Allegato n. 1 al Bando di selezione

FAC- SIMILE DOMANDA DI AMMISSIQNE ALLA SELEZIONE

AL COMUNE DI PESCHICI
Piazza Pertini n. 1
71010 - Peschici

OGGETTO: Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
Comandante di Polizia locale nell’ambitoc del IV Settore “Vigilanza” {cat.D/1,
posizione economica D/1) a tempo pienc ed indeterminato

I1/La sottoscritto/a dott./dott.ssa
nato/a a prov. di { ) il
residente in prov. di { Y oalla
Via/Piazza n. clv. cap.
tel. / mobile codice
fiscale MATL, PEC
CHIETDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla Selerione pubblica, per esami, indetta
con determina n® .. del ....... del Responsabile del IV Settore - Vigilanza - di
codesto Comune per la copertura di n. 1 posto di Comandante di Peolizia locale
nell’ambito del IV Settore “Wigilanza” {cat.D/1l, posizicne esconomica D/1l} a
tempo pienc ed indeterminato

A tal fine, consapevole della responsabilita penale derivante da dichiarazioni
mendaci e false attestazioni, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n° 445,

BbICHTARA
1) { ) di essere cittadino/oc italianc/a
oppure (per i cittadini degli stati membri dell’Unionsz Europea)
{ ) di essere cittadino di altro Statc appartenente all’Unione Eurcpea con

adeguatea concscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/94)

2) ( } di egsere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di H

oppure(per i1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Furopea)
( ) di avere il godimento dei diritti civili e peolitici dello Stato di
appartenenza o di provenienza; ’

3) di non avere riportato condanne penali o altre misure che, ail sensi delle
vigenti disposizioni di legge, rendano incapaci all’assunzione presso le
Pubbliche Amministrazioni;

oppure di aver riportato le sequenti condanne
{indicare il titclo del reatc e 1l'entitd della pena principale e di quelle
accessorie);

4) di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di
incompatibilitd per le assunzioni nel pubblico impiego;

B) di non essere stato dichiarate decaduto da un impiegc pubblico per averlo
consegulito mediante la produzione di documenti fzlsi e wviziati da invalidita non
sanabile ed, incltre, di non essere stato destituite o dispensato ovvero
licenziate per motivi disciplinari o a seguitc di condanna penale;
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6) di avere 1’idoneita fisico/attitudinale allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale da ricoprire e di essere, inoltre, in possesso
dei requisiti fisici ed attitudinali particolari previsti nell’art. 1 {Requisiti
per 1’ammissione alla selezicne) punto 7 del Bando di selezione;

7) di aver preso visione ed accettare le norme contenute nel Bando di selezione
pubblica e nelle vigenti norme regolamentari che disciplinano le procedurs per
1"accesso agli impieghi del Comune di Peschici;

8)( ) di essere in possessc del Diploma di Laurea in Giurisprudenza (V.0.} ©
Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (N.0.) o del seguente Diploma
di Laurea/Laurea Magistrale egquipollente in base
al {indicare il provvedimento normativeo) conseguite/a presso
1 Universitd degli Studi di il con la
seguente votazione

oppure
{ } (per i candidati in possesso di un titolec di studio conseguito allfestero)
di avere avviato presso le autoritd competenti 1’'iter procedurale per
1’equivalenza del titolo di studic possedutc al titclo di studio richiesto dal
presente Bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.lgs. 165/2001;

9) di scegliere la geguente lingua straniera per la prova orale, c¢ltre guella
inglese, obbligatoria: H

10) di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse;

11) di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di
validita;

12) di essere in possesso delle condizioni soggettive previste dalla Legge
sull’ordinamentce della Pclizia Municipaie n. 65/1986 ed, in particolare, deil
requisiti necessari per poter rivestire la funzione di Agente di pubblica
sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge ovvero:

a) Godimento del diritti civili e politici;

b} Non avere riportato condanna a pena détentiva per delitto non colposo;

c) Non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

d) Non essere stato espulsc o non ritenutce idoneo al servizioc militare, dai

Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

13) ( ) di non essere oblettore di coscienza

oppure
({ ) di essere stato ammesso al servizico civile come obilettore ed essere
cocllocato in congede da almeno cingue anni ed aver rinunciato definitivamente
allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato apposita dichiarazione
irrevocabile pressc 1'Ufficio nazionale per 11 Servizio Civile ai sensi
dell’art. 636, comma 3, del D.lgs., 66/2010

14) di essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto
dfarma riconducibili a quelli richiesti per il porto d'arma per difesa personale

15) di non avere impedimento alla conduz;one di tutti i veicoli in dotazione al
Servizio di Polizia locale

16){ } di essere in possesso del seguenti titoli che danno dirittc a preferenza
e/o precedenza, a paritd di merito, previsti nellfart. 2 (Riserve e preferenze)

.

del Bando di selezione: ;
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oppure
( )} di non essere in possessoc di titoli che danno diritto a prefersnza e/o

precedenza, a parita di meriteo, previsti nellfart. 2 (Riserve e preferenze) del
Bando di selezione :

17) che intende ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezicne, fatto
salvo quanto prescrive l'art. 5 ({Comunicazioni relative alla selezicne) del
Bando di selezione, di cui dichiara di avere cognizione, al seguente indirizzo

{compilare solo ge diverso dalla residenza anagrafica): Via/Piazza
: n° cap. citta
prov. Tel. (fisso e

mebile) ;

18) di essere in possesso degli strumenti informatici e digitali per 1’eventuale
{in caso di dichiarazione dello statc di emergenza epldemioclogica da COVID-
19)gestione delle prove in via telematica ({sia per l’eventuale preselezione che
per la preova scritta) ed in videoconferenza (per la prova orale) richiesti
nell’art. 7 del Bando di selezione;

19) di autecrizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli
. effetti del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 1%6, per le finalita di gestione della

procedura di selezione, prendendo atto che le predette informazicni potrannc
essere comunicate unicamente ai soggetti direttamente interessati alla posizione
gluridica del candidato ed, inoltre, di aver preso visione dell’ Informativa per
il trattamento dei dati personali pubblicata nella home page del sito
istituzionale dell’Ente, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione Dati (UE) 679/2016, in vigore in tutti i paesi dell’Unione
Europea dal 25 maggic 2018; '

ALLEGA

1. ricevuta di versamento della tassa di ammissione alla selezione;
2. copia di un documento di riconoscimento in corsc di validita.

{luogo}

{data)

{firma autografa non autenticata, ad eccezicne di quella presentata attraverso
un invio di messaggio di PEC)

NOTE: deveone essere ccontrassegnate, a pena di non ammissione alla selezione,
tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate, fatte salve le
irregolaritd sanabili in base al vigente regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli ufficli e dei servizi. '
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