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Allegato B) Facsimile domanda di partecipazione

Al Comune di TORRE ANNUNZIATA (NA)

U.O. Trattamento Giuridico ed Economico del Personale
Via Provinciale Schiti n. 53

80058 TORRE ANNUNZIATA (NA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'’AVVISO DI MOBILITA', ART. 30 DEL DLGS 165/2001 E
SS.MM.II PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMI NATO DI N..1 (UNO) DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO FASCIA |l, DA ASSEGNARE ALL'AREA AFF ARI GENERALI DEL COMUNE DI

TORRE ANNUNZIATA (NA)

(da redigersi in carta semplice)

[l/la sottoscritto/a
COGNOME NOME

CODICE FISCALE dopo aver preso visione dell'avviso relativo
alla procedura di mobilita sopra indicata, nell'accettarne senza riserva tutte le condizioni, consapevole
delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di mobilita per la copertura, mediante selezione per titoli e colloquio,
din. 1 postodi Dirigente Amministrativo Fascia Il, da assegnare al I’Area Affari Generali , con

contratto a tempo pieno ed indeterminato e, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e delle altre disposizioni vigenti

DICHIARA
a. di essere nato/a a Prov. il
b. di essere residente nel Comune di
Prov CAP Via n.
tel cell indirizzo e-mail

Indirizzo PEC
Indirizzo cui inviare eventuali comunicazioni ( solo se diverso dalla residenza):

1




presso via
n. CAP Comune di Prov.

di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino del seguente Stato dell’'Unione Europea;

di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno (barrare la voce di interesse) presso la seguente

Pubblica Amministrazione con inquadramento nella
categoria ,  posizione  economica profilo  professionale

con sede di lavoro
in ;

e. di avere, pertanto, maturato alla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico, approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 668 del 12.10.2022 complessivamente un servizio pari a

(
I'esperienza lavorativa maturata deve essere almeno pari ad un anno);

f. di avere la seguente esperienza lavorativa ( specificare area e mansioni alle quali si e
adibiti) ;

g. diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Conseguito presso di (NA) in

data con la seguente votazione ;

Conseguito presso di (NA) in

data con la seguente votazione :

Conseguito presso di (NA) in

data con la seguente votazione :

h. di essere in possesso di buone capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici;

i. diessere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale,
oggetto della presente procedura di mobilita;

j- di non avere procedimenti penali in coso che abbiano comportato il rinvio a giudizio per reati la cui
sanzione in caso di condanna potrebbe comportare I'impossibilita di proseguire nel rapporto di
pubblico impiego

k. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

. di essere in  possesso della patente di guida n.
categoria rilasciata da il

m. di conoscere almeno una lingua straniera ;

n. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I'accesso agli impieghi
presso le pubbliche Amministrazioni,

0. di non aver procedimenti disciplinari in corso;

p. di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente

bando;



di essere in possesso dell’assenso preventivo dell’lamministrazione di appartenenza e/o nulla osta

definitivo incondizionato, con riferimento al presente bando, al trasferimento per mobilita;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di

di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilitd o inconferibilitd previste dal DIgs n. 39/2013 al
momento della presentazione da parte dei partecipanti alla selezione;

di autorizzare il Comune di TORRE ANNUNZIATA (NA), ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE al Trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda ed i suoi allegati

S| ALLEGA ALLA DOMANDA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE O BBLIGATORIA PREVISTA
DAL BANDO A PENA DI ESCLUSIONE

= Curriculum vitae e formativo in formato europeo debitamente sottoscritto.
= Fotocopia di documento di riconoscimento, in corso di validita;

= Assenso al trasferimento rilasciato dall’'ente di appartenenza e/o nulla osta definitivo
incondizionato ai sensi dell’art. 30 comma 1 Dlgs 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021,
convertito in legge 113/2021.
Luogo/Data

Firma



