Comune di San Vendemiano

Provincia di Treviso

Area Amministrativa \ Servizio Personale
Prot. 17599/2022

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DA ASSEGNARE
N. 1 AL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI ED AMBIENTE E N. 1 AL SERVIZIO
URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA DEL COMUNE DI SAN VENDEMIANO, CON RISERVA PER I
VOLONTARI DELLE FF.AA.

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA - UFFICIO PERSONALE

Richiamate le deliberazioni di G.C. n. 144/2021, n. 70/2022 e n. 88 del 18/07/2022, esecutive,
aventi ad oggetto “Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024 —Ricognizione organico e
aggiornamento piano assunzioni”;

Dato atto che il Comune di San Vendemiano con nota prot. 13428 del 10/08/2022 ha dato
comunicazione dei posti da ricoprire, secondo quanto disposto dagli art. 34 e 34 bis D. Lgs n.

165/2001 e smi, ricevendo da Veneto Lavoro esito negativo (prot. 13724 del 17/08/2022);

Vista la determinazione n. 419 del 15/09/2022 di approvazione del presente Bando e dello schema
della domanda di partecipazione;

Richiamato il DPR n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni e il D. L. n. 36/2022
convertito con L. n. 79/2022;

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali;

Visto il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

che e indetto pubblico concorso per soli esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico —
Cat, C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato da assegnare:

- N. 1 al Servizio Lavori Pubblici, Manutenzioni ed Ambiente;
- N. 1 al Servizio Urbanistica e Edilizia Privata.
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Comune di San Vendemiano

Provincia di Treviso

Con riferimento alla riserva dei posti a favore dei militari volontari congedati delle FF.AA., ai sensi
dell’art. 1014, comma 5 dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinato un
cumulo di frazioni superiore all’'unita, il presente concorso € riservato a n. 1 volontario delle FF.AA.

E’ garantita la pari opportunita tra donne e uomini per I'accesso al lavoro e al trattamento
economico, ai sensi del D. Lgs. 11.4.2006, n. 198 e del D. Lgs. n. 165/2001.

Non operano le riserve di legge al personale dell’Ente.

Non si da luogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui alla legge n.
68/1999.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando,
dal Regolamento per le procedure selettive e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune di San Vendemiano e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme
vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle
relative procedure selettive.

La partecipazione al concorso rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite
dal presente bando e dai regolamenti del Comune di San Vendemiano.

Tutte le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale sono pubblicate sul
sito istituzionale dell’ente Comune di San Vendemiano http://www.comune.sanvendemiano.tv.it
nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”.

| candidati sono tenuti, per tutta la durata della presente procedura, a consultare esclusivamente il
sito istituzionale del Comune di San Vendemiano, come sopra specificato, per tutte le informazioni
relative alla procedura.

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelle declaratorie del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie
Locali 31/03/1999.

Il contenuto professionale del profilo di istruttore tecnico (cat. C) prevede lo svolgimento delle
seguenti attivita, qui sinteticamente elencate e a titolo esemplificativo:

. Predisposizione di elaborati tecnici o tecnico-amministrativi, collaborazione per la
redazione di progetti e preventivi di opere, sovraintendenza, organizzazione e controllo di
operazioni di carattere tecnico dirette a supporti generali di corrispondenti attivita nei settori
dell’'urbanistica, dell’edilizia e delle opere pubbliche;

. Gestione e istruttoria delle pratiche presentate da soggetti privati o da pubbliche
amministrazioni, che concernono la realizzazione di interventi edilizi nel territorio, il rilascio delle
autorizzazioni e/o dei permessi previsti dalla legislazione in materia edilizia, il rilascio di
autorizzazioni paesaggistiche, accertamenti di conformita paesaggistica, certificati di agibilita,
controllo dell’abusivismo edilizio, ecc.

. Sopralluoghi di cantieri, fabbricati, aree pubbliche e private;
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Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO DAL C.C.N.L. ENTI LOCALI

Al profilo professionale in oggetto e attribuito il trattamento economico fondamentale previsto
dal vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali per la categoria C, posizione
economica C.1, oltre alla tredicesima mensilita ed agli altri emolumenti previsti dal C.C.N.L. e da
disposizioni di legge in materia. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a norma delle vigenti disposizioni di legge.

Il trattamento retributivo & regolato dall’accordo nazionale di categoria attualmente in vigore
(contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data

21.05.2018).

Il trattamento economico lordo ¢ il seguente:

1. Retribuzione tabellare annua lorda della qualifica C1 del comparto Autonomie Locali e
Regioni per 12 mensilita stabilita dal CCNL del 21.05.2018;

2. Indennita di comparto;

3. Assegno per il nucleo familiare se ed in quanto spettante;

4, Tredicesima mensilita;

5. Trattamento economico accessorio regolato dai vigenti C.C.N.L. Regioni — Enti Locali e dai
Contratti Collettivi Decentrati Integrativi in vigore;

6. Indennita di fine rapporto secondo le normative vigenti in materia;

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla
legge.

Art. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Ai fini dell’ammissione al concorso, & necessario che i candidati — senza distinzione di genere -
siano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per coloro che sono equiparati dalla
legge ai cittadini italiani e per i cittadini appartenenti alla Unione Europea e per i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del diritto di
soggiorno permanente. Per i cittadini di Paesi terzi & necessario che siano titolari del permesso di
soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria. | cittadini non italiani degli stati membri della U.E. ed extra UE
devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal
bando di selezione, ed in particolare del godimento dei diritti civili e politici negli stati di
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appartenenza o provenienza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana e di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo;

c) essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del
proprio Comune di residenza. Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e passivo. Per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea tale requisito dovra
essere posseduto nel Paese di appartenenza;

d) non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione
di documenti falsi ad esito di procedimento disciplinare;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera
d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. n. 3/1957;

f) non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del
vigente C.C.N.L., precludano I'assunzione all'impiego presso gli Enti Locali;

g) idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
messo a concorso. L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il
vincitore del concorso in base alla normativa vigente e I'eventuale inidoneita fisica alla mansione
impedisce la costituzione del rapporto di lavoro. Data la particolare natura dei compiti che la
posizione di lavoro richiede, la condizione di privo della vista o ipovedente comporta I'inidoneita
fisica al posto messo a concorso ai sensi dell’art. 1 della legge n. 120/1991;

h) - essere in possesso di Patente di cat. B in corso di validita;
i) essere in regola rispetto agli obblighi di leva;
i) titolo di studio: Diploma di geometra o perito edile, ovvero un altro diploma di istruzione

secondaria superiore purché' accompagnato - quale titolo assorbente - da uno dei seguenti titoli di
studio: Laurea vecchio ordinamento, o Laurea Primo livello/triennale (nuovo ordinamento), o
Laurea specialistica nelle classi di laurea tecniche quali Ingegneria civile, edile, ambiente e
territorio, Architettura, Urbanistica e Pianificazione territoriale e assimilate.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese U.E. si precisa che ai fini dell'assunzione
il titolo di studio deve essere stato regolarmente riconosciuto secondo le modalita indicate all'art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001). | titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro il
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termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la
necessaria equipollenza ai titoli di studio italiani.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso. L’accertamento della mancanza anche
di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla prova selettiva e per la nomina in servizio
comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla selezione. Il provvedimento relativo all’ammissione
con riserva dei concorrenti alla procedura selettiva viene pubblicato nel sito internet del comune
di San Vendemiano.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al
momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene
cancellato dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, in carta semplice, seguendo
esclusivamente lo schema allegato al presente avviso (disponibile nel sito internet del Comune di
San Vendemiano www.sanvendemiano.it), riportando tutte le indicazioni in esso contenute e deve
essere indirizzata e presentata al Comune di San Vendemiano e sottoscritta, senza autenticazione.

La domanda di partecipazione al concorso ha efficacia di autocertificazione dei fatti e stati in essa
dichiarati e dispensa i concorrenti dal presentare il titolo di studio e quant’altro gia specificato
nella domanda. Le dichiarazioni false e comunque non veritiere eventualmente inserite nella
domanda comportano responsabilita penale a carico del dichiarante, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Il concorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
I’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla precedenza e/o preferenza all’assunzione.
La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

La domanda dovra essere presentata entro le ore 12:00 del 30" giorno successivo alla
pubblicazione dell’avviso di concorso nella G.U., a pena di esclusione.

Qualora il temine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:
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* presentazione di domanda (consegna a mano) in formato cartaceo direttamente all’Ufficio
Protocollo del Comune di San Vendemiano, negli orari di apertura al pubblico (da lun. a ven.
mattina ore 9.30/13.00 + merc. pom. 16.00/18.00);

* invio a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento al seguente indirizzo: Comune di San
Vendemiano — Ufficio Personale — Via De Gasperi 55 - 31020 San Vendemiano (TV).

* Posta Elettronica Certificata (PEC) da una casella di posta elettronica certificata personale
all'indirizzo PEC dell’Ente: comune.sanvendemiano.tv@pecveneto.it.

Con riguardo alle sole domande presentante a mezzo PEC sono previste le seguenti modalita
alternative di trasmissione:

a) invio del documento informatico, sottoscritto con firma digitale;

b) invio della copia informatica per immagine (tramite foto/scansione) del documento analogico
(cartaceo), con sottoscrizione autografa, unitamente a copia di un documento d’identita in corso
di validita. La sottoscrizione autografa non necessita di autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR
28.12.2000, n. 445.

Per le domande trasmesse tramite PEC la data della ricevuta di avvenuta consegna ¢ attestata dal
messaggio rilasciato dal gestore della casella di posta elettronica.

Non & ammessa la presentazione di piut domande che provengano da un solo indirizzo PEC. In
guesto caso verra disposta I'esclusione dei concorrenti che hanno utilizzato il medesimo indirizzo.

La data di presentazione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data apposti dal
Protocollo del Comune di San Vendemiano al momento del ricevimento. In caso di spedizione
postale, non fa pertanto fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, né per eventuali
disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati aventi diritto dovranno altresi specificare
I’eventuale ausilio necessario in sede di prova, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92. Il concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei
predetti benefici ai sensi della legge 104/92 mediante produzione di certificazione rilasciata
dall’Azienda ULSS.

Nella domanda altresi verra specificato, per i candidati con disturbi specifici di apprendimento
(DSA), I'eventuale misura dispensativa dalla prova scritta, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove scritte, ai sensi dell’art. 2 del Decreto del
12/11/2021, adottato dal Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche sociali e con il Ministro per le disabilita (la diagnosi di DSA deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica);
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Dalla domanda deve risultare il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. L'Amministrazione
non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito (indirizzo pec) da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo mail indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4 — TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di concorso di € 10,00= da
corrispondere al Comune di San Vendemiano, con la seguente causale: “TASSA CONCORSO
PUBBLICO ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CAT. C” con la seguente modalita:

a mezzo del servizio PAGO PA, piattaforma presente sul sito istituzionale dell’Ente dal sito web del
Comune di San Vendemiano, selezionando la causale “Tassa concorso pubblico”.

La tassa di concorso non € in hessun caso rimborsabile.

Art. 5 - ALLEGATI ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, entro lo stesso termine di presentazione
della stessa:

1) ricevuta comprovante |'avvenuto pagamento della tassa di concorso;

2) fotocopia del documento di identita in corso di validita (copia fronte e retro);

3) curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto (non soggetto a valutazione);

4) eventuali titoli di riserva o di preferenza ai sensi del D.P.R. 487/94 e s.m.i.;

5) eventuale certificazione relativa al tipo di ausilio e tempi aggiuntivi ai sensi della legge 104/92.

Art. 6 - AMMISSIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Per motivi di celerita si dispone l'automatica ammissione con riserva di tutti coloro che

presenteranno la domanda entro i termini previsti dal bando, senza verificare il possesso dei
requisiti dichiarati.
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Solo nei casi di esclusione verra inviata, prima della data stabilita per la prova scritta, apposita
comunicazione agli interessati tramite PEC.

Nel caso in cui dall’istruttoria dovessero risultare omissioni od imperfezioni nella domanda e/o
documentazione allegata alla stessa, il concorrente sara invitato a provvedere al loro
perfezionamento.

La regolarizzazione dovra pervenire entro il termine fissato, a pena di decadenza.

| candidati che non abbiano ricevuto comunicazione della esclusione dal concorso entro la data
della eventuale preselezione e/o della prova scritta devono intendersi ammessi con riserva e sono
tenuti a presentarsi, per sostenere le prove presso la sede nel giorno ed ora indicati.

La verifica della veridicita delle dichiarazioni rese e dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati
verra effettuata nei confronti del candidato all’atto dell’assunzione.

L'esclusione dalla selezione ha luogo per le seguenti motivazioni:

- 1. mancanza nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

. mancata sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso;

. inoltro della domanda di partecipazione oltre il termine stabilito dal bando;

. mancato versamento della tassa di ammissione entro i termini di scadenza del concorso;
. mancanza dei prescritti requisiti;

. dichiarazioni false o comunque non veritiere nella domanda di partecipazione.

1
ks, WN

La mancanza del titolo di studio previsto dal bando comporta automaticamente I'esclusione dalla
selezione stessa.

| candidati non ammessi alla selezione saranno tempestivamente avvisati, con I'indicazione delle
motivazioni che hanno portato all’esclusione.

Art. 7—- COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Tutte le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale sono pubblicate sul
sito istituzionale del Comune di San Vendemiano http://www.comune.sanvendemiano.tv.it nella
sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

NOTA BENE: | candidati sono tenuti, per tutta la durata della presente procedura, a consultare il

sito istituzionale del Comune di San Vendemiano, come sopra specificato, per prendere visione
delle informazioni relative alla procedura.
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Art. 10 - PROGRAMMA E PROVE D’ESAME

Le prove d'esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di conoscenza delle materie
oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

Per lo svolgimento della procedura concorsuale, vengono adottate specifiche misure organizzative
finalizzate alla prevenzione della diffusione dell'epidemia di COVID-19, che si affiancano alle
normali misure igienico sanitarie previste per la tutela della salute.

Ai sensi della vigente normativa D.L. n. 36/2022 convertito con L. n. 79/2022, & previsto
I’espletamento di almeno una prova scritta e di una prova orale.

Per la valutazione di ciascuna delle prove la commissione giudicatrice dispone di un punteggio
massimo di 30 punti ciascuna, per un massimo quindi di 60 punti.

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta articolata e/o
sintetica e/o nella risoluzione di casi concreti, tesa all’accertamento delle competenze in rapporto
alle attivita da svolgere.

La prova orale si articolera in un colloquio su temi oggetto del programma di esame.

Per I'effettuazione della prova scritta non & consentito 'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto,
scritto, libro, pubblicazione né altra documentazione. E inoltre vietato 'uso di apparecchiature
elettroniche quali cellulari, smartphone, pc, calcolatrici, tablet o altre strumentazioni
multimediali/informatiche, diverse da quelle messe a disposizione dalla Commissione
esclusivamente per lo svolgimento delle prove d’esame.

Durante le prove ai candidati non & permesso comunicare tra loro né verbalmente, né per iscritto,
né con altri mezzi, salvo che con i membri della Commissione o gli incaricati alla vigilanza.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30 (ventuno trentesimi).

Supereranno la prova orale i/le candidati/e che avranno ottenuto una votazione di almeno 21
punti su 30, a condizione che abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle
conoscenze informatiche che della conoscenza della lingua inglese.

La valutazione delle prove sara resa nota - al termine della seduta della Commissione, all’albo
pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente Comune di San Vendemiano, mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione del punteggio da ciascuno riportato, senza
ulteriori comunicazioni. Tale pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni altra comunicazione
sull’esito e ammissione alla prova seguente.
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Programma d'esame:

1. Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;

2. Legislazione sulle autonomie locali “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento dell’Ente
locale”, sul procedimento amministrativo L. 241/1990 e s.m.i., sul diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

3. Normativa sulla privacy, anticorruzione e trasparenza;

4, Normativa in materia di affidamento di lavori, servizi, forniture D. Lgs. n. 50/2016 “Codice
dei contratti”;

5. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, doveri e responsabilita;

6. Progettazione costruzioni civili, stradali, idrauliche, igieniche, edilizia pubblica, impianti
tecnologici;

7. Legislazione sui lavori pubblici e di appalto di servizi e forniture, con particolare riferimento
all’ente Comune;

8. Legislazione nazionale e regionale sull’urbanistica e territorio;

9. Espropriazione per pubblica utilita;

10. Legislazione sul contenimento energetico e sull’inquinamento;

11. Legislazione in materia di ambiente, di escavazione, di viabilita, tutela dei beni ambientali
ed architettonici;

12. Normativa in materia di sicurezza dei cantieri e codice della strada;

13. Nozioni di estimo, contabilita lavori e topografia;

E inoltre:

- Conoscenza della lingua inglese;
- Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (es.
Autocad, Word processor, foglio elettronico, internet, posta elettronica, ecc...);

Nel caso di superamento di n. 60 domande di partecipazione, la Commissione potra considerare lo
svolgimento di una eventuale prova preselettiva.

La preselezione potra consistere nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di una serie di
qguesiti sulle materie programma di esame, a risposta sintetica, di tipo attitudinale o di tipo
professionale.

A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno ammessi i primi 60 (sessanta) candidati
che avranno ottenuto il punteggio del test di preselezione piu elevato, oltre i pari merito
dell’ultima posizione utile, purché abbiano raggiunto il punteggio minimo di 21/30. Il punteggio
della prova preselettiva sara valido esclusivamente al fine dell’ammissione alle prove scritte e non
sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

L’esito della preselezione verra pubblicato all’Albo on line e sul sito istituzionale del Comune di San
Vendemiano.
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Effettuata la preselezione, sara ammesso al concorso, secondo I'ordine di graduatoria, il numero di
candidati previamente stabilito dalla commissione. In caso di parita di punti viene preferito il
concorrente pil giovane; in caso di ulteriore parita vengono ammessi alle prove tutti i concorrenti
a pari merito. | punteggi riportati nella prova preselettiva non sono considerati utili ai fini della
formazione della graduatoria finale.

La durata delle prove e le modalita di svolgimento delle stesse saranno stabiliti dalla Commissione
Giudicatrice.

Le prove d’esame si terranno nel pieno rispetto del “Protocollo di svolgimento dei concorsi
pubblici”, del Ministero della Salute del 25/05/2022.

Art. 11 — DIARIO DELLE PROVE

Le date delle prove - con l'indicazione del luogo e dell’ora - saranno comunicate almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante avviso che sara pubblicato sulla sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso del sito istituzionale del Comune di
San Vendemiano, il giorno 21/01/2022.

L’avviso di cui sopra ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce la convocazione individuale.
Non seguira, pertanto, alcuna ulteriore comunicazione al riguardo.

L’eventuale modifica al calendario delle prove e/o del luogo di svolgimento delle stesse sara
pubblicata nella home-page del sito internet del Comune di San Vendemiano e nella relativa
sezione di Amministrazione Trasparente — sottosezione “Bandi di concorso”.

In caso di eventuali comunicazioni per iscritto, I'Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle stesse dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dei candidati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di
domicilio o di indirizzo di posta elettronica indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento di eventuali comunicazioni inviate a mezzo
raccomandata.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento, a pena di
esclusione. La mancata presentazione del candidato nell’'ora e nel luogo indicato per lo
svolgimento delle prove d’esame verra considerata come rinuncia a partecipare al concorso, anche
se la mancata presentazione fosse dipendente da forza maggiore.

Art. 12 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
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La Commissione Esaminatrice, prima della 1° prova fissa i criteri e le modalita di valutazione delle
prove ai fini della attribuzione dei relativi punteggi e le modalita delle prove concorsuali.

Art. 13 - GRADUATORIA

La graduatoria finale verra redatta dalla Commissione esaminatrice e la votazione complessiva
attribuita a ciascun concorrente sara determinata sommando i voti conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale.

La suddetta graduatoria € approvata con determinazione del Responsabile del Personale.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo in virtu della sommatoria sopra indicata, si deve
tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all’art. 5
del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 (Allegato “Titoli di
preferenza”). La graduatoria degli idonei verra pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune di San Vendemiano e rimarra efficace per il periodo stabilito dalle
disposizioni normative vigenti e potra essere utilizzata per la costituzione, oltre che di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato e pieno anche per rapporti di lavoro parziale e/o a tempo
determinato sulla base delle norme legislative e regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo.
Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 14 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato €, comunque, subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento della
nomina stessa. L’Amministrazione invitera il concorrente utilmente collocato in graduatoria a
presentare la documentazione di legge prevista per I'assunzione.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad assumere servizio in prova sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione.

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. e il vincitore dovra stipulare con
I’Amministrazione I'apposito contratto individuale di lavoro.

Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo € considerato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo.

Art. 15 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 GDPR - Regolamento generale sulla protezione
dei dati - i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti (sia in forma cartacea che con
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strumenti elettronici) presso I’Area Amministrativa del Comune di San Vendemiano, per le finalita
di gestione della selezione e saranno trattati tramite una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate
alla selezione o alla posizione giuridico - economica del candidato.

Ai sensi dell’art. 15 del citato regolamento I'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere
I’accesso ai dati personali e alle informazioni specificate nel comma 1 del medesimo articolo.
Inoltre I'interessato é titolare dei diritti di cui agli articoli 7, comma 3, 18, 20, 21 e 77 del succitato
regolamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del titolare al trattamento dei
dati.

Titolarita del trattamento — Responsabile della Protezione dei dati - Delegato al trattamento
Data Protection Officer - DPO (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Titolare del Trattamento € il Sindaco pro tempore del Comune di San Vendemiano con sede in
Via A. De Gasperi, 55.

Il Responsabile della Protezione dei Dati & I'Avv.to Paolo Vicenzotto, referente per le funzioni di
“Data Protection Officer” (DPO) ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali.

Art. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

Viene garantita la pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro, come previsto dal
Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198 e dall'art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si applicano le norme di legge e di
regolamento vigenti in materia.

Per motivi di pubblico interesse, il Comune di San Vendemiano ha facolta di prorogare o di riaprire
i termini della selezione o di revocare la medesima.

L'Amministrazione si riserva di procedere alla revoca del presente bando qualora proceda, con
esito positivo, alla copertura del posto in oggetto attraverso I'utilizzo di graduatorie concorsuali di
altri enti. Si riserva altresi la facolta di non procedere all’assunzione dei vincitori, ovvero di rinviare
I'assunzione in servizio.

L'assunzione in servizio € comunque subordinata alla verifica della sua compatibilita con le
limitazioni delle assunzioni di personale poste dalle disposizioni vigenti al momento e con la

disponibilita finanziaria.
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Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L. n. 90/2014, i vincitori di concorso sono tenuti a
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Per informazioni ed il ritiro del bando e del fac-simile di domanda, gli interessati potranno
rivolgersi all’ufficio segreteria/protocollo del Comune di San Vendemiano- tel. 0438/401741
oppure 0438/408970, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00 e lunedi e mercoledi anche
dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

San Vendemiano, li 14/10/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Grazia Reina
Documento firmato digitalmente ai sensi della vigente normativa
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Allegato: “Titoli di preferenza”

TITOLI DI PREFERENZA (art.5 D.P.R. n. 487/94)

A parita di merito, ai fini della predisposizione della graduatoria finale, vengono nell'ordine valutati
i seguenti titoli di preferenza:

] gli insigniti di medaglia al valor militare;

] i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

. i mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;
. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
o i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi
di famiglia numerosa;

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;
i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

. i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

. i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

o i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno
nell'’Amministrazione che ha indetto il concorso;

. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico;

J gli invalidi ed i mutilati civili;

. militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

o dalla minore eta anagrafica (art.2, comma 9, legge n.191/1998);
. dall'aver prestato lodevole servizio in Pubbliche Amministrazioni;
. dal numero dei figli a carico.
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