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X Comune di
b CAZZAGO SAN MARTINO
Provincia di Brescia

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

- CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 - PRESSO L'AR EA AFFARI
GENERALI — SERVIZI DEMOGRAFICI.

Il Segretario Generale,
Nominata con D.S. n.12/2022;

Visti:

e il D.Lgs n.198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari ogpnita tra uomo e donna”;
 iIT.U.E.L. dicuial D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

» il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavadel Comparto Funzioni Locali;
* le vigenti disposizioni normative assunzionali;

» il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamentgliddffici e dei Servizi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 d&lD5/2022“Aggiornamento del Piano
triennale fabbisogni di personale (PTFP) 2022-2024”

Visti:

e Tlart. 10 del D.L. n. 44 del 01/04/2021, convertitton modificazioni, dalla L. n. 76 del
28/05/2021, in ordine alle procedure semplificdtbligatorie, introdotte per lo svolgimento dei
concorsi pubblici per il reclutamento del persoragéa Pubblica Amministrazione;

» ['art. 35-quater del D.Lgs. n. 165 del 30/03/208d ,0ggetto “Procedimento per lI'assunzione del
personale non dirigenziale”, al cui contenuto rsiamnda;

Vista la propria determinazione n. 276 del 02/09/2022ndizione del concorso in oggetto e di
approvazione del presente bando;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli espariJ’assunzione, a tempo pieno e indeterminato,
di:

NR. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, POSI ZIONE
ECONOMICA C1 — DA ASSEGNARE ALL'AREA AFFARI GENERAL 1| -
SERVIZI DEMOGRAFICI

Si da atto che é stata avviata la procedura olibligadi cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 del
30/03/2001 e che il presente bando e subordinEt@aimunicazione negativa in materia di mobilita
del personale delle Pubbliche Amministrazioni.

Si garantiscono pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro, cosi come previsto dal
D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 e dall’art. 57 del @sLn. 165 del 30/03/2001.



|ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ‘

Per 'ammissione al concorso e richiesto il possekes requisiti sotto elencati.

Tali requisiti devono essere posseduti alla dascdilenza del termine stabilito per la presentazion
della domanda di ammissione al concorso, ma depenmanere anche al momento della stipula
del contratto individuale di lavoro:

1. Eta non inferiore agli anni 18 (il compimento dnat8 deve avvenire entro la data di scadenza
del presente bando) e non superiore al limite nrassii eta previsto dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo, alla data di scadenza @slgmte bando;

2. Cittadinanza italiana, ovvero:

» cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'U.Ert(88, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

e essere familiari di cittadini comunitari non avemittadinanza di uno Stato membro
dell'U.E. ed essere titolari del diritto di soggioro del diritto di soggiorno permanente (art.
38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

* essere cittadini di Paesi terzi ed essere titotkli permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo, ovvero titolari aefitatus di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38, comma 3-bis, degB. n. 165/2001);

» essere familiari non comunitari del titolare dediatus di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria, essere presenti sul teaittazionale e di non avere diritto a tale
status (art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 251/2007);

| cittadini europei o0 extracomunitari possqaotecipare a condizione che:

* godano dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza,

e siano in possesso di tutti i requisiti previsti peagittadini della Repubblica, ad eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana;

e abbiano un’adeguata conoscenza della lingua ialimhe s’intende accertata mediante
I'espletamento delle prove d’esame;

3. ldoneita psico-fisica all'impiego e a svolgere donativamente e incondizionatamente le
mansioni proprie del profilo professionale messcoacorso; I’Amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo il vincitore del concorprima dell'assunzione in servizio;

4. Non essere esclusi dall’elettorato attivo e dalimedito dei diritti civili e politici;

5. Essere in regola con le leggi concernenti gli ablidi leva (per i soli candidati di sesso
maschile);

6. Non avere a proprio carico sentenze definitive alidanna, né provvedimenti definitivi di
applicazione delle misure di prevenzione, né primsedti penali in corso, nei casi previsti dalla
legge come causa di licenziamento; non avere aiprogrico condanne penali, né procedimenti
penali in corso che possano costituire impedimatitmstaurazione e/o al mantenimento del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministraziosalyo I'intervenuta riabilitazione;

7. Non essere stati dichiarati destituiti o dispendalfimpiego presso Pubbliche Amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento, né licanper giusta causa; non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’&7, tomma 1, lett. d), del TU delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili delltato, approvato con D.P.R. n. 3 del
10/01/1957, per aver conseguito I'impiego stessdiamte la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile;

8. Non essere stato licenziato da una Pubblica Ammam®ne per mancato superamento del
periodo di prova per il medesimo profilo messolazene;
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9. Non essere stato licenziato dall'impiego presso Bolblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare ai sensi dell’art. 55atgr del D.Lgs. n. 165/2001;

10. (qualora dipendente pubblico) Non aver subito samaiisciplinari nel biennio antecedente la
data di presentazione della domanda e non avecegimenti disciplinari in corso;

11.Non essere dipendente dello Stato o di Enti pubbdifocato a riposo anche in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio e speciale;

12.Essere in possesso del diploma di scuola secondiasecondo grado (Maturitd) rilasciato da
istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento sasfico italiano. Per i candidati che hanno
conseguito il titolo all’estero, la verifica deltjgipollenza del titolo di studio posseduto avra
luogo ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del D.Lgs 165/2001. Si precisa che, anche se il
candidato e in possesso di laurea, dovra, comurapidigatoriamente, indicare il diploma di
scuola secondaria, l'istituto ove lo stesso e stattseguito, la data e la votazione;

13.Conoscenza della lingua inglese;

14.Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e deadgicazioni informatiche piu diffuse:
videoscrittura, fogli di calcolo, posta elettronieac.

La mancanza di uno solo dei sopra indicati requisimporta I'esclusione dalla partecipazione al
concorso o la decadenza da eventuali beneficiagigeguiti (ad esempio la risoluzione del rapporto
di lavoro, ove gia instaurato).

L’Amministrazione potra disporre in ogni momentencatto motivato, I'esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti, anche sucoemmente allo svolgimento delle prove.

[ART. 2 — RISERVA DI LEGGE |

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art8tomma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione divasa favore dei volontari delle FF.AA., che
verra cumulata con altre frazioni gia maturate e etatureranno con i prossimi provvedimenti di
assunzione.

Pertanto, per il posto in concorso non e previktana riserva.

[ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO |

Il trattamento economico annuo del posto messanaareo € quello stabilito dal vigente C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali per la categoria C, pasiei economica C1 ed e soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali a normé&dge.

|ART. 4 — MANSIONI |

Per le mansioni inerenti al posto da coprire sidpresso riferimento a quanto previsto dal Cowtratt
Collettivo Nazionale di lavoro vigente.

Secondo la declaratoria allegata al contratto ttodée nazionale di lavoro (CCNL) — comparto

regioni ed enti locali — del 31.03.1999 e s.mjppatengono a questa categoria i lavoratori che

svolgono attivita caratterizzate da:

- approfondite conoscenze mono specialistiche (la basrica di conoscenze € acquisibile con la
scuola superiore) e un grado di esperienza pluslenoon necessita di aggiornamento;



contenuto di concetto con responsabilita di risultaelativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

media complessita dei problemi da affrontare basataodelli esterni predefiniti e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

relazioni organizzative interne anche di natureoa&ge ed anche con posizioni organizzative al
di fuori delle unita organizzative di appartenenzdazioni esterne (con altre istituzioni) anche
di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natwltaetta, anche complesse, e negoziale.

Descrizione delle principali competenze e dei ppalt requisiti relativi al profilo professionale:

specifiche conoscenze nelle seguenti disciplingostivile, anagrafe, leva, elettorale, polizia
mortuaria, cimiteriale, statistica;

conoscenza della disciplina normativa inerente m@cgdimento amministrativo (legge n.
241/1990) e alla documentazione amministrativa (®.R. 445/2000);

buone capacita di relazione e interazione, datandtura del servizio, che si svolge
prevalentemente a contatto con il pubblico; buadagacita di collaborare e lavorare in gruppo,
con flessibilita nei ruoli e nelle competenze;

capacita di instaurare e mantenere rapporti calbd con 'Amministrazione, il proprio
responsabile, i colleghi ed i cittadini fruitoriidrvizi;

efficace gestione del tempo di lavoro, attenziodk a@ualitd delle prestazioni ed al
soddisfacimento dell’'utenza,;

crescente autonomia nello svolgimento del proavoto ed intraprendenza;

competenze informatiche nell'uso dei piu diffusifta@re di scrittura e calcolo e attitudine
all’apprendimento dell’'uso dei software gestionali;

propensione all'innovazione e all’aggiornamentonmativo.

Descrizione della posizione da ricoprire e dei @pali compiti ad essa inerenti:

attivita istruttorie inerenti i procedimenti amnstriativi comunali; attivita di ufficiale di stato

civile, di anagrafe, attivita inerente la leva)dt®orale, la polizia mortuaria, i servizi cimitali

la statistica;

elaborazione di dati e informazioni mediante liazb di strumenti e procedure informatizzate;

relazione con il pubblico;

relazione e collaborazione con gli altri uffici Blehte e con eventuali altri Enti esterni alla
struttura organizzativa di appartenenza.

|ART. 5 - DOCUMENTAZIONE RICHIESTA |

1) DOMANDA DI AMMISSIONE al concorsofedatta, in_carta semplice, esclusivamente

secondo lo schema allegato al presente bandiebitamente firmata.

Con la domanda di ammissione, il concorrente diehia titolo di autocertificazione, sotto la
propria personale responsabilita ed a pena di Esde dal concorso, tutto quanto indicato
nell’'allegato schema.

La mancata redazione della domanda secondo talaliteogpud comportare la non ammissione
al concorso, in caso di omissione di elementi esakn

La firma da apporre in calce alla domanda non @sgere autenticata sensi delle disposizioni
di cui all'art.39 del D.P.R. n. 445/2000;




2) CURRICULUM VITAE, CULTURALE E PROFESSIONALE in formato europeo,
debitamente datato e firmato;

3) RICEVUTA COMPROVANTE IL PAGAMENTO DELLA TASSA DI CO NCORSO di
Euro 10,00=, non rimborsabile, da effettuare mddidncanale PagoPA (modalita versamento
spontaneo) accedendo al limkips://www.comune.cazzago.bs.it/pagopatilizzando la voce
“Inserimento spontaneo” e selezionando il pagameeitdDiritti di segreteria”, avendo cura di
inserire la causale: “Tassa Concorso Istruttore Amstativo Cat. C1”;

4) COPIA FRONTE/RETRO DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita;

5) EVENTUALE copia della CERTIFICAZIONE MEDICA attestante la condizione di
disabilita e la necessita di usufruire degli ausiti dei tempi aggiuntivi richiesti nella domanda
(per i candidati portatori di disabilita che nedtss di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere
la prova scritta e/o orale e/o la preselezioneomdizioni di parita con gli altri candidati, ai s&n
dell'art. 20, commi 1 e 2, della L. n. 104/1992) p&r i soggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), accertati ai sensi della L1770 del 08/10/2010, la necessita di sostituire
le prove scritte con un colloquio orale o di udbze strumenti compensativi per le difficolta di
lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usires di un prolungamento dei tempi stabiliti per
lo svolgimento delle prove (art. 3, comma 4-bis] @eL. n. 80/2021, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 113/2021). La certifitame dovra attestare che la richiesta di ausilio
e/o tempo aggiuntivo e correlata alla disabilitéfDf| candidato;

6) EVENTUALE copia del TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO ALL'ESTERO eopia del
PROVVEDIMENTO DI EQUIPOLLENZA rilasciato dalle competenti autorita o della
RICHIESTA DI EQUIVALENZA del titolo di studio conseguito all’estero inviatd
Dipartimento della Funzione Pubblica e la copidaddtevuta di spedizione, ai sensi dell’art.
38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 (solo per eobdre sono in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero);

7) EVENTUALI TITOLI DI PREFERENZA che il candidato ritenga di presentare agli affett
della graduatoria.

Agli atti e documenti redatti in lingua stranieraved essere allegata una traduzione in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniegemlatta dalla competente rappresentanza diplomatica
0 consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei tcolti, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto dbtorieta, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n.
445/2000. Ferma restando I'eventuale responsalpktaale, qualora dal controllo di veridicita
emerga la falsita della dichiarazione, il dichideadecade immediatamente dai benefici prodotti dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimom veritiera.

La documentazione sopra elencata dovra pervenirecCahune di Cazzago San Martino

esclusivamenteon una delle seguenti modalita:

e con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivame all'indirizzo
protocollo@pec.comune.cazzago.hsavendo cura di allegare il modulo di domanda, la
documentazione richiesta in formato .pdf e di iadic in oggetto “DOMANDA DI
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PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 BSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, POSIZIONEECONOMICA C1 -
PRESSO L'’AREA AFFARI GENERALI — SERVIZI DEMOGRAFICYI;

Non verranno prese in considerazione domande endatcaselle di posta non certificata,

* a mezzo raccomandata con R.R., servizio postatereere, indirizzata al Comune di Cazzago

San Martino (BS) Via Carebbio n. 32 - 25046 Cazz8go Martino (BS). La domanda deve
essere inserita in busta chiusa sulla quale dossare riportata la diciturd OMANDA DI
PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 BSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, POSIZIONEECONOMICA C1 -
PRESSO L'’AREA AFFARI GENERALI — SERVIZI DEMOGRAFICYI;
In questo caso, si considerano prodotte in tempe ket domande spedite entro il termine di
scadenza (a tal fine fa fede il timbro a data d#itio postale di partenza) e comunque
pervenute allAmministrazione non oltre il primoogno lavorativo successivo alla data di
scadenza del bando;

» direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune dagzago San Martino (BS) Via Carebbio n.
32 - 25046 Cazzago San Martino (BS), negli oragdrtura al pubblico di seguito indicati: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,3@ sdbato mattina dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Non saranno prese in considerazione le domandaténdon modalita diverse da quelle sopra
indicate (ad esempio, tramite posta elettronicenard).

|ART. 6 — TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ‘

La documentazione sopra elencata dovra pervenZemlune di Cazzago San Martieotro le ore
12:00 del trentesimo giorno successivo alla data giubblicazione dell’'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ithana - 4" Serie speciale Concorsi.

Qualora tale termine venga a scadere in un gicgstivb, si intende protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Il termine fissato per la presentazione della dataad perentorio, pertanto, non si terra conto delle
domande pervenute fuori termine, anche se il ritalipendesse da fatto di terzi, da caso fortuito o
da forza maggiore. Pertanie,domande pervenute successivamente al primo giarrposteriore

alla scadenza, anche se spedite entro la data dadenza, non saranno prese in considerazione
ai fini del concorsa

|ART. 7 — REGOLARIZZAZIONI — ESCLUSIONE DAL CONCORSO ‘

Saranno ammessi al concorso i candidati che ablpesentato domanda secondo le modalita ed
entro i termini previsti dal presente bando e ¢hdtino in possesso di tutti i requisiti richiesti
Qualora si riscontri nella domanda, e/o nella dosntazione allegata, omissioni, o imprecisioni,
rispetto a quanto prescritto nel presente bande, nbn costituendo cause di esclusione dalla
procedura concorsuale, possano essere sanata,ilrandidato a provvedere alla regolarizzazione.
Qualora il candidato non provveda entro il termessegnato, il medesimo sara escluso dal
CONCorso.
Il candidato potra anche essere ammesso al contowsoriserva” di regolarizzazione di quanto
rilevato in sede di esame della domanda di amnmissiche dovra, comunque, avvenire prima
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dell'inizio della prima prova d’esame o della plegeone, qualora I'Ente dovesse decidere di
effettuare la stessa.

L'’Amministrazione ha facolta di disporre, in quatsi momento, I'esclusione dal concorso di un
candidato per difetto dei requisiti prescritti, hacdurante e dopo I'esperimento delle prove.

L’esclusione opera automaticamente nei seguenti gas

« domanda di ammissione presentata o pervenutatiratine;

» inoltro della domanda con modalita non conformualtg indicate nel presente bando;

e omissione della domanda,;

e omessa sottoscrizione della domanda di ammissione;

e omissione nella domanda anche di uno solo dei seiguesi:

» cognome, nome, data di nascita, residenza o doondt@l candidato;
La causa di esclusione non opera se le informazono ricavabili da altri documenti e/o
altre dichiarazioni allegate alla domanda,;

e mancanza dei requisiti previsti dal bando per I'agsione;

* mancata produzione della copia di documento ditittea presentazione di copia di documento
di identitd scaduto privo della dichiarazione ps¢ai all’art.45, comma 3, del D.P.R.
n.445/2000;

* mancata regolarizzazione, entro il termine assegmtquanto rilevato in sede di esame della
domanda di ammissione.

|ART. 8 COMUNICAZIONI Al CANDIDATI ‘

Tutte le comunicazioni relative alla procedura ayeuale saranno effettuagsclusivamentecon le

seguenti modalitagon valore di notifica a tutti gli effetti di legge

» a mezzo pubblicazione sul sito istituzionale detn@oe di Cazzago San Martino (Albo pretorio
e Amministrazione Trasparente — Sottosezione Baincbhncorso).

Saranno pubblicati, a titolo esemplificativo e resaustivo: il calendario, la data/ora/luogo delle
prove d’esame, compresa l'eventuale prova presaletteventuale modifica della sede/data/orari
delle prove, I'esito dell’eventuale preselezionelehco dei candidati ammessi ed esclusi, i risulta
delle prove concorsuali, la graduatoria.

Saranno inoltrate_ a mezzo posta elettronica, all'idirizzo di posta elettronica certificata od
ordinaria indicato dal candidato nella domanda di @rtecipazione al concorso, con valore di
notifica _a tutti  gli effetti  di leqgge, la richiesta di reqolarizzazione della
domanda/documentazione, la comunicazione di non anissione/esclusione dal concorso, con
l'indicazione dei relativi motivi ed eventuali altre comunicazioni personali.

| candidati sono, quindi, invitati a tenere controlata la casella di posta elettronica indicata
nella domanda di partecipazione al concorso ed iite internet del Comune di Cazzago San
Martino (Albo pretorio e Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso).

I Comune di Cazzago San Martino non assume algesponsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazionéirdkrizzo di posta elettronica, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentmdirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, cafertuito o forza maggiore.



E, pertanto, cura dei candidati verificare sul siternet istituzionale del Comune 'ammissioneall
selezione e presentarsi, senza altro preavvisogiogio, nell’'ora e nella sede stabilita, muniti di
valido documento di riconoscimento. La mancatagregione comportera 'automatica esclusione
dalla procedura concorsuale.

|ART. 9 COMMISSIONE ESAMINATRICE ‘

Il concorso sara espletato da una Commissione asa#moe, di cui potra fare parte anche uno
psicologo e che potra essere integrata con menggiu@tivi esperti in lingua inglese ed in
informatica e/o con esperti nella selezione detqeale.

|ART. 10 PROVE D'ESAME |

Il presente concorso € per esami, si svolgeraguh italiana e consistera in:
e eventuale preselezione;

e Uuna prova scritta,

e una prova orale.

Per ciascuna prova la Commissione esaminatricedigpasizione 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidadi avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candlioiérra una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale € dato dalla somma dei votiseyuiti nella prova scritta e nella prova orale.

|ART. 11 — CALENDARIO PROVE D'’ESAME ‘

Il diario delle prove d’esame, cosi come ogni ewval& variazione, sara comunicato ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sittuigtinale del Comune di Cazzago San Martino
(Albo pretorio e Amministrazione Trasparente — &@izione Bandi di concorso).

Detta comunicazione, contenente data, ora e luegvalgimento dell’eventuale preselezione e
delle prove, costituira, per i candidati ammessimiale convocazioneon valore di notifica a

tutti gli effetti di legge.
Nessuna comunicazione di convocazione verra inviaiaidualmente ai candidati ammessi.

Pertanto, sara cura dei candidati stessi prendsimne dell'ammissione, della data, dell’orarioe¢ d
luogo di svolgimento dell’eventuale preseleziordeke prove.

Ai candidati esclusi verra comunicata la non amiorss con le relative motivazioni, a mezzo posta
elettronica, all'indirizzo di posta elettronica tfcata od ordinaria indicata nella domanda di
partecipazione al concorsmn valore di notifica a tutti gli effetti di legge

All'’eventuale preselezione e ad ogni prova, i cdatidovranno presentarsi muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.



La mancata presentazione nel luogo e nel giorndfat@ati, equivale a rinuncia alla selezione,
anche in casi di impedimento derivante da disguangiutabili a fatto di terzi, da caso fortuito o da
forza maggiore.

|ART. 12 - PROGRAMMA D'ESAME |

Le materie su cui verteranno le prove potranncargare:

e normativa relativa ai Servizi Demografici (in padiare: normativa anagrafica, ordinamento
dello Stato civile, normativa relativa alla levé&sarvizio Elettorale, alla Polizia mortuaria e ai
servizi cimiteriali, compresa la normativa regianallla Statistica);

* nozioni di diritto costituzionale;

* nozioni di diritto civile, in particolare codicewuile libro primo;

» Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Hndicali (D.Lgs. n. 267/2000);

* norme generali sull’ordinamento del lavoro alleafigenze delle amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. n. 165/2001), con particolare riferimentdligitti, doveri e responsabilita dei dipendenti
pubblici;

* procedimento amministrativo e diritto di accessib attj (L. n. 241/1990);

* legislazione nazionale in materia di documentazameninistrativa (D.P.R. n. 445/2000);

» Codice di comportamento dei dipendenti pubblicRIR. n. 62/2013);

* nozioni fondamentali in materia di privacy (Regotarto Generale sulla Protezione dei Dati UE
2016/679 e D.Lgs. n. 196/2003);

* nozioni in materia di anticorruzione e trasparefizan. 190/2012, D.Lgs. n. 39/2013, D.Lgs. n.
33/2013);

* nozioni fondamentali in materia Codice dellAmminézione Digitale (D.Lgs. n. 82/2005);

* nozioni di diritto penale, con particolare riguaaaeati contro la P.A.

|ART. 13 - PRESELEZIONE |

Qualora il numero dei partecipanti alla selezioiege superiore a 30 (trenta), si potra procedere
all'espletamento di una prova preselettiva.

In tal caso, ne verra data comunicazione medidrg#oi istituzionale del’Ente (Albo pretorio e
Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandicahcorso), precisando luogo, data/ora,
modalita; tale avviso ha valore di notifica a tgttieffetti di legge.

La prova preselettiva potrebbe svolgersi in pregenel rispetto di quanto previsto dai protocolli
per il contenimento del contagio da Covid-19, oppdia remoto. In quest’ultimo caso, la dotazione
tecnica richiesta e le modalita operative di svaklgito della prova saranno comunicate ai candidati
esclusivamente mediante avviso sul sito istituzemkel'Ente (Albo pretorio e Amministrazione
Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso);aaleso ha valore di notifica a tutti gli effetti d

legge.

| candidati che non si presenteranno alla eventpiselezione saranno automaticamente esclusi
dal concorso.

La prova preselettiva potra consistere nella rigohe di quiz a risposta multipla e/o in test
attitudinali e/o nella stesura di risposte sinteti@ domande aperte riguardanti argomenti di @ultur
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amministrativa generale e le materie delle provesame. | criteri di valutazione saranno
preventivamente stabiliti dalla Commissione esaince

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta idandhe, superata la prova preselettiva, si siano
utilmente collocati nella relativa graduatoria, obé tutti coloro che avranno conseguito il
punteggio minimo di 21/30.

In ogni caso, il punteggio ottenuto nella fase @iesiva non verra preso in considerazione ai fini
della graduatoria finale di merito, in quanto umeamte finalizzato all'accesso alle effettive fasi
concorsuali.

L’esito della prova preselettiva verra pubblicatd sito istituzionale del Comune di Cazzago San
Martino (Albo pretorio e Amministrazione Trasparent Sottosezione Bandi di concorso); tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti glietti di legge.

Ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis, della L. n. 1182 “La persona handicappata affetta da

invalidita uguale o superiore all'80% non e teraitsostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista”. Pertanto, i candidati che si trovandale condizione, certificata dalla competente ATS,

devono dichiarare tale circostanza nella domandandhnissione al concorso, per poter accedere
direttamente alle prove previste dal presente bando

|ART. 14 - PROVE D'ESAME: MODALITA DI ESPLETAMENTO |

Le prove d’esame sono finalizzate, nel loro congesd accertare e valutare il possesso delle
competenze, intese come insieme delle conoscedebteecapacita logico-tecnico-specialistiche, le
caratteristiche comportamentali e attitudinali cehdidato, in relazione alle peculiarita del rudéo
ricoprire.

PROVA SCRITTA
La prova vertera sul programma d’esame e potraigtens in quesiti a risposta multipla e/o in
quesiti a risposta aperta e/o nella redazione @laimorato e/o di un atto amministrativo.

La prova scritta potrebbe svolgersi in presenzaharcon procedure informatiche, nel rispetto di
quanto previsto dai protocolli per il contenimenl& contagio da Covid-19, oppure da remoto. In
quest’ultimo caso la dotazione tecnica richiesta modalita operative di svolgimento della prova
saranno comunicate ai candidati esclusivamente anedliavviso sul sito istituzionale dell’Ente

(Albo pretorio e Amministrazione Trasparente — &mizione Bandi di concorso); tale avviso ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio motivazie e professionale, volto ad approfondire e
valutare la qualita e la completezza della conaszedelle materie d’esame, la maturita
professionale del candidato, in termini di capadtadestreggiarsi tra le numerose questioni
teorico/pratiche proprie della figura professionaéercata, la chiarezza di esposizione, la capacit
di collegamento e di sintesi.

La prova orale si svolgera in presenza, in aulatap@ pubblico, nel rispetto dei protocolli per il
contenimento del contagio da Covid-19.
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Nell’ambito della prova scritta e/o orale, saraifieta la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, nonché deitegua inglese, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n
165/2001.

Le prove potranno essere integrate dalla sommaazistine di questionari psicoattitudinali e/o da un
colloquio con uno psicologo e/o con esperti nekldedone del personale, tesi a valutare le
caratteristiche attitudinali dei candidati in retaee al ruolo da ricoprire.

La durata delle singole prove e le modalita di gwoknto delle stesse verranno stabilite dalla
Commissione esaminatrice, nel rispetto della naraatigente.

Durante le prove d’esame non sara consentita lsutiazione di testi di legge, anche non
commentati.

Al termine della prova orale, la Commissione esatnice formera I'elenco dei candidati esaminati,
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportatetid elenco verra reso noto mediante pubblicazione
sul sito istituzionale del Comune di Cazzago Sarrtibia (Albo pretorio e Amministrazione
Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso). palilicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

|Art. 15 — EMERGENZA SANITARIA COVID-19 |

La procedura di selezione si svolgera nel rispaitiguanto stabilito dalle disposizioni in materia d
prevenzione e contenimento della diffusione deltagio da Covid-19, vigenti al momento di
effettuazione delle prove.

| presidi e le precauzioni obbligatorie verrannei neoti mediante pubblicazione sul sito internet
comunale (Albo pretorio e Amministrazione Traspégen Sottosezione Bandi di concorso), con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

|ART. 16 - GRADUATORIA |

La Commissione esaminatrice formera la graduatigiacandidati con l'indicazione del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato, cossdrvanza, a parita di punti, dei titoli di
preferenza indicati nell’art. 5, comma 4, del D.mR487 del 09/05/1994 e, precisamente:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra eszombattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

©CoNOORWNE
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14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio dugae titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.i militari volontari delle Forze armate congedaénsza demerito al termine della ferma o
rafferma;

21.gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lav@portivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é elenhinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementiefal®o che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragtoni Pubbliche.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della L. n. 127 0&/05/1997, se due o piu candidati ottengono, a
conclusione, delle operazioni di valutazione duilitie delle prove d’esame, pari punteggio, sara
preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo pretorierrenta giorni e in Amministrazione Trasparente
— Sottosezione Bandi di concorso.

La graduatoria concorsuale rimane efficace, peratue o diverso termine di legge, dalla data di
pubblicazione all’Albo pretorio comunale, per ewelt altre assunzioni a tempo indeterminato.
L’Amministrazione potra utilizzare la graduatorigl periodo di efficacia della stessa, anche per
eventuali esigenze a carattere temporaneo, a t@mepo o parziale. Resta salvo l'interesse degli
idonei ad essere assunti a tempo indeterminatandec'ordine della graduatoria, qualora
I’Amministrazione intendesse procedervi.

Dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio dea il termine per eventuali impugnative.

IART. 17 - ASSUNZIONE |

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato assumere servizio in prova (per il periodo di sei

mesi), sotto riserva di accertamento del possessoequisiti prescritti per 'assunzione e previo

accertamento dell'idoneita psico-fisica all'impiegad allo svolgimento delle mansioni per il profilo

professionale messo a concorso.

Il vincitore di concorso dovra assumere servizitreeta data comunicata con il suddetto invito. In

difetto sara dichiarato decaduto.

Solo per eccezionali e giustificati motivi, tempesinente comunicati dall'interessato, il termine

fissato per I'assunzione in servizio potra esseoeogato.

Il termine per I'assunzione in servizio e, altrgggrogato:

a) dufficio, in caso di coincidenza con periodi diteissione obbligatoria per gravidanza e
puerperio;

b) a domanda, nei casi in cui le vigenti disposiziahilegge consentono o prevedono il
collocamento in aspettativa o I'astensione dalig&ry

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato dantratto di lavoro individuale, secondo le

disposizioni di legge, della normativa comunitagiadel vigente contratto collettivo nazionale di

lavoro del comparto Funzioni Locali.
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La rinuncia alla sottoscrizione del contratto induale di lavoro comporta la decadenza
dall'assunzione.

L’Ente, prima di procedere alla stipulazione dehtcatto di lavoro, invitera il candidato dichiarato
vincitore a presentare la documentazione, preaatdtle disposizioni regolanti I'accesso al lavoro,
che non puo essere acquisita d’ufficio presso Rititebliche Amministrazioni.

Nei casi in cui il candidato dichiarato vincitoremla presenti nel termine prescrittogli o nonltisu
in possesso dei requisiti previsti per 'assunzjdnm@apporto € risolto con effetto immediato.
L’accertamento della mancanza anche di uno solor@guisiti prescritti per 'ammissione al
concorso comporta, comungue, in qualunque moméntisoluzione del rapporto di lavoro.
L’accertamento di dichiarazioni non veritiere saggetto di comunicazione all’Autorita Giudiziaria
competente.

|ART. 18 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI |

Informativa ai sensi dell’articolo 13 Regolamentd: 1 2016/679 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati).

Si informa che i dati raccolti saranno trattati snsi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali, per le finalita di al presente bando, ai sensi dell’art. 6, pafett,
b), del Regolamento UE 2016/679.

Il trattamento dei dati personali si rende necésgaer la gestione della procedura concorsuale, ai
sensi dell’art. 6, par. 1, lettera e), del RegolatoéJE 2016/679.

Il conferimento dei dati & facoltativo; tuttaviajajora i dati non fossero forniti, non sara po$sibi
I'ammissione al concorso.

| dati forniti dai candidati saranno trattati da¢rponale coinvolto nel procedimento per dli
adempimenti di competenza.

| dati potranno essere trattati da soggetti prieagpubblici per attivita strumentali alle finalita
indicate, di cui 'Ente si avvarra come responsatal trattamento.

Saranno, inoltre, comunicati a soggetti pubbliai pesservanza di obblighi di legge, sempre nel
rispetto della normativa vigente in materia di pmdbne dei dati personali. Non e previsto il
trasferimento di dati in un Paese terzo.

| dati saranno conservati per il tempo necessagerseguire le finalita indicate e nel rispettoldeg
obblighi di legge correlati.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionai®raatizzato, compresa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolament® 2D16/679.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momentwve possibile, i propri diritti, in particolacen
riferimento al diritto di accesso ai propri datrgenali, nonché al diritto di ottenerne la ret#fic la
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazionencité con riferimento al diritto di portabilita dei
dati e al diritto di opposizione al trattamentolveavi sia un motivo legittimo del Titolare del
trattamento che prevalga sugli interessi dell'ieésato, o per I'accertamento, I'esercizio o lasdife
di un diritto in sede giudiziaria.

Per esercitare i propri diritti € necessario riwogy al Titolare o al Responsabile della Protezideie
Dati.

Il Titolare del trattamento € il Comune di Cazz&gm Martino.

Il Data Protection Officer (DPO)/Responsabile ddMatezione dei Dati (RPD) del Comune di
Cazzago San Martino € il Dotilanuel Salvj reperibile ai seguenti recapifiiel. 035636029 —
email:dpo@grcteam.it

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui soen richiesta rivolta senza formalita al Titolale
trattamento dei dati personali, che fornira tempesiscontro.
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Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Awita Garante per la protezione dei dati personali,
qualora ne ravvisi la necessita.

IART. 19 — CONDIZIONI SPECIALI |

Si precisa che il presente bando e soggetto aliges#i condizioni speciali:

a) I'Ente si riserva, a suo insindacabile giudiziofdaolta di prorogare il termine di scadenza del
bando, cosi come di modificare, di revocare il avso di cui al presente bando, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, per ragihmubblico interesse, ovvero qualora dovessero
ricorrere gravi motivi, 0 sopravvenire impedimemidrmativi o di natura finanziaria alla
copertura del posto, o cadano i presupposti dselliasione stessa, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti diaoin particolare ove fosse tenuto a coprire il
posto per mobilita d'ufficio;

b) I'Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio,féeolta di riaprire i termini del concorso,
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto ffisiente per il buon esito del procedimento. In
tal caso, resteranno valide le domande presemtgieecedenza, con facolta, per i candidati, di
integrare, entro il nuovo termine, la documentagialegata;

c) leffettiva assunzione avverra solo compatibilmenta le disposizioni normative vigenti in
materia di assunzione del personale, anche inioakzlla disponibilita delle relative risorse
economiche, quindi, solo nel caso che lo permettantcoli sulla spesa del personale vigenti e
solo alla conclusione, con esito negativo, dellecedure, in corso di espletamento, di cui
all'articolo 34-bis del D.Lgs. n.165/2001;

d) I'Ente si riserva la facolta di non procedere alfanzione del vincitore del presente concorso,
indipendentemente dalla sua qualificazione in terndi diritto soggettivo o di interesse
legittimo, per fatti sopravvenuti, sia di caratterermativo (es. blocco generalizzato delle
assunzioni), che di carattere organizzativo (adriesdino della dotazione organica), essendo
I'arruolamento nel pubblico impiego necessariametedizionato dall’esercizio della potesta
organizzativa dell’Ente.

Della revoca o della decisione di non proceder&asslnzione verra data comunicazione ai

concorrenti e/o agli eventuali idonei;

e) 'Ente non assume alcuna responsabilita per laedsspne di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione dei recapiti, oppure da manoatardiva comunicazione del cambiamento
dei recapiti indicati nella domanda, né per evdntai&ri disguidi (es. postali) o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o afa maggiore.

IART. 20 - DISPOSIZIONI FINALI |

La partecipazione al concorso comporta, per i copoti, I'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel prebanio, valgono le disposizioni normative
vigenti in materia, che si intendono qui riportaig accettate dai concorrenti, comprese tutte le
disposizioni regolamentari emanate o emanande @aluGe di Cazzago San Martino.

Il presente bando di concorso e lo schema di domdngartecipazione (in formato editabile) sono
disponibili sul sito internet del Comune di Cazz&sn Martino (Amministrazione Trasparente —
Sottosezione Bandi di concorso).
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Ai sensi della L. n. 241 del 07/08/1990, il Res@ile del procedimento € la sottoscritta,
Responsabile del Servizio Personale, Dott.ssa &ristaeoli.

|ART. 21 — CONTATTI PER INFORMAZIONI |

Per informazioni relative alla presente seleziogle,interessati potranno rivolgersi al Servizio
Personale del Comune di Cazzago San Martino dadiual venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00,
telefonando al n. 030/7750750 int. 1 o inviandoeumail a_personale@comune.cazzago.bs.it
(referente: Sig.ra Antonella Martines).

Cazzago San Martino, 02/09/2022

Il Segretario Generale

Dott.ssa Franca Moroli
F.to digitalmente
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