AZIENDA OSPE DATLIERA UNIVERSITARIA
DIREZIONE GENERALE
SIedlUNE GENERALE

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATQ PER ANNI UNO
EVENTUALMENTE RINNOVABILE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO -
INTERNAL AUDIT.

In attuazione della Delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Paliclinico “P
Giaccone” di Palermao de| ? 5\0"[\ W0y n,“ 15 . esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta |a selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pienc e determinato per anni uno di una unita di personale
Dirigente Amministrativo Internal Audit.

I reperendo personale sara assegnato alla UOS Internal Audit di questa AQUP.

L'ammissicne al concorso & stabilita ai sensi delle vigenti disposizioni di legge ed in particolare: dal D.P.R.

pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento di lavoro, Sono fatte salve

le riserve previste dalla L. 574/80, dalla L. 537/93 edallalL. 68/99 ¢ quant'altro per legge previsto.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve per legge previste ovvero abbiano titoli dj preferenza efo di
precedenza dovranno farne €spressa dichiarazione nella domanda di partecipazione a| concorsa, presentando
idonea documentazione. pena l'esclusione dal relativo beneficio. Nel caso di parita di punteggio, sono applicate

nella graduatoriz le preferenze previste dall'art. 5 dal D.P.R.n. 487/94 e s.m i., purché documentate.

ART. 1
REQUISITI GENERAL| E SPECIFICI DI AMMISSIONE

A Cittadinanza Italiana:
ovvero:
= cittadinanza di uno Stato membro dell’ U E,;

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art 7 della Legge
97/2013;

T I candidati non jtaliani devono dichiarare di gvere conoscenza della lingua italiana, adeguata alio
svolgimento delje prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;

B Idoneita fisica allimpiego: 'accertamento di tale idoneita, con losservanza delle norme in materia di
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categorie protette, & effettuato a cura dellAzienda prima dellimmissione in servizio. E' dispensato dalla

visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale:

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

C Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia € Commercio 0 altra laurea

equipcliente conseguita ai sensi del previgente ordinamento ovvera Laurea Specialisﬁca/Magistra%e del nuavo
ordinamento universitaria (D.M. 500/99 - D.M. 270/04) equiparato ai sensi de! Decreto Interministeriale del
09.07.2009,

D Anzianita di servizio effettivo di aimeno cingue anni corrispondente alla medesima professionalita prestato inenti

del Servizio sanitaric nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, otiavo € ottavo-bis. Ovvero

qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

E Documentata esperienza maturata nel campo dell'internal auditing anche in ambito sanitario.

L’equipolienza © I'affinita dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non e suscettibile
dlinterpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del relativo
provvedimento che ne dichiara 'equipollenza o I'affinita. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero,
dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di studio

italiano.
Si prescinde dal limite di eta per effetto della Legge N. 107/90.

Non possono accedere allimpiego chi sia stato escluso dall'elettorato attivo, & chi sia stato destituito ¢
dispensati dallimpiego presso Pubblica Amministrazione, Ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in

vigore del primo contratto callettivo.

| sopraingicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di

concorso per la presentazione delie domande di ammissione alla selezione.

| candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva. L'amministrazione puo disporre in qualsiasi

momento, con atto motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice il cui modello orientativo potra essere

scaricato dal sito Internet Aziendale www policlinico pa.it o ritirato presso I'Ufficio Front Office dell'Area Risorse
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Umane, Via Moniegrappa 58, firmata digitaimente o con firma autegrafa (scansionata e Corredata da
documento d'identita valido), e dovra essere indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico, c/o Ufficio Concersi, e pervenire esclusivamente tramite Pec all'indirizzo

cancorsi@cert policlinico pa.it

non saranno quindi valutati i files inviati in formato diverse dal pdf.

L'amministrazione nen _assume responsabilita in caso di_impossibilita di apertura_dei file avvero gualora
pervengano Incompleti ¢ vacanti

Non & ammessa nessun'altra e diversa forma di invioc della domanda dj artecipazione alia resente selezione.
H-——Md“

Per linvic informatico j| candidato dovra utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
all'aspirante candidato. Qualora sia inviata da casella elettronica certificata (PEC) non riconducibile all'aspirante
Candidato deve essere allegats copia del documento di identita personale datato e firmato dell'intestatario.

L'indirizzo PEC utilizzato per l'invio della domanda servira per qualsiasi gomunicazicne da parte dall'Azienda al
candidato

Non sara ritenuta ammissibile |13 domanda Inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

Non saranno prese in esame Je domande Pervenute prima della pubblicazione Per estratto del presente bandao
nella Gazzetta Ufficiale Repubbiica Italiana 4° Serie Speciale Concorsi.

La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, non oltre il 30° giorno Successivo a quellg della data di
pubblicazione per estratto del bando nella G UR.IL.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara proregato al prime giorno successivo non festivo. I/ termine fissato
per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine. fa fede la data dellinvio delia Pec.

Non & ammessa la resentazione o linte razione dj decumenti dope la scadenza del termine utile per la
E %

presentazione delle domande dj ammissione,

II'bande sara altresi pubblicato per estratte sulla GURS serie concorsi e per esteso syl sito internet aziendale

allindirizzo www. oliclinico.pa.it. nella pagina “Concorsi in itinere”
LOVW. DOlichinico. pa. i —~<20COrSI In itinere”

La Pec contenente la decmanda dovra riportare il se uente aggetto:
“Selezione pubblica per Dirigente Amministrativo dj Internal Auciit » ({NOME E COGNOME)

Ai sensi dell'art, 3¢ D.PR. 445/00, non & richiesta l'autenticazione della sottoscrizicne in calce allg demanda.
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Nella domanda di ammissione gl aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dalrart. 76 cel D.P.R. 44512000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. Cognome e neme; luogo e data dI nascita; residenza;

2. |l possesso della cittadinanza italiana © equivalente;

I Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovverc i motivi della loro non iscrizione o deila cancellazione
dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e | possibili procedimenti penall in corso (tale dichiarazione deve
essere resa anche in caso negativo):

Il possesso del requisiti di ammissione di cui ai precedenti punti A, B, C, D, E;

6 Gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico impiegc presso Pubbliche Amministrazioni & le
eventuall cause di risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizic presso Pubhbliche
Amministrazioni.

7. L'eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze 0 preferenze,

§ La conoscenza di lingua straniera (Inglese 0 Francese),

g, La conoscenza di elementi d'informatica,

10. Dichiarazione con la quale si attesta di sottoporsi allinsindacabile giudizio della commissione.

11. Di esprimere il proprio consenso al trattamento dei aati personali ai sensi della Legge 196/2003.

La domanda priva di sottoscriziong & nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elementoc essenziaie.

La generica dichiarazione di avere tutti | requisiti. la mancanza di sottoscrizione, I'invic oltre il termine mMassimo
di scadenza di partecipazione determina l'invalidita della domanda stessa con Iesclusione dell’aspirante alia

selezione.

Le domande di pariecipazione alla selezione che, seppur inoltrate nei termini indicati, non dovessero pervenire
entro la data di spedizione delle convocazioni per 1o svolgimento della prova concorsuale, saranno ritenute

nulle.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 12 dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dell'aspirante © da mancaia oppure tardiva comunicazione scritta del
campiamento cell'indirizzo Pec utilizzato per l'nvio della domanda. né per eventuali cisguidi postali 0 telegrafici

nen imputabili a cclpa dell Amministrazione stessa.

Il concorrente portatere di handicap deve specificare nelia domanda, ai sensi dell'art. 20 della Legge N. 104/92,
|'ausilic necessaric per I'espletamento celle prove in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi, da accertarsi da parte dell'organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla

domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto guanto contemplato nel bando.
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ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda di partecipazione al concorso | candidati devono comprovare il possesso Pena esclusione,

mediarte produzicne del relative decumento o di certificazione sostitutiva da rendersi come dj seguito indicato,
dei requisiti di ammissione di cui al'art, 1. || candidato pud presentare, inoltre, tutti i titolj & documenti di cui sia in
Possesse e che ritenga utili ai fin della valutazione di merito per la formazione della graduatoria,

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi devono essere prodotti in autocertificazione o in
copia autenticata nei medi di legge. owvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del’atto dj
notorieta, formulata secondo le indicazioni di Seguito riportate, con |a quale l'interessato attest |a conformita
all'originale.

Alla domanda di partecipazicne | concorrent devono allegare (nelle previste forme di legge):

Requisiti di accesso di eui aipuntiC D, E:
2

—

Curriculum formative professionale datato e firmato, redatto in carta libera;

w

) Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente e con
indicazione dellg relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione).

4) Fotocopia fronte retro di valido documento d'identita;

5) Ricevuta cemprovante I'avvenuto versamento della tassa dj partecipazione af concorso, non rimbersabile, di
€ 16.00 da versare syl €.C.P N.31786932 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico "Paolo
Giaccone" Viza del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche tramite trasferimento bancario su! Conto Corrente
BNL intestato a questa Azienda |BAN: ITSGPO‘I0050460000{)000218030 recante lindicazione, per
entrambe |e modalita, della causale del versamento da effettuarsi, pena esclusione, entro Iz data di
scadenza del bando.

ART. 4
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sosttutive di certificazioni (art. 48 D.P.R. 445/00: iscrizione all'albo professionale, titolo di
studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita personal
previste dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (art. 47 DP.R 445/00,
da utilizzare, in particolare per dichiarare | servizi presso Pubbliche Ammrhistraziom 0 privati e per autenticare
copie di documenti) devono contenere la clausola specifica che | candidato & Consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui allart 76 DP.R. 445/C0, oltre alia
decadenza dei benefici eventualmente censeguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere L'Azienda si

riserva la facolta di controllare |a veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con la medalita e
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nei lermini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle cichiarazioni sostitutive presentate contestuaimente alla domanda o ricniamate dalla

stessa hon deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documente di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive di certif icazioni devonc comungue contenere tutti gli elementi e e informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscona. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude

la possivilita di proceaere alla relativa valutazione.
In particolare, per ! servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni, linteressate & tenuto a specificare:

- l'esztta denominazione e l'indirizzo celie stesse,

. se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a iempo determinato, a tempo definito, tempo pieno 0 a
tempo parziale (in questo caso specificare la percentuale 0 il numero di ore),

- categoria e profilo professionale,

- periodo di servizio effettuato, nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro motive;

- motivo di cessazione del rapporto di lavoro.

Non saranno presi in considerazione i titoli, le autccertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle

caratteristiche richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dellatto di notorieta le dichiarazioni contenute nel “Curriculum

formativo e professionale”.

ART. S5
ESCLUSIONE ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione e 'ammissione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliverazione. | immeadiatamente

ssecutiva, de! Legale Rappresentante dell Azienda. La commissicne esaminatrice procedera, pertanio,

allaccertamento dei requisiti generali e specifici per lammissione alia selezione.

ART. &
MODALITA’ DI SELEZIONE — VALUTAZIONE DEI TITOLI- CcoLLOQUIO

La Commissione dispone. per i titoli e le prove di esame, complessivamente di 50 punti cos! ripartiti

a) 20 punti per i titoli;
b) 30 punti per il collequio

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a)10 punti per i titoli di carriera,
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio’

¢) 3 punti per le pubblicazioni & i titoli scientifici;
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d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale

In attuazicne dellart. 5 della Legge Regionale n.8 del 12 maggio 2020 ed in conformita ai princioi_enunciati con

la

sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 14 febbraio 2020, & riconosciuto uno specifico punteggio premials

in

ambito curriculare all’attivita legata all'emergenza Covid-19, espletata per almeno sessanta giomi centinuativi,

Colloquio - massimo 30/50 punti

La prova dovra tendere ad accertare l'adeguatezza del curriculum del candidato alle prestazioni da svelgere
nell'ambito dell'incarico da conferire presso la struttura interessata.

E' diretta, altresi, alla valutazione della competenza professionale di carattere generale del candidato nel profile
Messo a concorso con specifico riguardo a:

+ leggi e regolamenti nazionali e regionali concernenti il settore sanitario;

* economia e gestione delle Amministrazioni Pubbliche;

* organizzazione aziendale ne perseguimento dei suoci obiettivi di efficacia ed efficienza attraverso
unattivita indipendente ed obiettiva di assurance e consulenza, finalizzata alia valutazione e a|
miglioramento dei processi di centrollo, di gestione dei rischi e di corporate governance:

» medelli e strumenti di ottimizzazione- dall'analisi alla soluzione quantitativa;

e valutaziore di adequatezza e di effettivo funzienamento del Sistema di Contrelic Interno in funzione de|
perseguimento degli obiettivi aziendali di efficacia ed efficienza delle operazioni. conformita a legai,
regolamenti, contratti e disposizioni interne. tutela del patrimenio aziendale, correttezza dell'informazione
in‘erma ed esterna. in cenformita agli Standard Internazionali per la Pratica Professionale

¢ modelli per la simulazione e I'ottimizzazione delle attivita nelle amministrazicni pubbliche

* argomenti di diritto amministrativo e costituzionale;

* argomenti di economia politica e scienze delle finanze:

* modelli decisionali per la gestione di risorse critiche;

* analisi dei processj e reingegnerizzazicne nelle amministrazioni pubbliche.

Il colloquia sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

Il collequio per la selezione avra lucgo con la modalita indicate nell'atto di convecazione dei cancidati che
avverra a mezzo PEC all'indirizzo utilizzato per linvio domanda di partecipazione al concorso. L'atto di
convocazione sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo (www. policlinica pa it) e detta pubblicazione sara a tutti gli effetti ritenuta valida quale atto

ufficiale di chiamata.
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| candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell'ora stabilita con idoneo documento di riconoscimento.
| candidat: che non si presentano a sostenere la prova saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale sia ia

causa dellassenza anche se indipendente dalla loro volonta.
Il giugizio di merito della Commissione & insindacabile.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi.
Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo

Giaccone” di Palermo (www poiiclinico pa.it).

ART. 7
GRADUATORIA

La Commissione. al termine della prova di esame, formula la graduatoria ¢i merito dei candidat. E' escluso

dalla graduatoria il candidatc che non abbia conseg uito la prevista valutazione ci sufficienza

La gracuatoria di merito dei candidati & formulata secondo l'ordine dei punteggi della valutazione complessiva

riportata da ciascun candidato. A parita di punteggio, ai sensi dell'art. 2 comma G della Legge 191/1998, &

preferito il candidato piu giovane.

La graduateria di merito. approvata con provvedimento del Legale Rappresentante dellAO.UP. &
immediatamente efficace, e restera valica, ai sensi celia normativa vigente. Detta graduatoria, pertanto, puc
essere utilizzata a giudizio dell Amministrazione, per fare fronte alle esigenze funzicnali delle sfrutture
interessate riguardanti le supplenze, le sostituzioni o le assegnazioni temporanee che si renderanno
necessarie per rimpiazzare o avvicendare i personale medico nella disciplina messa & CONCorso

momentaneamente assente,
[ nuove personale sara immesso in servizio secondo fordine della graduatoria stessa.

ART. 8
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato inserito nella graduatoria dei vinciteri, in ragione delle esigenze funzionali dell'Azienda, sara

invitato, per iscritto, a presentarsi nei tempi indicati nella comunicazione stessa, al’Ufficic preposto dell’Azienda
per gli adempimenti preliminari, alla firma del contratto individuaie di lavoro limitato al periodo di supplenza o di
sostituzione che sara stipulate ai sensi del C.C.N.L. in atto vigente. Gli effetti economici decorrerannc dalla data
di effettiva presa di servizic. Il vincitore deve dichiarare. al momente dell'inizio del rapporto di lavero, di nen
avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni d’ mcompatlbuhta
richiamate dallar. 53 D. Lgs. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni. Decade callimpiego che abhia
conseguitc la ncmina mediante la presentazione di documenti faisi ¢ viziati da irregolarita non sanabili.
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ART.9
TRATTAMENTO DEI DAT] E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al

trattamente dei propri dati personal, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all‘ufficio preposto
alla conservazione delle domande e allutilizzo delle stesse per lo svolgimento delle Procedure selettive | dat;
personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati dallAQUP
nel rispatto del D.Lgs 19672003, per ie finalita di gestione della Procedura selettiva. || conferimento dej dati &
aobbligatorio, pena f'esclusione dalla procedura,

I dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati-

- al soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
norme comunitarie e istruzioni cperative interne:

- per i vincitori, 2l personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e per la
gestione dello stato giuridico e patrimoniale:

- agli eventuali ent| pubblici previsti dalla legge.

Linteressato gode dsi diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che Io riguardano.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’AOUP Paolo Giaccone ¢i Palermo titolare del
trattamento.

ART. 10

NORME FINALI

L'amministrazione di quest Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, |a facolta di modificare o revocare ||
presente bando. ovvero dj riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto non esplicitamente
contemplato nel presente bando, s’intendono richiamate le norme di cy; al D.P.R. 483/97 dela L R. 5/2007 e le

disposizioni di legge applicabili in materia eilC.C.N.L. della dirigenza Medica in atto vigente,

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficia Concorsi dell'Azienda
prendendo contatte con I'utenza telefonica centrassegnata dai NN. 081-6555580-83 tutti giorni, dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9.0C alle ore 12.00







