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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - DA ASSEGNARE 

ALL’AREA VIGILANZA. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI  

 

Visto l’art. 35 del D.lgs. 30/03/2001 n. 165. 

 

Visto il “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – Dotazione 

organica – Norme di accesso”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 84 del 

02/04/1998 e successive modifiche e integrazioni. 

 

Viste e richiamate: 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 61 del 03.06.2022 ad oggetto “Piano Triennale dei 

fabbisogni di personale (PTFP) 2022-2024 – approvazione”, con la quale è stata prevista la 

copertura di un posto di Agente di Polizia Locale, categoria C, da assegnare all’Area Vigilanza; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 74 del 07.07.2022 ad oggetto “Rettifica deliberazione 

di Giunta Comunale n. 61 del 03.06.2022 ad oggetto “Piano Triennale dei fabbisogni di 

personale (PTFP) 2022-2024 – approvazione”. 

 

  

RENDE NOTO 

 

Art. 1 – Indizione concorso 

 

Il Comune di Inverigo organizza e indice un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale, categoria C, da assegnare all’Area 

Vigilanza. 

 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive 

modifiche ed integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore 

all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. 

 

 

Art. 2 - Posizione da ricoprire 

 

Al posto messo a concorso sono attribuite le mansioni proprie del profilo professionale di 

“Agente di Polizia Locale” di cui alle declaratorie della categoria C dell’allegato A 

dell’ordinamento professionale CCNL 31.03.1999, come confermato e modificato dall’art. 12, 

comma 1, del CCNL 21.05.2018 Funzioni Locali. Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del CCNL 

31.03.1999 sono tuttavia esigibili, in quanto professionalmente equivalenti, tutte le mansioni 

ascrivibili alla categoria C individuate nell’allegato A sopra richiamato. 

 

La figura ricercata svolge, nel rispetto delle procedure predeterminate e degli adempimenti di 

Legge, servizi viabilisti e Polizia Stradale, servizi di Polizia Giudiziaria e Amministrativa, polizia di 

prossimità, presidio del territorio. Per svolgere la propria attività è richiesta capacità di utilizzo di 

strumenti informatici, quali le applicazioni informatiche più diffuse, buone capacità relazionali 

con gli utenti, enti esterni e soggetti interni, massima riservatezza nella gestione delle attività e 

buona disponibilità a lavorare in gruppo. 
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Art. 3 – Trattamento economico 

 

Il trattamento economico fondamentale del posto messo a concorso è quello previsto dal CCNL 

vigente 21.05.2018 ed è pari ad Euro 20.344,07. Allo stesso si aggiungono le indennità e le quote 

accessorie previste per legge. Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti a ritenute previdenziali, 

assistenziali ed erariali. 

 

Art. 4 – Normativa della selezione 

 
Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice 

Civile, dal D.lgs. 30.03.2001 n. 165 nonché dai contratti collettivi nazionali comparto Funzioni 

Locali personale non dirigente vigenti nel tempo. 

 

L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il 

trattamento sul lavoro, ai sensi del D.lgs. 11.04.2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.lgs. 30.03.2001 n. 

165. 

 

Il concorso pubblico è disciplinato dalle norme contenute nei D.P.R. 487/1994 e 693/1996, dalle 

successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti la materia, nonché dalle 

recenti disposizioni contenute nel D.L. n. 44/2021 convertito in Legge n. 76/2021 e dal presente 

bando. 

 

Il concorso prevede lo svolgimento di prove volte all’accertamento dei requisiti richiesti dal 

profilo professionale di categoria da ricoprire. Le modalità di svolgimento garantiscono 

l’imparzialità, l’economicità e la celerità, oltre all’efficacia e all’efficienza dell’azione 

amministrativa, nonché l'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, 

l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel 

rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. 

 

La Commissione Esaminatrice sarà composta, oltre che dal Presidente, da componenti di 

provata esperienza e competenza nelle materie oggetto della selezione. Almeno un terzo dei 

posti di componenti la Commissione, salvo motivata impossibilità, sarà riservato alle donne in 

conformità all’art. 57, comma 1, lettera a), del D.lgs. 30.03.2001 n. 165. 

 

Art. 5 – Requisiti per l’ammissione 

 

Al fine dell'ammissione al concorso, i partecipanti devono possedere i seguenti requisiti: 

- età' non inferiore agli anni 18; 

- cittadinanza italiana: essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani 

non residenti nella Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E.) oppure essere cittadini di Stati membri 

dell’Unione Europea oppure essere familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari del 

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria, nel rispetto delle previsioni di cui al DPCM 7 

febbraio 1994; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- assenza di condanne penali, ivi comprese quelle di applicazione della pena su richiesta di 

parte o provvedimenti di cui alla Legge n. 97/2001, o procedimenti penali in corso che 

impediscano la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione, 

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 

- non essere stati dispensati, destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica 
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amministrazione; non possono accedere all'impiego coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero siano stati licenziati per 

persistente insufficiente rendimento, o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

- idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 

concorso. Ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 120 del 28/03/1991, la condizione di privo di vista 

(cieco totale, cieco parziale, ipovedente grave), in relazione al requisito del possesso della 

patente di guida, al porto ed all’eventuale uso dell’arma, all’esigenza di assicurare 

l’adempimento dei compiti di servizio, delle funzioni e mansioni connesse al posto da 

ricoprire, e quindi l’efficienza dell’azione amministrativa, comporta inidoneità fisica e 

conseguentemente la non ammissibilità alla selezione stessa. 

Prima dell’assunzione l’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo i vincitori della selezione pubblica e/o i candidati risultati idonei. La visita di 

controllo potrà essere effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi 

del D.lgs. 09.04.2008 n. 81, allo scopo di accertare che il vincitore abbia l’idoneità necessaria 

per poter esercitare le funzioni inerenti il posto. Nel caso di esito non favorevole 

dell’accertamento sanitario non si darà luogo all’assunzione. La mancata presentazione alla 

visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a 

rinuncia al posto messo a concorso; 

- regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati soggetti all’obbligo). I 

candidati che hanno optato per il servizio sostitutivo civile devono aver conseguito il 

provvedimento di revoca dello status di “obiettore” ai sensi della Legge 8 luglio 1998, nr. 230 

e s.m.i.; 

- non essere stato espulso/a dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

- possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di pubblica sicurezza e 

l’esercizio delle conseguenti funzioni ai sensi della Legge n. 65/1986, nonché di non trovarsi in 

nessun caso di incompatibilità al maneggio e all’uso delle armi ai sensi degli artt. 11 e 43 del 

TULPS; 

- disponibilità incondizionata al porto dell’arma; 

- titolo di studio: diploma di Scuola Secondaria di secondo grado che consente l’accesso 

all’Università. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 

equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio 

della richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo richiesto dal presente 

bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- patente di guida tipo B in corso di validità e non sottoposta a procedimento di revoca o 

sospensione; 

- di essere disponibile alla conduzione di tutti i veicoli in possesso del Comando di Polizia 

locale, nei limiti dei titoli di abilitazione posseduti; 

- conoscenza della lingua inglese; 

- se cittadino straniero, adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

- è altresì richiesta, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, la conoscenza 

dell’uso  delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

- titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste dalla vigente normativa ed in 

particolare dall’art. 5, c. 4, del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. (la mancata dichiarazione esclude il 

concorrente dall’eventuale beneficio correlato). 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

L'accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per l'ammissione al 

concorso comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina e la risoluzione del 

contratto individuale di lavoro. 
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Art. 6 – Domanda di partecipazione 

 

Nella domanda, indirizzata all’Area Affari Generali - Servizio Personale del Comune di Inverigo e 

redatta secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato deve dichiarare sotto la 

propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 

pena esclusione dalla selezione stessa: 

a) il possesso di tutti i requisiti stabiliti dal precedente art. 5; 

b) gli eventuali titoli che danno diritto di riserva, di precedenza o di preferenza a parità di 

punteggio; 

c) di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal bando di concorso pubblico, nonché da 

leggi e regolamenti in vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dal 

vigente C.C.N.L.; 

d) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei 

dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.; 

e) di prendere atto che l’espletamento del concorso e l’assunzione del vincitore saranno 

subordinati:  

- all’approvazione da parte della Commissione per la Stabilità finanziaria degli Enti locali 

(COSFEL) della deliberazione di Giunta comunale n. 61 del 03.06.2022 sopracitata, così 

come rettificata dalla successiva deliberazione di Giunta comunale n. 74 del 07.07.2022; 

- alle effettive possibilità di assunzione di personale per il Comune previste dalle 

normative di legge vigenti ed emanande nel tempo; 

f) di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali cui fa 

rinvio l’art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 

g) domicilio, completo di ogni tipologia di recapito telefonico anche mobile e di posta 

elettronica anche certificata, presso il quale devono, ad ogni effetto, essere trasmesse le 

comunicazioni relative al concorso (in carenza, le comunicazioni saranno inoltrate presso la 

residenza dichiarata). 

 

Il candidato, infine, dovrà autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del                   

D.lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. e del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati 

personali n. 679/2016 e quindi apporre in calce alla domanda la propria firma autografa, pena 

l’esclusione. Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, non è richiesta l’autenticazione della firma. 

 

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 ed i candidati 

dovranno, pertanto, allegare alla domanda la fotocopia di un documento di identità personale 

in corso di validità. 

 

Il Comune di Inverigo non è responsabile in caso di smarrimento di istanze e comunicazioni 

dipendenti da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello 

indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di 

terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Alla domanda gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare: 

‒ copia del documento di identità in corso di validità; 

‒ copia della patente di guida, categoria B, in corso di validità e non sottoposta a 

procedimento di revoca o sospensione; 

‒ copia del codice fiscale; 

‒ ricevuta del versamento della tassa di selezione di € 10,00, non rimborsabile, versata tramite 

bonifico intestato al Comune di Inverigo presso: Banca Popolare di Sondrio – Agenzia di 

Lurago d’Erba – Via Roma 58 – 22040 Lurago d’Erba, IBAN: IT88X0569651470000007500X19 

BIC/SWIFT: POSOIT22, specificando quale causale del versamento la seguente dicitura: 

“Concorso per n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, categoria C”. Il mancato versamento 
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della tassa di selezione entro il termine di scadenza del presente bando comporterà 

l’esclusione dalla selezione stessa; 

‒ dettagliato curriculum di studio e professionale in formato europeo, debitamente datato e 

sottoscritto; 

‒ eventuali certificazioni o dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei 

titoli di riserva o di preferenza/precedenza; 

‒ copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di 

parentela con un cittadino comunitario, o copia del permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo, o copia della documentazione attestante lo status di rifugiato 

o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari). 

 

 

Art. 7 – Presentazione delle domande 

 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il termine perentorio di giorni TRENTA 

dalla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – 4° serie speciale, concorsi ed esami, con le modalità sotto indicate.  

 

La domanda dovrà riportare sulla busta o nell’oggetto della PEC il riferimento “Concorso per n. 1 

posto di Agente di Polizia Locale, categoria C” e potrà essere inoltrata: 

- a mano, presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Inverigo – Via Enrico Fermi 1 – 22044 

Inverigo, negli orari di apertura al pubblico; 

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 

comune.inverigo@pec.provincia.como.it, avendo cura di allegare il modulo di domanda e la 

documentazione richiesta (allegati) in formato PDF. La validità dell’invio telematico è 

subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 

(PEC) personale intestata al candidato, identificativa dell’autore della domanda di 

partecipazione, o di una casella di comunicazione elettronica certificata tra Pubblica 

Amministrazione e Cittadini (CEC-PAC) personale intestata al candidato, identificativa 

dell’autore della domanda di partecipazione. Non sarà pertanto ritenuta ammissibile la 

domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non 

personale anche se indirizzata alla PEC del Comune di Inverigo; 

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento, indicando sulla busta il mittente e la 

dicitura: “Concorso per n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, categoria C”. Si considerano 

pervenute in tempo utile le domande che, se spedite entro il termine di scadenza, 

pervengano prima della data di assunzione della determina di ammissione dei concorrenti. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento delle 

domande di partecipazione entro i termini. 

 

 

Art. 8 – Ammissione dei candidati 

 

L’ammissione dei candidati alla procedura concorsuale viene disposta previa istruttoria, da 

parte dell’Ente, delle istanze pervenute e della relativa documentazione e viene comunicata agli 

interessati, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, entro la data di inizio delle prove 

d’esame sul sito internet istituzionale all’indirizzo: www.comune.inverigo.co.it nella sezione 

Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. 

 

Le domande di partecipazione che presentino irregolarità sanabili potranno essere 

regolarizzate, a giudizio insindacabile dell’Ente, entro il termine tassativo che si riterrà di 

stabilire. Sono considerate irregolarità sanabili le imperfezioni (per incompletezza o irregolarità 

di formulazione) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti 

prescritti. 
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Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando, costituiscono motivo di 

esclusione: 

‒ la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista; 

‒ la mancata sottoscrizione della domanda; 

‒ il mancato versamento della tassa di selezione entro il termine di scadenza del presente 

bando. 

 

Art. 9 – Controlli delle domande di partecipazione 

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il Comune di Inverigo si riserva di procedere ad 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato dal candidato nella 

domanda di partecipazione e/o nel proprio curriculum vitae. 

 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dai controlli di 

rito emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera di cui all'art. 75 del D.P.R. medesimo. 

 

Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 l'Amministrazione assicura la tutela della riservatezza e 

l'utilizzo dei dati comunicati dai candidati esclusivamente ai fini dell'espletamento della 

presente procedura. 

 

 

Art. 10 – Titoli di preferenza e di riserva 

 

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza si fa rinvio a 

quanto disposto dagli artt. 5 e 16 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487. 

 

L’omessa dichiarazione nella domanda di partecipazione dei suddetti titoli di riserva e di 

preferenza/precedenza escluderà il candidato dal beneficio. 

 

 

Art. 11 – Prove d’esame 

 
Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale sui seguenti argomenti: 

- elementi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) con particolare 

riguardo agli Organi del Comune e loro funzionamento; 

- elementi in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi (Legge n. 241/1990 e s.m.i); 

- nozioni in materia di privacy (Regolamento UE n. 679/2016);  

- legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale (Lex  07.03.1986 n. 65); 

- disciplina Regionale dei servizi di Polizia Locale (Lex Reg n. 6/2015); 

- codice della strada e suo Regolamento attuativo; 

- procedure sanzionatorie in materia ambientale (D.lgs. n. 152/2006); 

- nozioni di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento agli atti di 

competenza degli agenti di polizia giudiziaria, nonché omicidio e lesioni stradali; 

- Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza e Regolamento attuativo (RD 773/31 e RD 

635/40); 

- normativa in materia di depenalizzazione e procedimento sanzionatorio (Lex n. 689/81 e 

ss-mm-ii); 

- competenze della polizia locale in materia di edilizia (D.P.R. n. 380/2001 e Legge Regionale 

n. 12/2005); 

- nozioni sulle normative in materia di attività commerciali e di pubblici esercizi (L.R. n. 

6/2010 e D.lgs. n. 114/1998); 
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- procedure per l’esecuzione delle notifiche (artt. 137 e s.cpc, 148 e ss. cpp, Legge n. 

890/1982). 

 

La prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta chiusa o 

aperta oppure sarà di tipo pratico o a contenuto teorico-pratico. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta sarà pari 30/trentesimi. Saranno ammessi a 

sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non inferiore a 

21/trentesimi. 

 

La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie oggetto d’esame e tenderà inoltre ad 

accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza di elementi di informatica relativi 

all’utilizzo del computer in relazione all’uso di internet e dei software applicativi Office più 

diffusi (Word, Excel, Outlook). Per i candidati cittadini stranieri verrà accertata l’adeguata 

conoscenza della lingua italiana. 

Il punteggio massimo attribuibile sarà pari a 30/trentesimi. La prova orale si intenderà superata 

con una votazione di almeno 21/trentesimi. 

 

Il punteggio finale è determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta 

e della votazione conseguita nella prova orale. 

 

L’Amministrazione non fornisce ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali 

preparare gli esami.  

 

Art. 12 – Prova preselettiva 

 

Il Comune, prima dell’espletamento delle prove concorsuali, si riserva la facoltà di sottoporre i 

candidati ad una prova preselettiva, predisposta anche da azienda specializzata, consistente 

nella somministrazione di quiz a risposta multipla sulle materie oggetto d’esame. 

La valutazione riportata nella prova preselettiva non produrrà alcun effetto sulle future prove di 

esame né tale punteggio sarà preso in considerazione ai fini della graduatoria definitiva. 

L’assenza alla prova preselettiva sarà considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla 

procedura selettiva. 

 

Art. 13 – Calendario e sede delle prove d’esame 

 

Le comunicazioni relative all’ammissione al concorso, all’effettuazione dell’eventuale 

preselezione, al diario ed alla sede delle prove d’esame, agli esiti delle prove, nonché ogni utile 

informazione e comunicazione, verranno rese note mediante pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’ente www.comune.inverigo.co.it nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di 

concorso, mediante apposito avviso con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Non sarà 

inviata alcuna comunicazione individuale ai concorrenti. 

 

I candidati aspiranti dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di 

riconoscimento, a pena di esclusione. Coloro che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le 

prove d’esame, saranno considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione 

fosse dipendente da cause di forza maggiore o comunque non direttamente imputabile allo 

stesso partecipante. 

 

Art. 14 – Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell’articolo 13, 1° comma, del Regolamento 679/2016/UE “General Data Protection 

Regulation”, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Inverigo – 

Ufficio Personale, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca 

dati autorizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
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finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 

ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti 

potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Inverigo, titolare del trattamento.  

 

Art. 15 – Informativa breve 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE, si informa inoltre che il 

Comune di Inverigo tratta i dati personali forniti e liberamente comunicati. Il Comune di Inverigo 

garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà 

fondamentali, nonché della dignità, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità 

personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Inverigo. 

Si rende noto all’interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo (in 

particolar modo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13 c. 2 

lett. d) del Regolamento 679/2016/UE. 

 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente è il 

seguente soggetto: Dasein Srl; 

Nominativo DPO Incaricato: Sig. Giulio Martin. 

 

 

Art. 16 – Norma di salvaguardia 

 

Il Comune di Inverigo si riserva di applicare, per quanto non previsto dal presente bando, le 

disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento e selezione del 

personale. 

 

Art. 17 – Disposizioni finali 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.1990 n. 241 si informa che responsabile 

del procedimento in oggetto è la Dott.ssa Laura Barzaghi – Funzionario Responsabile dell’Area 

Affari Generali del Comune di Inverigo. 

 

La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Inverigo 

all’indirizzo: www.comune.inverigo.co.it nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di 

concorso. Tale pubblicazione varrà quale comunicazione agli interessati dell’esito del concorso. 

Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per le eventuali impugnative. 

 

Non sarà comunicata alcuna informazione nominativamente, salvo diverse necessità ravvisate 

dalla Commissione o, comunque, dall’Amministrazione. Ogni informazione relativa al concorso, 

salvo la comunicazione di esclusione dalla selezione, sarà resa nota mediante il sito internet del 

Comune di Inverigo. La pubblicazione di ogni utile comunicazione e informazione ha valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge, oltre che di formale convocazione alle prove concorsuali. 

 

L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando di concorso, 

nonché di prorogarne o di riaprirne i termini, senza che gli aspiranti candidati possano 

accampare alcuna pretesa o diritto. 
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L’espletamento del concorso e l’assunzione del vincitore saranno inoltre subordinati: 

- all’approvazione da parte della Commissione per la Stabilità finanziaria degli Enti locali 

(COSFEL) della deliberazione di Giunta comunale n. 61 del 03.06.2022 sopracitata, così come 

rettificata dalla successiva deliberazione di Giunta comunale n. 74 del 07.07.2022; 

- alle effettive possibilità di assunzione di personale per il Comune previste dalle normative di 

legge vigenti ed emanande nel tempo. 

 

Per ogni utile informazione, rivolgersi all’Area Affari Generali - Servizio Personale - del Comune 

di Inverigo, tel. +39.0313594200 – email affari.generali@comune.inverigo.co.it.  

L’ufficio è sito in Inverigo (CO), Via Enrico Fermi 1. 

 

Il presente bando di concorso viene reso noto, tra l’altro, mediante affissione all’Albo online del 

Comune di Inverigo, pubblicazione sul sito internet istituzionale www.comune.inverigo.co.it e, 

per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4a serie speciale – Concorsi ed esami. 

 

Inverigo, 16.09.2022 

 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

AREA AFFARI GENERALI 

Dott.ssa Laura Barzaghi 
                             Il presente documento è sottoscritto con  

                              firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2000 
 

 

 

 

 

La presente è copia per pubblicazione su sito Web Istituzionale del Comune di Inverigo 

conforme all’originale depositato agli atti dell’Ufficio Affari Generali. 


