COMUNE di

MONFORTE D’ALBA

Provincia di CUNEO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE IN  AREA SEGRETERIA/TRIBUTI /CONTABILE.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
COLZANI Dott.ssa Fulvia

Richiamati:
- Il d-Lgs. 75/2017;

- il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali'sutinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo uniald leggi sull'ordinamento degli enti locali a nua
dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265"

- lalegge 125/1991 “Azioni positive per la realizmswe della parita uomo-donna nel lavoro”;

- il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4ra@m2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di effiniza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
ed in particolare I'art. 24 in materia di progressiin carriera;

- il D.P.R. 487/1994 e ss. mm. ii. “Regolamento réeamrme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolginteedei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavpro

- 1l vigente Regolamento sull’'ordinamento generalé Servizi e degli Uffici, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale. n. 49/201iiczassivamente modificata con Deliberazioni
della Giunta comunale n. 30/2012, n. 73/2012 &f2015;

- le Linee Guida sulle procedure concorsuali — Dirath. 3 del 24/04/2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

- il D. Lgs 81/2008 in materia di tutela della salatdella sicurezza nei luoghi di lavoro;

- la L. n. 56 del 19 giugno 2019 recante “Intervexali la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteiseubin particolare I'art. 3, comma 8;



- la deliberazione Giunta Comunale n. 115 del 250212di oggetto: " “Programmazione
Fabbisogno del personale triennio 2022/2024” edidcsssivi aggiornamenti approvati con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 222,

- il Decreto del Sindaco n. 11 del 29.08.2022, c@llg vengono conferite alla sottoscritta le funizion
di cui all’'art. 107, commi 2 e 3, e 109, comma @, @. Lgs. 267/2000 relativamente al Servizio
Personale;

In esecuzione della propria determinazione n. 14.8/09/2022

RENDE NOTO

Art. 1 — Indizione del concorso pubblico

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, pesdimzione di una figura a tempo pieno ed
indeterminato per il profilo di Istruttore Amminiativo/contabile cat. C, posizione economica C1,
da assegnare presso I'area Segreteria/Tributi/Gid@tdel Comune di Monforte D’Alba.

Il presente bando di concorso viene emanato rttis delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2006
e art. 57 del D. Lgs. 165/2001, relativi alle pgoportunita tra uomini e donne per I'accesso allav

Art. 2 — Trattamento Economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento econamifondamentale previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale gualifica non dirigenziale del comparto
Regioni/Autonomie Locali, e successivo Funzioni &locper la categoria C, posizione economica
C1 pari ad € 20.344,07, oltre alla tredicesima mliglmsall’eventuale assegno per il nucleo famaiar
(se ed in quanto dovuto per legge), nonché gliexadiremolumenti previsti dalle vigenti disposizion
di legge. Tale trattamento economico sara ass@igedtle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali stabilite dalle vigenti disposizioni dgige.

Art. 3 — Requisiti per I'ammissione al concorso

Al concorso possono partecipare tutti coloro chia,data di scadenza del termine utile stabilitb da
presente bando per la presentazione delle domaralardissione, siano in possesso dei seguenti
requisiti generali:

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’dne Europea — fermo restando in questo secondo
caso i requisiti di godimento dei diritti civiligolitici anche negli stati di appartenenza o prosena,
adeguata conoscenza della lingua italiana e tlittalgyi requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica di cui al DPCM 7 febbraio 1994 n. 174owwero essere nella condizione prevista
dall'articolo 38 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165 3 s.m.i;

b. eta non inferiore agli anni 18 e non superiorestd/’costituente il limite per il collocamento a
rposo;

c. Possesso del Diploma di istruzione secondaria super Maturita quinquennale. Per i/le
candidati/e che hanno conseguito il titolo di sbudn altro paese dellUnione Europea,
I'equiparazione del titolo di studio deve aver ott®, entro la data di scadenza del bando, la
necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasaidalle competenti autorita, effettuata sulla lukeske
disposizioni di cui all'art. 38 — comma 3 del d.I§6.3.2001, n° 165;

I modulo per la richiesta  dellequivalenza & disibile all'indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartento/22-02-2016/modulo-la-
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richiestadellequivalenza-del-titolo-di-studio-stiem

d. godimento dei diritti civili e politici (anche nadbtati di provenienza o appartenenza, nel caso
di cittadinanza in uno degli Stati membri del’'UneEuropea) ed inclusione nell’elettorato politico
attivo; e non essere mai stato destituito/a, disgéerta o licenziato/a da precedenti impieghi presso
una pubblica amministrazione oppure destinatadofaovvedimenti di risoluzione senza preavviso
del rapporto di lavoro a seguito di procedimentciglinare, ossia di non essere stato dichiarato/a
decaduto ai sensi dell’art. n. 127, lettera d),RI€l.R. n. 3/1957;

e. non aver riportato condanne penali ritenute ostatila nomina a pubblici impieghi oppure
provvedimenti di interdizione o misure restrittidlhe escludano o che possono determinare
I'estinzione del rapporto di lavoro dei dipendegrésso pubbliche amministrazioni;

f. non essere stato interdetto dai pubblici uffidb&se a sentenza passata in giudicato;

g. posizione regolare nei confronti dell'obbligo dvéee di servizio militare per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’artella Legge 23/8/2004, n. 226;

h. idoneita psicofisica all'impiego - I'Amministraziera facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso (l'accertament@ualora I'amministrazione si avvalga di tale
facolta - sara effettuato a mezzo del Medico coerget specialista in Medicina del Lavoro, prima
dell'immissione in servizio. Nel caso di esito riavorevole dell'accertamento non si dara luogo alla
nomina, senza rimborsi o indennizzi agli interdassat mancata presentazione alla visita medica e
agli accertamenti sanitari richiesti, senza giiestb motivo, equivale a rinuncia del posto messo a
concorso);

i. la conoscenza della lingua Inglese;
j. la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dglblicazioni informatiche piu diffuse.
k. il possesso della patente di guida di categoria B;

Tutti i requisiti generali e specifici devono esser posseduti dai/dalle candidati/e, a pena di
esclusione, alla data di scadenza del termine pea presentazione della domanda e devono
permanere inoltre anche al momento dell’assunzione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei regsiti prescritti per I'ammissione alla
selezione, comporta, in qualunque tempo, la decademdalla graduatoria o causa di risoluzione
del contratto di lavoro eventualmente gia stipulatosenza che l'aspirante possa accampare
alcuna pretesa o diritto.

Art. 4 - Preferenze

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono le seguenti:

a parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) | soggetti resi invalidi permanentemente pedaterrorismo, eversione o mafia, nonché il cgau
ed i figli, ovvero i fratelli conviventi ed a cadgcqualora siano unici superstiti dei soggetti deitia
0 resi permanentemente invalidi per detti atti;

b) Gli insigniti di medaglia al valor militare;

c) | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

d) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

e) | mutilati ed invalidi per servizio nel settgrebblico e privato;

f) Orfani di guerra;

g) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;




h) Gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

i) | feriti in combattimento;

J) Gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

) I figli dei mutilati e degli invalidi per fattali guerra;

m) | figli dei mutilati e degli invalidi per serviz nel settore pubblico e privato;

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti in guerra,

0) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

p) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publbdigrivato;

g) Coloro che abbiano prestato servizio militarseaombattenti;

r) Coloro che abbiano prestato lodevole servizipaunque titolo per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

S) | coniugati e i non coniugati con riguardo ahauo dei figli a carico;

t) Gli invalidi ed i mutilati civili;

u) I militari volontari delle forze armate congeds#nza demerito al termine della ferma o della
rafferma;

- a parita di merito e di titoli la preferenzaeterminata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dal candidato piu giovane di eta.

Art. 5 — Modalita e termini per la presentazione déa domanda di partecipazione

Nella domanda di ammissione al concorso, debitaenguttoscrittaa pena di esclusione redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al meedando, il candidato dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 467edél D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del ssoho decreto nell'ipotesi di falsita di atti e
dichiarazioni, uso o esibizione di atti falsi cargati dati non rispondenti a verita, quanto segue:

a) il nome e cognome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) Il codice fiscale;

d) il luogo diresidenza (indirizzo, comune e CAP);

e) lindirizzo presso cui, ad ogni effetto, dovranrgsere inviate eventuali comunicazioni relative
al concorso, ove questo non coincidesse con ldeesa, impegnandosi a far conoscere eventuali
successive variazioni di indirizzo e riconoscendw® d’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destario o di omessa segnalazione da parte del caoglid

f) il possesso dei requisiti indicati all'art. 4 deépente bando;

g) il titolo di studio posseduto: nel caso in cuidncorrente sia in possesso di piu titoli di studio
dovranno essere indicati tutti i titoli di studiorspreso quello richiesto dal bando, con I'indicazio
dell’istituto presso cui é stato conseguito, ladatl luogo di riferimento, nonché I'esatta indicae
della votazione ottenuta. Per i cittadini della UilEitolo di studio, qualora conseguito all’esier
deve essere stato riconosciuto equiparato, ai defigrt. 38 del D. Lgs. 165/2001;

h) il possesso della cittadinanza italiana o di uradd&inembro dell’Unione Europea,;

i) un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiorpialla costituente il limite per il collocamento
a riposo;

j) il godimento dei diritti politici e civili;

k) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovea motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

I) la posizione regolare nei confronti degli obblighiitari, per i soli candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985;



m) l'assenza di condanne penali passate in giudigattuéa I'interdizione dai pubblici uffici) e di
procedimenti penali in corso che impediscano, asisgelle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro nella pubblica amministraziomeyero le eventuali condanne riportate e i
procedimenti penali pendenti a carico, dei qualedessere specificata la natura; In caso di coredann
penali o di procedimenti penali pendenti, salvasictabiliti dalla legge per le tipologie di reatte
escludono 'ammissibilita all'impiego. L’Amministzéone comunale si riserva di valutare tale
ammissibilita, tenuto conto del titolo del reatmncriferimento alle mansioni connesse con la
posizione di lavoro delllassumendo, del tempo wese dal reato commesso, della sussistenza dei
presupposti richiesti dalla legge per I'ottenimedétia riabilitazione;

n) il non essere mai stato destituito/a, dispensatdit®nziato/a da precedenti impieghi presso una
pubblica amministrazione oppure destinatario/ardvyedimenti di risoluzione senza preavviso del
rapporto di lavoro a seguito di procedimento distgre, ossia di non essere stato dichiarato/a
decaduto ai sensi dell’art. n. 127, lettera d),RI€l.R. n. 3/1957;

o) la conoscenza della lingua inglese;

p) la conoscenza e la capacita di utilizzare le amghiature e le applicazioni informatiche piu
diffuse;

q) il possesso della patente di guida di categoria B;

r) lidoneita psico-fisica attitudinale a ricoprirepbsto di istruttore amministrativo/contabile area

segreteria/tributi/contabile;

s) la veridicita di quanto dichiarato nel curriculumegentato in allegato alla domanda e la

disponibilita a documentare formalmente quantoidretio nello stesso e nella domanda medesima;

t) il possesso di eventuali titoli di riserva, prefeza e precedenza, come individuati nell’art. 5, c.

4, del DPR n. 487/1994 e s.m.i., e I'eventualeccafamiliare (I'assenza di tale dichiarazione nella

domanda di partecipazione equivale a rinuncia affuise del beneficio);

u) il consenso alla raccolta e trattamento dei dasq®ali, compresi i dati sensibili, per le finalita

inerenti la procedura concorsuale e I'eventualtaumazione del rapporto di lavoro (Regolamento

europeo (UE) 2016/679);

v) l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte igpakizioni contenute nel presente bando di

concorso e di tutte quelle vigenti in materia ditazioni a tempo indeterminato;

w) I'eventuale necessita di ricorrere, per I'esppheento delle prove di esame, a specifici ausili in

relazione alla propria disabilita certificata, nbé@ tempi aggiuntivi per la prova d’esame (solo
per i candidati interessati che producano appaositiificazione medica giustificativa).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazione citate. Qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto delle diczeoni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e susisesmodifiche ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento/attanaito sulla base della dichiarazione non
veritiera.

I Comune di Monforte D’Alba si riserva, inoltrej slalutare, a proprio insindacabile giudizio,
'ammissibilita allimpiego di coloro che abbianiportato condanna penale irrevocabile alla luce del
titolo del reato, dell’attualita 0 meno del componento negativo e delle mansioni relative al posto
messo a selezione. L’Amministrazione potra dispiorogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisigscritti.

La domanda di partecipazione corredata dalla w@atiocumentazione, debitamente sottoscritta,
indirizzata al Comune di MONFORTE D’ALBA, VIA DELLACHESA, 3 — 12065 MONFORTE
D’ALBA (CN), dovra pervenire entro le ore 13:00 del 30° giornouscessivo alla pubblicazione
del presente bando in Gazzetta Ufficiale, 4° serigpeciale - Esami e concorsgsclusivamente
attraverso una delle seguenti modalita:

- Spedizione in busta chiusa recante la dicitibamanda di partecipazione al Concorso di
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istruttore amministrativo/contabile area Segretéfiabuti/Contabile — Cat. C P.E. C.1’'mediante
raccomandata a/r, indirizzata al Comune di MONFORTELBA, VIA DELLA CHIESA, 3 —
12065 MONFORTE D’ALBA (CN).

- Spedizione per posta elettronica certificata (PPp€jsonale, all'indirizzo del Comune di
Monforte D’Alba monfortedalba@pec.langabarolospecificando nell'oggetto la dicitura di cui al
punto precedente, nonché il nome e cognome deidztnd Si precisa che la spedizione via e-mail
potra essere effettuata soltanto servendosi dhdinizzo di posta elettronica certificata personale
dando atto che non saranno prese in consideragional spedite da indirizzi di posta elettronica
non certificati, oppure intestati ad altri soggettancora pervenuti ad indirizzi di posta elettcani
dell’Ente, differenti da quello sopra indicato. Neara pertanto valido l'invio da casella di posta
elettronica ordinaria, anche se indirizzata all&RBpra segnalata.

L’Amministrazione non si assume alcuna respongabilica le modalita adottate dagli aspiranti per
far pervenire la domanda di partecipazione entdata di scadenza, cosi come non si assume alcuna
responsabilita nei casi di ritardato arrivo doautlisguidi non dipendenti dalla propria volonta.

Non verranno prese in considerazione le domandeepete prima della pubblicazione del presente
Bando.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorestivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degl|
Uffici riceventi, il termine stesso deve intendgygdrogato alla successiva prima giornata lavoaativ
La domanda di partecipazione alla procedura degeressottoscritta dal candidato in forma
autografa, anche nel caso di invio con file PDm atlegata fotocopia di un documento d’identita
personale valido. La firma non e soggetta ad aigggione.

Per le domande e i relativi allegati trasmessi ti@mposta elettronica certificata (PEC) le stesse
devono essere, a pena di esclusione:

a) composte in un unico file con estensione .paltoscritto con firma digitale del candidato, con
certificato rilasciato da un certificatore accratht

b) sottoscritte in modalita autografa, scansioaatmposti in un unico file (compreso il documento
di riconoscimento in corso di validita).

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del@oeote oppure da mancata o tardiva indicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domana&,per eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici comunque imputabili a fatti di terzicaso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domandergegs oltre il termine perentorio di cui sopra.
Ai fini della sottoscrizione della domanda e detlehiarazioni sul possesso dei requisiti di
partecipazione, si applicano le norme di cui al.R.P145/2000 e ss. mm. ii.

Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda

A corredo della domanda di ammissione i concori@mranno allegare in carta semplice, la seguente
documentazione:

a pena di esclusione, ricevuta del versamento amrapte I'eseguito pagamento della tassa di
concorso di euro 10,00 all'IBANT68L0845046500000000831444@el conto corrente bancario
intestato a Comune di Monforte D’Alba — Servizios@eeria, causale “Tassa di concorso Istruttore
Amministrativo/contabile”. La tassa suddetta NONnhgborsabile;

- apena di esclusione curriculum vitae redatto rméto europeo, datato e firmato;

- eventuali documenti che comprovano il diritto dég@edenza o preferenza di legge;

- apena di esclusione, copia di un documento d'itteemton autenticato, in corso di validita;

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolaritaoogissioni rilevate: incompletezza di una o piu
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dichiarazioni contenute nella domanda, ad ecceziogaelle relative alle generalita, data e luogo d
nascita, domicilio o recapito, ove non siano ril@lraimplicitamente dalla documentazione
eventualmente allegata. La sanatoria delle irregaldi cui sopra dovra avvenire entro il termine
perentorio fissato dall’'Ufficio personale. Trasamtsle termine senza che la regolarizzazione sia
avvenuta il candidato dovra essere escluso dalbcsoc

Non saranno prese in considerazione e pertanto, samo escluse dal concorso, le domande non
sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e gelle che, per qualsiasi causa, dovessero
pervenire oltre il termine suddetto.

Art. 7 - Commissione Esaminatrice
La commissione esaminatrice per I'espletament@dslezione pubblica in oggetto verra nominata
con apposito e successivo provvedimento, nell’ essea della normativa vigente in materia.

Art. 8 — Preselezione

Le prove di concorso saranno precedute da presekezjualora il numero dei/le candidati/e
ammessi/e superi il numero di 25 (venticinque) algpa le circostanze lo richiedano. La prova di
preselezione sara effettuata sulla base di guesgposta multipla sulle materie oggetto dellavpro
scritta, mirata ad accertare le caratteristichieudthali relative al profilo professionale del pos
messo a concorso, oltre ad un’idonea conoscenzasei di cultura generale, da risolvere in tempo
stabilito. Durante la preselezione i candidati potranno consultare alcun testo. Saranno ammessi a
sostenere le prove scritte di concorso i/le caridedehe, superata la eventuale prova preselettva

un punteggio non inferiore a 21/30 o equivaleritsiago utilmente collocati nei primi 25 posti ell
relativa graduatoria, Il punteggio ottenuto nellagelezione non sara comungue ritenuto utile ai fin
della formazione della graduatoria finale.

a) Lo svolgimento della preselezione, 'ammissiausi come I'esito della stessa, sara comunicato
ai/le candidati/e mediante la sola pubblicazioneisa istituzionale del Comune di Monforte D’Alba
nella sezione “Amministrazione trasparente/bandi diconcorso” all'indirizzo:
http://www.comune.monforte.cn.it. Tale pubblicazamssumera valore di notifica a tutti gli effetti,
oltre che di formale convocazione alle successirowg concorsuali per i/le candidati/e utilmente
collocati/e in graduatoria. Non sara quindi effattualcuna comunicazione personale;

b) | candidati, ai quali non sia stata comunid&sclusione dal concorso, sono tenuti a presentars
nel giorno, nell’'ora e nel luogo indicati nell’aga di convocazione pubblicato sul sito del Comune,
muniti di valido documento di riconoscimento. Aincédati non verra inoltrata ulteriore
comunicazione

c) l/le candidati/e ammessi/e alla preselezionaawvw presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, pena l'esotu. L’'assenza alla prova preselettiva sara
considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecgrazalla procedura selettiva;

Art. 9 — Prove d'esame

Prova scritta:

La prova scritta sara volta ad accertare il possdsfie competenze proprie della professionalita
ricercata e consistera in un test a risposta ntaléfo a domanda aperta sulle seguenti materie:
-Diritto amministrativo e costituzionale;

-Nozioni di diritto penale, con particolare riguardi delitti contro la Pubblica amministrazione;
-Ordinamento degli enti locali [decreto legislatid® agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali» con pentare riferimento all’ordinamento contabile e D.
lgs. 118/2011];

- Nozioni di diritto tributario e specifiche dilti locali;

-Norme sul procedimento amministrativo [legge 7sagdl 990, n. 241 s.m.i. «Nuove norme sul
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procedimento amministrativo»|;

-Elementi della normativa in materia di trattametddati personali [decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protegidei dati personali», come adeguato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101 alle disposiziteh Regolamento UE n. 2016/679 (General Data
Protection Regulation — GDPR)];

-Normativa in tema di anticorruzione e traspareflegge 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i.
«Disposizioni per la prevenzione e la repressicgladtorruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione»;

-decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.iowRno della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaa e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»].

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenaw riportatain punteggio di almeno 21/30
nella prova scritta.

Prova orale:

La prova orale vertera sulle materie oggetto daiteva scritta.

Nel corso della prova orale verra altresi accettat@noscenza della lingua inglese ed informatica.
Tale accertamento potra essere effettuato attraversolloquio e/o mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito dalla Commissione

E altresi previsto, in sede di prova orale, 'atm®ento della conoscenza di base dell’uso delle
seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Méofb Office Professional (Word, Excel, Access),
ovvero programmi Open Source per I'elaboraziontesti e documenti, per I'elaborazione di fogli
di calcolo e per I'archiviazionedati; gestione faoslettronica e Internet.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano onseguito una votazione di almeno 21/30
nella prova orale.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muditicarta di identitd o di altro documento
equipollente. L’assenza dalle prove d’esame comp@sclusione dal concorso, quale ne sia la
causa.

Art. 11 — Calendario prove d'esame

Il diario delle prove sara reso noto esclusivameaiteaverso apposito avviso sul sito internet
dellEnte, all’indirizzo www.comune.monforte.cn.ite con la pubblicazione all’albo pretorio

informatico del Comune di Monforte D’Alba il calesudb delle prove si intende notificato a tutti gli

effetti di legge.

Pertanto, tutte le comunicazioni inerenti il corsmverranno pubblicate all’albo pretorio informatic
del comune di Monforte D’Albavww.comune.monforte.cn.i costituiranno notifica a tutti gli effetti
di legge, per cui non si procedera ad alcuna covaaione personale presso il domicilio o la
residenza del candidato.

Art. 12 — Formazione della graduatoria

Ultimate le operazioni di esame, la Commissione@dera alla formulazione di una graduatoria
finale in ordine decrescente, sulla base della samhenvoti conseguiti nella prova scritta e in dpel
orale, tenendo conto a parita di merito, di eventreguisiti di preferenza, riserva e precedenza in
capo ai candidati.

E’ dichiarato vincitore del concorso il primo daindidati utiimente collocato nella graduatoria lina

A parita di merito, la precedenza in graduatorieterminata secondo il seguente ordine di priorita:
a) il candidato piu giovane d’eta, ai sensi dell'@stc. 9, della Legge n. 191/1998.

b) il maggiore carico familiare, ai sensi del D.P.C.tl 18.09.1987 n. 392, dichiarato nella
domanda;



La graduatoria di merito sara pubblicata sul stduzionale del Comune, avra la validita stabilita
dalle vigenti disposizioni di legge e potra ess#ilezzata per la copertura di altri posti resiacanti,

in seqguito all'adozione del programma triennalefalebisogno di personale, e anche per assunzioni
a tempo determinato, full-time o part-time, deliessa categoria e profilo professionale, nel rispet
della normativa vigente. L'eventuale utilizzo swesieo della graduatoria seguira in base all'ordine
della stessa. L'utilizzo della graduatoria avvewénpatibilmente e subordinatamente al rispetto di
guanto consentito in quel momento, dalla legisiaidisciplinante le spese di personale e dalle
disponibilita finanziarie del bilancio comunale.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria desmanno i termini per eventuali impugnazioni.

Art. 13 — Stipulazione del contratto individuale dilavoro

Al termine della procedura di concorso, previafigidei requisiti richiesti e dell’idoneita fisica
vincitore sara invitato (con raccomandata A.R Qo posta elettronica certificata), a presentansoen

il termine ivi stabilito a pena di decadenza, estipulazione del contratto individuale di laverta
presentazione di tutti i documenti necessari. Lidfiga delle dichiarazioni rese e del possesso dei
requisiti dichiarati, sara effettuata prima di prdere all'assunzione.

Qualora a seguito delle verifiche emergessero deéifformita rispetto a quanto dichiarato,
I'’Amministrazione comunale escludera il vincitorel doncorso. Nel caso in cui fosse gia stato
stipulato il contratto individuale di lavoro, que#iimo sara risolto di diritto. In caso di falsa
dichiarazione si applicheranno le disposizioniwiall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.
L’assunzione avverra compatibilmente e subordinatden al rispetto di quanto consentito dalla
legislazione disciplinante le spese di persondalalle disponibilita finanziarie del bilancio comiga

Il candidato, dichiarato vincitore, sara assuntgervizio, in via provvisoria, per I'espletamento d
un periodo di prova nel rispetto delle disposizistabilite dal CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni Locali.

Art. 14 — Trattamento dei dati e informazioni sui pocedimenti

Ai sensi del neo introdotto Regolamento europetageivacy 679/2016, i dati forniti dai candidati
con la domanda di partecipazione alla proceduraarsnale, saranno raccolti e trattati dal Comune
di Monforte D’Alba, esclusivamente per le finalith gestione della procedura e dell'eventuale
assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi sicurezza e riservatezza ivi prevista. I
conferimento di tali dati € obbligatorio, ai finelda valutazione dei requisiti di partecipazionk al
presente procedura, pena l'esclusione dalla stés€amune di Monforte D’Alba, in qualita di
titolare, trattera i dati personali conferiti, comdalita prevalentemente informatiche e telematiche
in particolare per l'esecuzione dei propri compiitiinteresse pubblico o comunque connessi
all'esercizio delle proprie funzioni con riferimerdlla presente procedura concorsuale. Si precisa
tuttavia, che nello svolgimento delle attivita dii @l presente articolo, verra altresi rispettata |
disciplina nazionale dettata in materia di privaityp. Lgs. 196/2003, in qualita di normativa di
dettaglio, nel rispetto imprescindibile del presogp di compatibilitd con la disciplina comunitaria
in mancanza della quale, il D. Lgs. 196/2003, Edgpasso alle nuove disposizioni europee.

Art. 15 — Pari opportunita

I Comune di Monforte D’Alba garantisce pari opponita tra uomini e donne nell'accesso al lavoro,
ai sensi della Legge 125/1991 e in attuazioneadell7 del D.lgs. 165/2001, e della normativa
comunitaria in materia (Direttiva 2006/54/CE deltl&aento Europeo e del Consiglio del 5 luglio
2006).

Art. 16 — Avvertenze

In applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 laudeentazione (domanda di partecipazione € i
relativi allegati, dichiarazioni sostitutive di tificazioni, di fatti, stati e qualita personaliglativa

alla partecipazione alla procedura selettiva, neaggetta all'imposta di bollo.

Si precisa, inoltre, che la firma apposta in calte domanda non deve essere autenticata, ai sensi
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dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

Art. 17 — Disposizioni finali

Il presente avviso costituisce lex specialis, pgdaa partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva al¢aindutte le disposizioni ivi contenute. Per guant
non espressamente stabilito dal presente avvismve alle disposizioni legislative, regolamemtar
e contrattuali vigenti in materia, nonché al vigerggolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
servizi.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di ficcate o revocare il concorso, e di prorogare o
riaprire il termine di scadenza.

La domanda di partecipazione alla selezione, impl&ccettazione incondizionata delle norme e
disposizioni sopra richiamate, con conseguentaugistie di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a
gualsivoglia indennizzo a qualsiasi titolo, ancisancitorio.

Si precisa che il presente bando non fa sorgess@d dei candidati alcun diritto all’assunzione e
che I'assunzione in servizio, € comunque subordidia verifica del rispetto delle disposizioni
vigenti in materia, all'atto di assunzione medesimo

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dell&gge n. 241 del 7/8/1990 e ss.mm.ii., si infora it
responsabile del procedimento concernente la puvaed oggetto, € la Dott.ssa Fulvia COLZANI.
Informazioni sulla procedura in argomento, posseassere richieste all’Ufficio Personale del
Comune di Monforte D’Alba, Via Della Chiesa, 3 agsienti recapiti:

tel. 017378202 int. 2 - indirizzo posta elettroniyioneria@comune.monforte.cn.it

Il presente bando e pubblicato sul sito internétu@onale del Comune di Monforte D’Alba:
http://www.comune.monforte.cn.ithonché pubblicato per estratto sulla Gazzettacidfé della
Repubblica, 4° serie speciale.

Monforte D’Alba, li 18 ottobre 2022
Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssa Fulvia COLZANI
Firmato in originale
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