N

COMUNE DI BADESI

PROVINCIA DI SASSARI

via Risorgimento n° 15 - 07030 BADESI (SS) - tel. 079684025 - PEC: protocollo.badesi@legalmail.it

AREA AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI

ALLEGATO A- Domanda di partecipazione

(N.B. — La presente domanda deve essere compilata attraverso l'utilizzo di sistemi di videoscrittura o se compilata a
mano deve essere scritta in stampatello e in bella calligrafia. LAmministrazione non si assume responsabilita per
qualsiasi disguido che dovesse insorgere a causa di una calligrafia di difficile comprensione. SI RACCOMANDA DI
BARRARE LA CASELLA RELATIVA ALLE VOCI CHE INTERESSANO).

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO
QUALIFICATO CAT. B3, POSIZIONE ECONOMICA B3. A TEMPO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO PRESSO LAREA LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, AMBIENTE, IGIENE URBANA E
GESTIONE RIFIUTI CON RISERVA POSTO Al SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. N. 66/2010.

Al Responsabile del Settore Affari Generali e
Politiche Sociali

Del Comune di Badesi

Via Risorgimento, 15

07030 BADESI (SS)

Il/La sottoscritto/a‘ ‘
nato/a il‘ ‘a‘

residente nel Comune di‘

in via‘ ‘ n.‘ ‘
codice fiscale ‘ ‘tel.‘
(eventuale): indirizzo di posta elettronica certificata

indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Operaio Qualificato CAT. B3, posizione economica B3 a tempo parziale (24 ore settimanali) e indeterminato



mailto:protocollo.badesi@legalmail.it
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presso I'Area Lavori Pubblici, Manutenzioni, Ambiente, Igiene Urbana e Gestione Rifiuti con riserva posto ai
sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n. 66/2010”.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi

di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

1. O di essere cittadino/a italiano/a (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica
per i quali tale condizione sia riconosciuta in virtu di decreto del Capo dello Stato) ovvero di avere la
cittadinanza ‘ X

Qper i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea

di possedere ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti dall’avviso di concorso per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. (D.P.C.M. 07 febbraio 1994, n. 174);

2. O di avere un’eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza dei termini di presentazione della
domanda;

3. O di essere in possesso dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
‘; (barrare la voce che interessa)
ovvero
QOdi non essere iscritto o di essere stato/a cancellato/a dalle stesse per i seguenti motivi:
; (barrare la voce che interessa);

4. [ di essere in possesso dei requisiti psico-fisici per I'impiego;

5. O di essere in possesso del seguente titolo di studio ‘

durata legale di anni conseguito presso ‘

in data con la votazione di (voto numerico) / (giudizio)‘ ;

per i possessori di titolo di studio equipollente

[ che la norma che stabilisce I'equipollenza dei titoli & ‘ ‘ (indicare la tipologia di

norma, esempio: Legge, Decreto Legislativo, ecc.), numero‘ ‘del‘

”

6. [1di scegliere, per sostenere la prova in lingua straniera, la lingua ‘

7. di non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali pendenti o essere sottoposto a
misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di
rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

8. [ di non avere riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati
previsti nel Capo |, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n.
165/2001;

9. [ di non essere stato destituito, dispensato o comunque licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero per aver conseguito I'impiego stesso



mediante dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi, nonché non essere stato dichiarato
decaduto dal pubblico impiego;

10. [ di non essere stato licenziato per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo
messo a selezione da una Pubblica Amministrazione;

11. [0 di non essere stato licenziato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. n. 165/2001;

12. O (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 Dicembre 1985) di essere in posizione regolare nei
confronti degli obblighi di leva;

13. [ di possedere la patente di guida di categoria CQC in corso di validita;
14. [ possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria:

TITOLI DI STUDIO

TITOLI DI SERVIZIO

TITOLI VARI

CURRICULUM [JAllegato

15. [ di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza a parita di valutazione, come
individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994:

16. [ di essere in possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva di Legge prevista dal bando ai sensi del
D. Lgs. 66/2010 ('assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia a
usufruire del beneficio);

17. ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, di necessitare, per I'espletamento delle prove del

tempo aggiuntivo di ore e dei seguenti  ausili




18. [ ai sensi del comma n. 2-bis dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, di non essere tenuto/a a
sostenere |'eventuale prova preselettiva;

19. [ in relazione ai punti n. 17 e/o 18 della presente domanda, di allegare la documentazione ritenuta
necessaria per usufruire del beneficio/ausilio richiesto.

20. [Jdi conoscere e accettare le regole del bando per il quale viene presentata la domanda di iscrizione;

21. [ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale;

22. [ di sottoscrivere I'informativa sul trattamento dei dati personali allegata al bando e in calce alla
presente domanda;

23. [ di allegare alla presente I'elenco dei documenti allegati;

Il/la sottoscritto/a chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione venga inviata al
seguente indirizzo email/pec:‘ X
e/o al seguente indirizzo di residenza/domicilio (quando per la natura della comunicazione sia richiesta la
trasmissione di documento analogico):

Citta ‘ Provincia , CAP E,
Via/Piazza/LocaIité‘ ‘ n.‘ ‘
tel./cell.‘

bata, |

Firma Leggibile

La firma non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000.
N.B.: La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e corredata da valido e idoneo
documento di identita.



INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Di essere informato che, ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, con riferimento ai dati personali che saranno forniti
nell'ambito del procedimento avviato con questa istanza:

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Badesi.

Il DPO - Data Protection Officer & contattabile ai seguenti indirizzi mail:

PEC: sipalpostacertificata@pec.sipal.sardegna.it

PEO: dpo@sipal.sardegna.it

Numero di telefono: 070/42835

- i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e solo da parte dei funzionari che vi
prenderanno parte;

- gli atti del presente procedimento, contenenti i dati personali, verranno conservati per il periodo
necessario al funzionamento dell'Ente e, comunque, non superiore ai 10 anni;

- il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto a fornirli comporta I'esclusione automatica dalla
procedura concorsuale;

- il titolare dei dati personali potra sempre richiederne la rettifica o la cancellazione, limitarne il trattamento,
opporsi allo stesso ed anche alla portabilita dei dati, fermo restando che tali iniziative comporteranno
I'esclusione automatica dalla procedura concorsuale, ove impediscano la prosecuzione del procedimento o
il mantenimento dell'utilita acquisita. Queste richieste potranno essere rivolte direttamente alla S.I.P.A.L.
surl, ai recapiti indicati in premessa;

- in caso di violazione della normativa in materia, l'interessato potra proporre reclamo alla Autorita Garante
per la Protezione dei Dati Personali, ovvero all'autorita giudiziaria competente.

Data ‘

Firma Leggibile




ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI

[ Copia del documento d’identita in corso di validita;

[ Copia del titolo di studio richiesto per partecipare al bando di concorso o dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta;

[ Documentazione di cui al punto n. 14 della domanda di partecipazione consistente in:

[ Curriculum vitae;
[0 Documentazione di cui ai puntin. 17 e/o 18 della domanda di partecipazione consistente in:

[JRicevuta versamento tassa di partecipazione;
[ Informativa trattamento dati personali.
O Altro (speciﬁcare)‘

bata| |

Firma Leggibile
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