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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) - DI N. 1 (UNO) POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1
4™ SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N. 79 DEL 4-10-2022
SCADENZA BANDO 04/11/2022

AVVISO DI ERRATA CORRIGE

Si informa che, per mero errore materiale di digitazione, all’art. 1 ART.1 - TRATTAMENTO ECONOMICO
a pagina 1 del bando di cui in epigrafe, al punto 1.1 e stata riportata la dicitura:

Al profilo professionale predetto é attribuito il trattamento economico, previsto con riferimento alla
Categoria D, Pos. Econ. D1, dal vigente CC.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
parametrato alle ore di part-time e comprende:

(] Trattamento tabellare.

[ Indennita di comparto.

[ Tredicesima mensilita.

(] Eventuale indennita, nelle misure stabilite dalla legge, se ed in quanto dovute.

anziché quella corretta:

Al profilo professionale predetto é attribuito il trattamento economico, previsto con riferimento alla
Categoria C, Pos. Econ. C1, dal vigente CC.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
parametrato alle ore di part-time e comprende:

(] Trattamento tabellare.

[ Indennita di comparto.

[1 Tredicesima mensilita.

(] Eventuale indennita, nelle misure stabilite dalla legge, se ed in quanto dovute.

I'art. 1 del suddetto bando, al punto 1.1 pertanto, é stato cosi modificato:

Al profilo professionale predetto é attribuito il trattamento economico, previsto con riferimento alla
Categoria C, Pos. Econ. C1, dal vigente CC.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
parametrato alle ore di part-time e comprende:

(] Trattamento tabellare.

) Indennita di comparto.

[ Tredicesima mensilita.

[J Eventuale indennita, nelle misure stabilite dalla legge, se ed in quanto dovute.

Il termine di scadenza per I’inoltro delle domande di partecipazione al concorso predetto rimane fissato entro

il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del bando medesimo nella Gazzetta Ufficiale n°79 del 04/10/2022, e pertanto entro il 04/11/2022.
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