AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI SUPPORTO

Citta di Servizio Segreteria, Risorse Umane e
COlOgnO Monzese Organizzazione

Ufficio Risorse Umane e Organizzazione

AVWVISO DI MOBILITA" Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA RICERCA DI PERSONALE
CON PROFILO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE” — CAT. C, DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO MINORI, PUBBLICA ISTRUZIONE E NIDO

IL DIRETTORE DELL'AREA

Visto I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni che disciplina il passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario per la provvisoria gestione dell’'Ente n. 34 del
29/09/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale e stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2022/2024;

In esecuzione della propria determinazione n. 1290 del 15/11/2022;
RENDE NOTO

che il Comune di Cologno Monzese intende procedere, mediante l'istituto della mobilita esterna
volontaria, prevista dall'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., alla ricerca di personale con
profilo di “Istruttore amministrativo e contabile” — cat. C, da assegnare al Servizio minori, pubblica
istruzione e nido, onde soddisfare le sopraggiunte esigenze di fabbisogno di personale.

Art. 1—Requisiti per 'ammissione
Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) diessere fisicamente idoneo alle mansioni relative al posto messo a selezione;

b) di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

c) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente o insufficiente rendimento, o dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) diessere in possesso del sequente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo
grado (Maturita) rilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell’'ordinamento scolastico italiano.

f) diessere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero se a tempo
parziale e indeterminato di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro,
contestualmente all'assunzione, da tempo parziale a tempo pieno;

g) diessere inquadrato in categoria C con il profilo di “Istruttore amministrativo e contabile” o
equivalenti ed avere superato il relativo periodo di prova previsto dal C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali;
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h) dinon aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza
del bando e non aver in corso procedimenti disciplinari;

i) dinon aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato attivo, che impediscono
I'accesso ai pubblici impieghi ovvero che comportano la destituzione da pubblici impieghi;

j) dinon aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale, ai sensi dell'articolo 35-bis
del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

k) di non essere sottoposto a misure di prevenzione;

) diavere la conoscenza e la capacita di utilizzo dei principali applicativi di Office;

m) di possedere il nulla osta preventivo di assenso dell'amministrazione di appartenenza al
trasferimento in  mobilita; non & richiesto il possesso del preventivo assenso
dell'amministrazione di appartenenza al trasferimento in mobilita presso altra
amministrazione, nei casi previsti dall'art. 30, comma 1, primo periodo del D.Lgs. n. 165/2001
come modificato dall'art. 3, comma 7, lettere a) e b) del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (in G.U.
09/06/2021, n.136).

| requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilita devono essere posseduti dai
candidati alla data di scadenza del presente awviso per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione pubblica, a pena di esclusione.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione e per l'assunzione comporta l'esclusione dalla presente procedura, in qualunque
momento, la risoluzione del contratto senza che |'aspirante possa accampare alcuna pretesa o
diritto.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto
dal D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 e dall'art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art. 2 — Presentazione della domanda — Modalita e termini

La domanda di mobilita deve essere presentata entro le ore 23.59 del 16 dicembre 2022 (trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente Awviso sul portale InPA).

La domanda di mobilita deve essere presentata esclusivamente on line, a pena di esclusione,
utilizzando, previa autenticazione mediante SPID o CNS, l'apposita procedura accessibile su
ColognoEasy — Sportello telematico polifunzionale disponibile al seguente link:

https://colognoeasy.comune.colognomonzese.mi.it/procedure%3As italia%3Apassaggio.diretto.p
ersonale%3Bpubbliche.amministrazioni%3Bbando%3Bdomanda

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla mobilita e certificata dal
sistema informatico.

Allo scadere del termine utile per la presentazione delle domande il sistema non permettera piu
I'accesso e I'invio del modulo elettronico.
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Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae e copia della carta d'identita.

Il presente awviso e le domande presentate non vincolano in alcun modo I'Amministrazione
Comunale.

Art. 3 — Ammissione alla selezione e casi di esclusione.

L'ammissione alla selezione dei richiedenti e effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione e
del curriculum vitae. In ogni caso l'assunzione dei soggetti individuati a seguito delle operazioni di
selezione comporta la verifica dell'effettivo possesso dei requisiti prescritti e della qualificazione
professionale richiesta.
E motivo di non ammissione alla selezione:

» il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda;

» la mancata indicazione nella domanda del possesso dei requisiti specifici richiesti per essere
ammessi a selezione;
'omessa dichiarazione delle generalita, data e luogo di nascita e residenza o domicilio;
la mancata allegazione del curriculum vitae;

» modalita difformi di presentazione della domanda rispetto a quanto stabilito all'art. 2 del

presente awviso.

La regolarizzazione di dichiarazioni incomplete, ma sanabili, deve avvenire entro due giorni dal
ricevimento della richiesta di regolarizzazione da parte dell'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione.
La mancata regolarizzazione entro il termine predetto determina l'esclusione dalla selezione.

>
>

Art. 4 — Selezione dei candidati

Le domande pervenute entro il termine utile previsto dal presente awviso saranno preliminarmente
esaminate dall’'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione, ai fini dell'accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

| candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno invitati a sostenere un colloquio finalizzato
all'laccertamento della professionalita richiesta, delle competenze e attitudini personali possedute
rispetto alle caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

Il colloquio avverra con una Commissione esaminatrice, appositamente nominata.

L'elenco dei candidati ammessi e l'elenco dei candidati esclusi sara pubblicato sul sito web
istituzionale dell'Ente www.comune.colognomonzese.mi.it, sezione “Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso” entro e non oltre 5 giorni lavorativi antecedenti la data fissata per il colloquio (ai
sensi di quanto previsto dal Regolamento 679/2016/UE in materia di protezione dei dati, i candidati
verranno identificati mediante il codice pratica e il numero di protocollo assegnato in fase di
presentazione della domanda di partecipazione al concorso in oggetto). Contestualmente sara
pubblicato I'elenco in base al quale i candidati sosterranno il colloquio.

Quanto sopra stabilito ha valore di naotifica a tutti gli effetti e costituisce invito al colloquio previsto
dalla presente procedura. Non sara effettuata nessuna comunicazione scritta ai candidati in merito
allo svolgimento della stessa.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione.
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Art. 5 — Criteri di valutazione
Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:

1) Curriculum vitae: massimo punti 10.

Comprende la valutazione dei titoli di studio superiori a quello per I'accesso, dei diplomi di
specializzazione e/o di particolare abilitazione, dei corsi di perfezionamento ed aggiornamento,
della valutazione conseguita presso altri enti e tutto cio che concorre all’arricchimento professionale
in rapporto al posto da ricoprire, quantita e qualita dei servizi prestati.

2) Colloguio: massimo punti 30.
Il colloquio ha lo scopo di verificare il possesso da parte del candidato delle competenze e
conoscenze professionali ritenute necessarie per il posto da ricoprire nonché dei requisiti attitudinali
e motivazionali.
La commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi, in relazione alla categoria
e profilo del posto oggetto della procedura di mobilita:

e conoscenze tecniche e specialistiche (professionalita acquisita e dimostrata);

e grado di autonomia;

e capacita individuali.

Il punteggio massimo attribuibile sara di punti 40 su 40.

Non saranno considerati corrispondenti alle necessita funzionali del Comune di Cologno Monzese
i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio una valutazione inferiore a punti 28/40.

Sulla base delle valutazioni espresse, la commissione individua, sommando il punteggio attribuito
al curriculum a quello ottenuto nel colloquio, i candidati idonei a ricoprire il posto oggetto di
procedura selettiva.

A parita di punteggio costituisce elemento di priorita la minore eta anagrafica.

Art. 6 — Avvio mobilita

Al termine della procedura, la relativa graduatoria verra approvata con determinazione dirigenziale
che costituisce I'atto conclusivo della procedura di selezione. La graduatoria verra pubblicata sul
sito web istituzione dell'Ente www.comune.colognomonzese.mi.it alla pagina “Amministrazione
Trasparente” — sezione “Bandi di concorso”.

L'assunzione avverra mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 30
del D.Lgs. 165/2001.

Se dalla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati selezionati, emergesse la non veridicita delle
stesse, a prescindere dai profili di carattere penale, I'Amministrazione si riserva di risolvere, senza
preawviso il contratto eventualmente stipulato.
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Art. 7 — Trattamento dei dati personali

| dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994, dal D.Lgs. 196/2003 e dal Reg. UE 679/2016,
come da informativa allegata e disponibile nell'apposita sezione del sito internet istituzionale.

Art. 8 — Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/1990

Si informa che la comunicazione di awio procedimento, ai sensi della L. 241/1990, si intende
sostituita dalla pubblicazione del presente awviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte dei
candidati, attraverso la loro domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti & possibile contattare I'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione: tel.
02/253.08.314/316; e-mail: personale@comune.colognomonzese.mi.it.

Il responsabile del procedimento e il Dott. Emmanuele Moriggi, Direttore dell’Area Servizi al
Cittadino e di Supporto.

Il testo integrale del presente awviso e disponibile sul sito internet del Comune di Cologno Monzese
www.comune.colognomonzese.mi.it alla pagina “Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di
concorso”.

Art. 9 — Norme finali

Il presente awviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all'assunzione presso il
Comune di Cologno Monzese.

E facoltd delllAmministrazione Comunale di non dare seguito alla procedura di mobilita in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

I Comune di Cologno Monzese puo avvalersi della facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente awiso pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Cologno Monzese

IL DIRETTORE D’AREA
Emmanuele Moriggi
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