PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO
DI CATEGORIA C POSIZIONE INIZIALE DI ACCESSO “C1”, CON PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI
VIGILANZA"”

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

VISTA la Deliberazione n. 333 del 30/11/2021, modificata con Deliberazioni n. 38 del 16/02/2022 e 176 del
14/07/2022, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il “Piano del Fabbisogno del Personale” per il triennio
2022/2024;

VISTO il d.Igs. n. 165/2001;
VISTO il d.Igs. n. 267/2000;

VISTA la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ed i relativi
vincoli;

DATO ATTO che le condizioni per le assunzioni devono essere rispettate all’atto della effettiva assunzione e
che non impediscono né I'avvio né lo svolgimento né la conclusione delle procedure concorsuali;

CONSIDERATO che ¢ stato dato corso con esito negativo alla comunicazione di cui all’articolo 34 bis del
d.lgs. n. 165/2001;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 28/02/2022 e ss. mm.ii.;

VISTA la propria determinazione n. 1274 del 7 ottobre 2022, con la quale & stato approvato lo schema del
presente bando di selezione e la successiva determinazione n. 1502 del 15 ottobre 2022 con la quale é stato
rettificato il suddetto bando;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto delle funzioni
locali;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto

di categoria C posizione iniziale di accesso “C1”, con profilo professionale “Istruttore di vigilanza”.

E garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della specifica normativa.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, per
guanto non espressamente previsto, dal “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione” approvato dall’Ente.

1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” ¢ attribuito il trattamento economico della Categoria C,
posizione giuridica ed economica iniziale C1, stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale dipendente degli enti del comparto funzioni Locali, costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo,
dall'indennita di comparto, dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge),
dalla tredicesima mensilita, nonché da ogni ulteriore indennita o emolumento se ed in quanto previsti dalle
vigenti disposizioni legislative o contrattuali.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute di legge.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammesso alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o suo familiare non



10.

11.

12.
13.

avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. | soggetti di cui
all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, se
compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n.174. | cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i seguenti requisiti: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio;
godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita psico-fisica all'impiego specifico. L’Amministrazione comunale, tramite il proprio medico
competente nominato ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, sottoporra a visita medica preventiva in fase
preassuntiva i vincitori del concorso, al fine di verificare I'idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del
servizio di polizia locale e specificamente al servizio operativo sul territorio. Qualora [I'esito
dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita, totale o parziale, permanente o temporanea,
alle mansioni richieste non si procedera all’assunzione.
Diploma di scuola secondaria di secondo grado.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero all'equiparazione dei titoli di studio e professionali provvede la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Requisiti previsti dall’art. 5 — comma 2 — della Legge 7/3/1986, n° 65 per il conferimento della qualifica di
agente di pubblica sicurezza e precisamente:

e godimento dei diritti civili e politici;

* non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a

misura di prevenzione;

* non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da

pubblici uffici.

Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione. Il Comune si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita
all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di
applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del reato e dell'attualita, o meno, del
comportamento negativo dato il particolare profilo professionale messo a concorso;

non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I'accesso agli impieghi presso
le Pubbliche Amministrazioni;

non essere stato destituito, dispensato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere
stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso
rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

per i soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare;

possesso della patente di guida cat. cat. B senza limitazioni ed in corso di validita. Qualora il vincitore della
prova selettiva non fosse in contemporaneo possesso della patente A, si impegna a conseguirla entro 12
mesi dall’eventuale richiesta formale dell’Amministrazione Comunale;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.



Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Per i candidati che risulteranno utilmente classificati sara accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, il possesso dei suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo
guanto previsto dal D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso e
per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dal concorso o la decadenza della nomina. |
candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in via telematica,
attraverso apposita piattaforma digitale gia operativa e raggiungibile al sito www.asmelab.it.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nella piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identita' digitale
(SPID) che riconoscera automaticamente i dati del candidato.

Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove, e' effettuata
attraverso la predetta piattaforma all’indirizzo PEC indicato dal candidato e pubblicata nel sito istituzionale
dell’Ente www.comune.quartu.ca.it sezione Concorsi.

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della quota di
partecipazione di euro 10,00 (dieci/00) nel modo seguente:

1) Accedere al sito: https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/Payment/PagamentiAnonimi/QUARTU e

procedere nei PAGAMENTI SPONTANEI a ricercare la tipologia TASSA CONCORSI. Il pagamento dovra
essere effettuato a nome del partecipante al concorso indicando espressamente il suo Codice Fiscale;

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del pagamento suddetto.

La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione sara indicata anche
sulla piattaforma www.asmelab.it che consentira I'iscrizione al concorso esclusivamente entro tale data. Tale
termine, unitamente all’avviso di indizione del concorso, sara pubblicata anche sul sito internet dell’ente.

Nel computo dei giorni non si include la data iniziale, mentre si include quella finale di pubblicazione. Nel
caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

La presentazione di domande con altre modalita, tra cui ad esempio presso la sede dell’ente, con
raccomandata AR, tramite PEC, determina I'automatica esclusione delle stesse.

Per I'iscrizione al concorso il candidato dovra confermare di:

- essere a conoscenza delle norme in materia di trattamento dei dati personali;

- impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito dell’indirizzo PEC per le
comunicazioni inerenti al presente concorso;

- aver letto il bando di concorso e di essere a conoscenza delle disposizioni in esso contenute;

- essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

- di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
(EU) 2016/679 ("GDPR"), che avviene esclusivamente per le finalita relative al concorso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:
a) Comune e indirizzo di residenza;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea ovvero della condizione di cui al precedente articolo 2 per i familiari di cittadini
italiani o di Stati appartenenti alla UE. In caso di cittadino non italiano appartenente all’U.E. o di
familiare, dichiara di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza o di altro comune o dell'AIRE;
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d) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ostativi
all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

f) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

g) di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

h) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (soltanto per i
candidati di sesso maschile);

i) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;
j) il possesso di ulteriori titoli di studio;

k) di essere in possesso della patente di guida cat. B senza limitazioni ed in corso di validita. Qualora il
candidato risulti vincitore della prova selettiva e non fosse in contemporaneo possesso della patente A,
si impegna a conseguirla entro 12 mesi dall’eventuale richiesta formale dell’lAmministrazione
Comunale;

I) I'eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza di cui all’art. 4 del presente bando;

m) di non essere/essere portatore di handicap e di necessitare di ausilio per sostenere le prove di esame,
nonché dell'eventuale tempo aggiuntivo in relazione all'handicap;

n) di non essere/essere in possesso di documentata dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell'asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica in riferimento alla diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento e richiede la possibilita di sostituire le prove concorsuali con un colloquio
orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

o) l'autorizzazione, a favore del Comune che emette il bando di concorso al trattamento dei dati personali
e sensibili;

p) la conformita all’originale degli eventuali documenti allegati e caricati in piattaforma I'accettazione
incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione, dagli appositi regolamenti comunali per
guanto non espressamente previsto dal bando e, in caso di assunzione, da tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali.

Inoltre, ai fini del’ammissione, il candidato & tenuto a caricare in piattaforma www.asmelab.it i seguenti

allegati:

- attestazione del versamento della somma di Euro 10,00;

- certificazione medico legale della ASL relativa ad eventuali disabilita (comprese DSA o grave documentata
disgrafia, disortografia) che comportino la necessita di ausilii e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove o
la sostituzione delle prove scritte con un colloquio;

Il Comune di Quartu Sant’Elena non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell’indirizzo PEC da parte dei concorrenti o da mancata
oppure tardiva modifica dell'indirizzo PEC impostato sulla piattaforma www.asmelab.it, né per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase
del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I'immediata
adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria,
ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita
previste dalla vigente normativa, con specifico riferimento al d.p.r. n. 445/2000.



http://www.asmelab.it/
http://www.asmelab.it/

4 - APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parita di merito (e del diritto di preferenza a parita di
merito e di titoli), i candidati devono dichiarare nella domanda il possesso degli appositi titoli di cui all’art. 5,
commi 4 e 5 del d.p.r. n. 487/1994 e s.m.i. Le categorie di cittadini, alle quali nei pubblici concorsi &
riconosciuto il suddetto diritto di preferenza, sono di seguito riportate. Hanno preferenza a parita di merito:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti

di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

| candidati che abbiano superato le prove di esame e che intendano far valere i titoli per I'applicazione
della preferenza a parita di merito (e di preferenza a parita di merito e di titoli), gia dichiarati nella domanda di
partecipazione ma non allegati alla stessa e posseduti alla data di scadenza del presente bando dovranno far
pervenire al Settore Programmazione e Gestione Risorse Umane, entro il termine perentorio di giorni cinque,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno superato la prova orale, senza che sia inviata in tal senso
alcuna specifica richiesta da parte del Comune di Quartu Sant’Elena, i relativi documenti in carta semplice dai
quali risulti il possesso dei titoli in questione. In caso di mancata consegna della relativa documentazione non si
terra conto dei titoli per I'applicazione della riserva e/o dei titoli di preferenza, anche se dichiarati nella
domanda. E inammissibile la documentazione prodotta riguardante i titoli sopraccitati che non siano stati
dichiarati nella domanda di partecipazione.

5 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE



Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica dei requisiti dichiarati. Il Dirigente del
Settore Programmazione e Gestione Risorse Umane, con proprio provvedimento, preso atto delle domande di
partecipazione, disporra I'ammissione con riserva alla selezione. Tale provvedimento sara pubblicato nella
piattaforma www.asmelab.it e sul sito internet dell’lEnte www.comune.quartu.ca.it.

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sara richiesta la regolarizzazione delle stesse con
assegnazione di un termine di cinque giorni, decorrente dal ricevimento della richiesta di integrazione;
I'inadempimento a tale richiesta comportera l'esclusione automatica dalla selezione, senza ulteriore
comunicazione formale da parte del Comune di Quartu Sant’Elena.

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e
sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva sara composta da tre componenti (Presidente ed
altri due membri esperti), dal Segretario della Commissione e potra essere integrata da uno o pil membri
esperti secondo le disposizioni del Regolamento dei Concorsi vigente nell’Ente.

7 - EVENTUALE PRESELEZIONE, SVOLGIMENTO A DISTANZA ED AMMISSIONE ALLA PROVE SCRITTA

Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentire 'espletamento della selezione in
tempi rapidi, intendendo come tali un numero di domande superiori a 100, I’Amministrazione potra stabilire, a
suo insindacabile giudizio, che le prove di esame siano precedute da una preselezione costituita da quiz a
risposta multipla sulle materie di cui all’art. 9 del presente bando. I'amministrazione potra avvalersi, per lo
svolgimento della preselezione, di imprese specializzate esterne.

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita pari o
superiore all’80%, in base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Valutazione della prova preselettiva
A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:

- Risposta esatta: +0,50 punti;

- Mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o pil opzioni: 0 punti;

- Risposta errata: -0,15 punti.

La graduatoria della prova preselettiva sara formulata in ordine decrescente di punteggio e verra
pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente e nella sezione Concorsi del sito istituzionale. Conseguiranno I'ammissione
alle prove scritte di esame i primi 50 candidati che risulteranno collocati nella predetta graduatoria sulla base
delle valutazioni ottenute, nonché tutti coloro che si troveranno a parita di punteggio con I'ultimo candidato
ammesso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del voto finale di merito.
La prova preselettiva potra, eventualmente, essere svolta anche da remoto.

Durante la prova scritta i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri
dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In
caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera I'immediata esclusione dal concorso.

8 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’esame vertera in un’unica prova scritta ed in una prova orale. La prova scritta sara volta ad accertare |l
possesso delle specifiche competenze proprie del profilo professionale, in relazione alle materie previste dal
bando, nonché le specifiche attitudini del candidato espressamente riferite al profilo professionale oggetto
della selezione, mediante la somministrazione di n. 60 (sessanta) domande con risposta a scelta multipla, per
un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta) punti.

La prova scritta, siintendera superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:

- Risposta esatta: +0,50 punti;



- Mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o pil opzioni: 0 punti;

- Risposta errata: -0,15 punti.

La prova scritta e corretta in forma anonima.

Durante la prova scritta i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri
dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In
caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera I'immediata esclusione dal concorso.

| candidati risultati idonei alla prova scritta, prima dell’espletamento della prova orale prevista dal
presente articolo, saranno sottoposti ad una prova di efficienza fisica, preliminare alla verifica di idoneita
psico-fisica all'impiego specifico che sara successivamente accertata dal medico competente ai sensi del D. Lgs.
n. 81/2008.

Tale prova di efficienza fisica sara effettuata da una commissione tecnica all’'uopo nominata.

La suddetta prova consistera nelle seguenti attivita da eseguirsi in sequenza:

per i candidati di sesso maschile:

a) corsa di 800 metri piani da compiersi nel tempo massimo di 4 minuti;

b) salto in alto di una altezza di 105 centimetri da superarsi in un massimo di tre tentativi;
c) 15 piegamenti sulle braccia continuativi.

per le candidate di sesso femminile:

a) corsa di 800 metri piani da compiersi nel tempo massimo di 5 minuti;

b) salto in alto di una altezza di 90 centimetri da superarsi in un massimo di tre tentativi;
c) 7 piegamenti sulle braccia continuativi.

La pubblicazione del calendario di convocazione per la prova di efficienza fisica avverra nel sito
istituzionale del Comune www.comune.quartusantelena.ca.it alla sezione concorsi nello specifico spazio
destinato alla presente procedura;

| candidati riceveranno all’indirizzo PEC, tramite la piattaforma www.asmelab.it, la convocazione.

| candidati dovranno presentarsi puntualmente presso il luogo e l'ora stabilita muniti di un valido
documento di riconoscimento, nonché di un certificato di idoneita sportiva non agonistica o altro certificato
superiore in corso di validita. La mancata esibizione nei termini sopra indicati comporta I'esclusione dalla
selezione.

I mancato superamento, anche di solo uno degli esercizi previsti determinera un giudizio di inidoneita e la
non ammissione del candidato alla fase successiva e la sua esclusione dal concorso.

Il giudizio di idoneita e non idoneita & comunicato all’interessato al termine della prova di efficienza fisica.

| candidati risultati idonei saranno ammessi alla successiva prova orale, secondo le modalita previste dal
presente articolo.

Ai candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima della prova stessa,
mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Comune www.comune.quartusantelena.ca.it alla sezione
concorsi nello specifico spazio destinato alla presente procedura;

| candidati riceveranno, altresi la convocazione alla prova orale all’indirizzo PEC, tramite la piattaforma
www.asmelab.it.

La prova orale consistera in un colloquio, valutabile con il punteggio massimo di punti 30 e la stessa si
intendera superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Per la prova orale, la Commissione potra essere eventualmente integrata da uno o pil componenti esperti
con specifiche riconosciute competenze esperienze professionali per la valutazione delle attitudini in relazione
al profilo da ricoprire.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione redigera un elenco dei concorrenti
esaminati, contenente 'indicazione dei voti riportati nella prova medesima e ne curera I’affissione di una copia
all’esterno della stanza dove ha avuto luogo la prova stessa.

La Commissione Giudicatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei concorrenti che
avranno superato le prove di esame al termine dei colloqui od in un’altra apposita seduta, da tenersi nei giorni
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immediatamente successivi. Tale graduatoria & unica ed e formata, secondo l'ordine decrescente, dal
punteggio totale, espresso in sessantesimi, ottenuto da ciascun concorrente e determinato sommando il voto
riportato nella prova scritta e il voto riportato nella prova orale .

La graduatoria di merito & riportata nel verbale della seduta conclusiva dei lavori della Commissione e sara
pubblicata, nel sito istituzionale dell’Ente alla sezione Concorsi.

Le prove, scritta e orale, potranno essere svolte sulla base di una decisione della Commissione anche a
distanza, nel rispetto dei vincoli dettati dalla normativa sullo svolgimento delle prove concorsuali.

9 - PROGRAMMA DELLE PROVE
Le prove potranno verteranno sui seguenti argomenti:

Per I'ambito delle competenze specifiche del profilo:

e (Codice della Strada e relativo Regolamento di esecuzione ed altre norme complementari sulla
circolazione stradale. Tecniche di rilevazione degli incidenti stradali. | reati previsti dal Codice della
Strada;

e Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;

e FElementi di diritto penale e processuale Penale, con particolare riguardo alle attivita di polizia
giudiziaria e all’accertamento dei reati;

e Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;

e Normativa in materia di Polizia Edilizia ed Ambientale;

o Normativa in materia di Commercio;

e Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

e Nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

e Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio;

e Regolamenti del Comune in tema di polizia urbana, di esercizio di attivita economiche, viario, edilizio,
locale di igiene nonché quello del Corpo di Polizia Municipale. — Contenuti

Per 'ambito competenze generali:

e Diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di accesso
agli atti, agli atti amministrativi e ai vizi di legittimita degli stessi, alla normativa su trasparenza e
anticorruzione, al codice di comportamento dei pubblici dipendenti, alla legislazione in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;

o Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con
particolare riferimento ai rapporti di lavoro alle dipendenze di enti locali (D.Lgs. 165/2001 e successive
maodifiche e integrazioni);

e Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

e Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni).

La Commissione stabilira, prima dell’inizio delle prove, le modalita di espletamento, in modo che siano
uguali per tutti i concorrenti. | tempi da assegnare per I'espletamento dell’eventuale preselezione e delle prove
di esame saranno stabiliti dalla Commissione Giudicatrice. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado di
utilizzare materiali e attrezzature dello stesso tipo ed in pari condizioni operative.

10 - CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Prova di Preselezione (solo se confermata in base al numero dei partecipanti).
Verra resa nota ai candidati mediante avviso che sara pubblicato sul sito del Comune di Quartu Sant’Elena e
comunicata ai candidati tramite la piattaforma www.asmelab.it .

Le date delle altre prove, compresa quella di efficienza fisica, saranno pubblicate nel sito istituzionale del
Comune www.comune.quartu.ca.it alla sezione concorsi nello specifico spazio destinato alla presente
procedura;
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| candidati riceveranno all’indirizzo PEC, tramite la piattaforma www.asmelab.it, la convocazione alle prove
scritta e orale.

Per sostenere le suddette prove i concorrenti dovranno essere muniti di uno dei documenti previsti dalle
vigenti norme, attestanti I'identita personale.

Gli esiti della prova preselettiva (se confermata) saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito
istituzionale del Comune di Quartu Sant’Elena.

Ogni altra informazione relativa alla presente procedura selettiva verra resa nota mediante avvisi che
saranno affissi all’Albo Pretorio e pubblicati sul sito internet del Comune di Quartu Sant’Elena e comunicati
all'indirizzo PEC del candidato inserito in piattaforma www.asmelab.it .

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e
sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

11. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La graduatoria finale della selezione, che terra conto dell’eventuale applicazione delle sopra citate
preferenze, verra approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, con determinazione del
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Umane e verra resa nota mediante
pubblicazione sull’Albo Pretorio del Comune, nel sito istituzionale dell’Ente alla sezione Concorsi e sulla
specifica piattaforma telematica. Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine per eventuali
impugnative.

Con l'approvazione della graduatoria finale verra individuato il concorrente vincitore della procedura
selettiva pubblica al quale spettera I'attribuzione del posto disponibile. L'esito della procedura selettiva sara
portato a conoscenza del vincitore.

Il vincitore della procedura selettiva sara invitato a presentarsi personalmente presso il competente ufficio
del Comune di Quartu Sant’Elena, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la visita
preliminare di idoneita alla mansione specifica e, successivamente a tale accertamento che abbia dato esito
positivo, alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato. La fissazione
della data di effettiva assunzione in servizio € comunque subordinata al rispetto, da parte
delllAmministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti,
senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della stessa
Amministrazione.

Una volta immesso in servizio, il nuovo dipendente non avra diritto a spostamenti: dovra permanere nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni e non potra partecipare ad awvvisi di
mobilita volontaria durante tale arco temporale.

Per I'accertamento nei confronti del vincitore del possesso dei requisiti previsti per I'accesso all'impiego, si
applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione e quelle in materia di semplificazione amministrativa.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il soggetto individuato vincitore dovra inoltre
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001 e smi.

L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per I'accesso all'impiego comportera la risoluzione
di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

La graduatoria finale della presente selezione rimarra efficace per il periodo previsto dalle vigenti
disposizioni di legge. L'Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare tale graduatoria per la copertura di
ulteriori posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale.

L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare la graduatoria in questione anche per assunzioni a
tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano disponibili apposite graduatorie
per assunzioni a tempo determinato di pari categoria contrattuale e profilo professionale. La mancata
accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

L’Amministrazione comunale potra eventualmente stipulare specifiche convenzioni per consentire ad altre
PA di utilizzare per scorrimento la graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e determinato. La
mancata accettazione dell’offerta di assunzione da parte di altra PA sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato presso il comune che ha indetto il concorso.
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12. INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente bando di concorso é titolare del
Trattamento il Comune di Quartu Sant’Elena nonché & Responsabile della Protezione dei dati la societa Slalom
Consulting Srl Sede legale: Via Frosinone n. 27, 82037 Telese Terme - Tel.: 0824/277067 - e-mail / PEC:
dpo@slalomsrl.it / slalom@pec.net.

Il Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per
ciascuna e tutte le attivita previste dal presente bando.

La base giuridica del trattamento & la normativa in vigore, nonche il consenso del candidato prestato in
modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione al presente concorso ed allegato alla domanda di
partecipazione.

Soggetto designato del trattamento ¢ il dirigente del Settore Programmazione e Gestione Risorse Umane
Dott. Giuseppe Picci.

Il trattamento & effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando.

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla presente
procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nel bando ed in tale
articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude tale valutazione.

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento e gli
eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste dal bando.
Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli
interessati partecipanti alla presente procedura concorsuale.

| dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno pil necessari ai fini della presente
procedura.

| candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al
Responsabile di Trattamento che qui di seguito si riepilogano.

E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e I'accesso al
trattamento dei propri dati personali, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o Ia
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All'interessato € riservata la
facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei
propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/016).

La revoca del consenso e efficace dal momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del
trattamento in precedenza effettuato.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione effettuata dal
candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di accettazione incondizionata di quanto
previsto dal presente bando, comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni
contenute nel bando stesso.

L'’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la
procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l'interesse
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale,
organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti
nei confronti del’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

Contro il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale della Sardegna entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per la
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mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla

medesima procedura concorsuale.
L'’Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all’assunzione o di revocare la

medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la partecipazione

al concorso.
IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE




