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COMUNE DI CISANO BERGAMASCO 
Provincia di Bergamo 
SETTORE TECNICO PRIVATO 
 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA C –POSIZIONE ECONOMICA C1–, A 
TEMPO PART-TIME 50% (18 ore settimanali) ED INDETERMINATO. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO PRIVATO 
 

● Visto il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche”, e successive modificazioni ed integrazioni; 

● Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico Enti Locali, ed in particolare gli 
art. 88 e ss. del Capo I “Uffici e personale”; 

● Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

● Visto il D.P.R. n 445 del 28 dicembre 2000, contenente il Testo Unico delle disposizioni legislative 
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

● Viste le linee guida sulle procedure concorsuali del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione (direttiva n. 3 del 2018); 

● Visto il vigente Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi e le modalità 
di assunzione, approvato con deliberazione di G.C. n. 107 del 23.12.2010, nel rispetto dei criteri 
generali stabiliti con Delibera C.C. n.29 del 27.11.2010, e successive modifiche; 

● Visto il D.L. n.44/2021, convertito in L. 76/2021; 

● Visto il vigente Statuto Comunale; 

● Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 03.05.2021, con la quale si è provveduto 
all’aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale anni 2021-2023; 

● Visto il CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto il 21 maggio 2018, con 
particolare riferimento all’art. 12 in cui è confermato il sistema di classificazione del personale 
previsto dall’art. 3 del CCNL siglato in data 31 marzo 1999; 

● Visto il protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici Dipartimento Funzione Pubblica; 

● Visto il D.L. n. 105 del 23/07/2021; 

● Dato atto della conclusione con esito negativo delle procedure di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. 
165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

● il D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 (Codice delle Pari opportunità);  

● la propria determinazione n. 41 del 13/10/2022  con la quale è stato indetto il Concorso pubblico per 
soli esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico, Categoria giuridica C – posizione 
economica C1, a tempo part-time 50% (18 ore settimanali) ed indeterminato ed approvato il relativo 
Bando, allegato alla determinazione stessa per formarne parte integrante e sostanziale;  

 
RENDE NOTO CHE 
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Ai fini del presente bando di concorso si evidenzia che è stato acquisito nulla osta, ai sensi dell’art. 34 
bis del D.Lgs. n. 165/2001, da parte dell’Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia 
(Polis-Lombardia) in data 21.07.2022, acquisito al protocollo del Comune n. 10994 del 22.07.2022, e 
che entro 7 giorni dalla citata comunicazione (art. 34 bis del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 
247, comma 12, del D.L. n.34/2020), non è pervenuta alcuna assegnazione da parte della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica di personale in disponibilità presente 
nell’apposito elenco, previsto per le amministrazioni dello Stato. 
 
Viene garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al posto di lavoro ed il trattamento 
sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198. 
 
Il presente bando di concorso viene avviato a seguito dell’assenza di candidati di cui alla procedura di 
mobilità volontarie di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 ai sensi dell’art. 3 co. 8 L. 56 del 19.06.2019 
indetta con Determina del Settore Tecnico Privato n. 24 del 25.07.2022. 
 
Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso; pertanto la partecipazione alla selezione 
comporta per i partecipanti, sin dalla presentazione della domanda, l’accettazione di tutte le norme e 
condizioni per il personale riportate nel presente bando e nei regolamenti comunali, nonché di tutte le 
disposizioni di carattere generale e speciale emanate od emanande sullo stato giuridico, mansioni, 
attribuzioni e trattamento economico del personale. 

ART. 1 – INDIZIONE CONCORSO 

È indetto un Concorso Pubblico, per soli esami, per la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO PART-TIME 
50% (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO di “ISTRUTTORE TECNICO – Categoria 
giuridica C – posizione economica C1”, da assegnare al Settore Tecnico Privato. 

ART. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al profilo professionale di " Istruttore Tecnico" è attribuito il trattamento economico della Categoria 
giuridica C, posizione economica iniziale C1, stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del personale dipendente degli enti del Comparto Funzioni Locali, costituito dallo stipendio 
tabellare, dall'indennità di comparto, dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto 
dovuto per legge) e dalla tredicesima mensilità, nonché da ogni ulteriore indennità o emolumento 
previsti dalle vigenti disposizioni legislative o contrattuali. Il trattamento economico sarà soggetto alle 
ritenute di legge. 
 
ART. 3 - TITOLO DI STUDIO RICHIESTO 

I candidati, per essere ammessi a partecipare al concorso, devono possedere il seguente titolo di studio: 
- Diploma di scuola secondaria di 2° grado di Geometra o Costruzioni ambiente e territorio o 
equipollente ovvero titolo di studio considerato assorbente (Diploma di Laurea in Architettura o in 
Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Edile - Architettura o Ingegneria per l’Ambiente e il 
territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale (vecchio ordinamento); oppure: Laurea 
Triennale ai sensi del D.M. n. 509/1999 classe 4 (Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile), 
classe 7 (Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8 (Ingegneria 
Civile e Ambientale); oppure: Laurea Triennale ai sensi del D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze 
dell’Architettura), classe L-23 (Scienze e Tecniche dell’Edilizia), classe L-21 (Scienze della 
Pianificazione Territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale) e classe L-7 (Ingegneria Civile e 
Ambientale); oppure: Laurea Specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, classe 4/S (Architettura e 
Ingegneria Edile), classe 28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S (Ingegneria per l’ambiente e il territorio) 
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e classe 54/S (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale); oppure: Laurea Magistrale ai sensi 
del D.M. 270/2004 classe LM-4 (Architettura e ingegneria edile/architettura), classe LM-23 (Ingegneria 
Civile), classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26 (Ingegneria della Sicurezza), classe 
LM-35 (Ingegneria per l’ambiente e il territorio) e classe LM-48 (Pianificazione territoriale urbanistica 
e ambientale). 

Resta fermo che l’equipollenza del titolo dovrà essere dimostrata dal candidato mediante il riferimento 
alla relativa normativa. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro il termine di 
scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, l’equiparazione 
ai titoli di studio italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica (art 38, comma 3 del d.lgs. n. 165/2001). 
 
ART. 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione della domanda di ammissione, requisiti sui quali l’Amministrazione si riserva eventuali 
accertamenti: 
 Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, i cittadini che siano titolari 

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno C.E. per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti 
previsti per legge, così come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 smi e L. 97/2013 smi. I 
cittadini degli stati membri della U.E. devono essere in possesso,  ad eccezione della cittadinanza 
italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione; 

 Età non inferiore ai 18 anni; 
 Possesso del titolo di studio richiesto nel precedente articolo; 
 Idoneità psicofisica all’impiego specifico, che verrà accertata direttamente dall’Amministrazione 

per il vincitore della selezione, fatta salva la tutela di portatori di handicap di cui alla Legge 
05.02.1992, n. 104 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Non avere riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro di 
pubblico impiego e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le 
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione; 

 Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 Non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego ovvero destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero non essere  stati  dichiarati decaduti dall’impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1 , lettera 
d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.; 

 La posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile 
soggetti a tale obbligo); 

 Conoscenza della lingua inglese; 
 Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 
ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato (Allegato 1) e 
debitamente sottoscritta, dovrà essere presentata al Comune di Cisano Bergamasco entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica, 4^ serie Speciale Concorsi ed Esami. 
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Il termine è perentorio; qualora il giorno di scadenza sia festivo, la scadenza stessa è prorogata di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. 
La domanda debitamente compilata dagli interessati può essere presentata secondo una delle seguenti 
modalità: 

 direttamente, mediante consegna a mano, all’Ufficio Protocollo del Comune di Cisano 
Bergamasco sito in Piazza Caduti per la Patria n. 2. 
La data di presentazione sarà comprovata dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo 
del Comune. 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), al seguente recapito: comune.cisano.bg@postecert.it 
avendo cura di allegare il modulo di domanda e tutta la documentazione richiesta (allegati) in 
formato PDF. La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
una casella di posta elettronica certificata (PEC) personale intestata allo stesso, identificativa 
dell‘autore della domanda di partecipazione. Non sarà, pertanto ritenuta ammissibile la domanda 
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, ovvero certificata non personale anche 
se indirizzata alla PEC del Comune di Cisano Bergamasco; 

 a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Cisano 
Bergamasco (Piazza Caduti per la Patria n. 2 – 24034), oppure a mezzo di agenzia di recapito 
autorizzata. Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “DOMANDA PER BANDO DI 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PART-
TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA 
C1” 

 
Le domande dovranno essere corredate dalla copia di un valido documento di identità del 
candidato. 
Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione farà fede unicamente il timbro 
dell’Ufficio Protocollo del Comune di Cisano Bergamasco con l’attestazione del giorno e dell’ora 
dell’arrivo. L’inoltro delle domande è a completo ed esclusivo rischio del candidato, comprese quelle 
spedite a mezzo del servizio postale (non fa fede la data di timbro postale) od agenzia di recapito 
autorizzata. Si declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure per la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, da eventuali disguidi postali o 
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma del candidato in calce alla domanda non è soggetta ad 
autenticazione. 

Art. 6 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA IN 
RELAZIONE AI REQUISITI RICHIESTI 

 
La domanda dovrà contenere: 
- il cognome e nome; 

- data e luogo di nascita; 

- stato civile (celibe, nubile, coniugato/a, vedovo/a, con o senza prole); 

- l’attuale residenza ed il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative 
al concorso; 

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. del 07.02.1994, n. 174 (pubblicato nella 
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Gazzetta Ufficiale del 15.02.1994 SG n. 61). Gli appartenenti alla U.E. devono, inoltre, essere in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 2, punto 1; 

- il titolo di studio posseduto, l'istituto ove il titolo è stato conseguito, la data di conseguimento, 
l'indirizzo e la durata complessiva del corso di studi; 

- la posizione riguardo gli obblighi di leva (per i soli concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985); 

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

- di non aver subito condanne penali definitive per delitti non colposi preclusivi all’accesso al pubblico 
impiego e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare quali citando gli estremi 
del provvedimento); 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego in una pubblica amministrazione, di non essere 
stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato da una Pubblica 
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare; 

- di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposto a 
misure che, per legge, escludono l'accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni; 

- di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego di cui trattasi; 

- di possedere la patente di guida di categoria B o superiore; 

- il possesso di eventuali titoli di preferenza e precedenza a parità di valutazione, come individuati 
nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; la mancata dichiarazione dei titoli esclude il/la concorrente 
dal beneficio/i; 

- se cittadino straniero, l’adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

- la dichiarazione di conoscere l’inglese per la prova di accertamento della lingua straniera; 

- di accettare le condizioni stabilite dal bando di selezione pubblica, nonché le leggi e regolamenti, in 
vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.; 

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, 
ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L. ; 

- di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali, cui fa rinvio 
l’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445; 

- domicilio, completo di ogni tipologia di recapito telefonico anche mobile e di posta elettronica anche 
certificata, presso il quale devono, ad ogni effetto, essere trasmesse le comunicazioni relative alla 
selezione (in carenza, le comunicazioni saranno inoltrate presso la residenza dichiarata). 

 
Applicazione delle preferenze: 
Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parità di merito e del diritto di precedenza a parità di 
merito, i candidati devono dichiarare nella domanda il possesso degli appositi requisiti. 
Le categorie di cittadini, alle quali nei pubblici concorsi è riconosciuto il suddetto diritto di preferenza, 
sono di seguito riportate. Hanno preferenza a parità di merito: 
- gli insigniti di medaglia al valor militare; 
- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
- gli orfani di guerra; 
- gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
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- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
- i feriti in combattimento; 
- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
- i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
- i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
- i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti di guerra; 
- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra; 
- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'Amministrazione che ha indetto il concorso; 
- i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
- gli invalidi ed i mutilati civili; 
- militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 
 
Art. 7 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA – DOCUMENTI 
OBBLIGATORI 
 
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

 copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità; 
 copia della patente di guida in corso di validità; 
 copia del codice fiscale o della tessera sanitaria (chi ha allegato copia della Carta d’identità 

elettronica è dispensato dall’allegare la fotocopia del codice fiscale); 
 il curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto; 
 la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso € 10,00 (euro dieci/00), non 

rimborsabile, effettuato, entro i termini di scadenza del presente bando, secondo la seguente 
modalità: 
o A mezzo bonifico bancario, intestato al “Comune di Cisano Bergamasco - tesoreria” – Codice 

IBAN: IT31L0569652880000037501X06 - nella causale andrà, in tal caso, obbligatoriamente 
indicato il proprio Codice Fiscale e la causale di versamento TASSA DI CONCORSO 
PUBBLICO: ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C –POSIZIONE ECONOMICA C1–; 
Il versamento non verrà restituito in ogni caso. 

 eventuale dichiarazione di equipollenza del titolo di studio; 
 eventuali documenti ritenuti utili ai fini della valutazione. 
 
L’Amministrazione potrà procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda. 
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici 
eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. In 
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esecuzione della legge n. 370 del 23.08.1988, non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i 
documenti per la partecipazione al concorso. 
Al fine di semplificare gli adempimenti connessi con la presentazione della domanda, gli aspiranti 
devono utilizzare l’apposito stampato predisposto per la compilazione della stessa domanda di 
ammissione, come da allegato al presente bando, o riprodurlo fedelmente. 
In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale, tutti i documenti sopra 
indicati devono essere allegati in formato PDF. 
Eventuali integrazioni alla propria domanda di partecipazione devono essere presentate entro il termine 
di scadenza per la presentazione delle domande, pena la nullità delle stesse. 
 
Art. 8 – REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA – AMMISSIONE OD ESCLUSIONE 
 
Non è sanabile, e comporta l’esclusione dal concorso, l’omissione nella domanda: 
- del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente; 
- della firma del concorrente di sottoscrizione della domanda stessa e la mancata allegazione della 

copia di un valido documento d’identità. 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta di proprio pugno dal candidato oppure 
firmata digitalmente ai sensi del D.Lgs. 235/2010, pena l’esclusione dal concorso. 

 
ART. 9 - PROGRAMMA D'ESAME 

 
Tutti gli aspiranti candidati sono ammessi con riserva. 
I candidati sotto la propria esclusiva responsabilità sono ammessi a sostenere le prove d'esame senza 
che nessuna ulteriore comunicazione formale pervenga a ciascuno di essi, salvo che l’ufficio comunichi 
ai candidati non ammessi l’avvenuta esclusione. 
Resta inteso che in caso di mancanza dei prescritti requisiti o in caso di accertate irregolarità nella 
domanda di partecipazione, i concorrenti che abbiano superato la selezione saranno, comunque, 
estromessi dal procedimento restando loro inibita la possibilità di essere inseriti nella graduatoria finale 
di merito, senza che nulla possano pretendere e senza che nessun diritto possa essere dagli stessi 
accampato. 
 
Le comunicazioni ai candidati verranno effettuate tramite il sito istituzionale 
www.comune.cisano.bg.it, nell’apposita sezione “Bandi di concorso”. 
 
Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potranno essere 
ammesse alla regolarizzazione; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro 
il termine che sarà loro assegnato verranno esclusi dalla procedura. 
Il termine per la presentazione della domanda è perentorio. La mancata presentazione nel termine 
stabilito comporterà l’esclusione dal concorso. L’esclusione dei candidati dal concorso verrà 
comunicata entro la data prevista per le prove d’esame mediante pubblicazione sul sito istituzionale del 
Comune di Cisano Bergamasco, nella sezione “Bandi di concorso”. Tale   pubblicazione ha valore di 
notifica agli interessati a tutti gli effetti di Legge. 

 
LE PROVE D’ESAME SARANNO DUE: 1) PROVA SCRITTA 2) PROVA ORALE. 
 
Le prove saranno impostate su tracce o quesiti di tipo problematico e saranno indirizzate a verificare la 
capacità dei candidati di fare collegamenti tra le diverse conoscenze e di applicare le conoscenze 
possedute a specifiche situazioni o casi problematici, di ordine teorico o pratico. 
Le prove d’esame verteranno in particolare sulle seguenti materie: 
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 Legislazione in materia di edilizia e urbanistica a livello statale e regionale; 
 Legislazione in materia di beni culturali e del paesaggio (D.Lgs. n. 42/2004 e s.m.i e 

DPR n.31/2017); 
 Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente; 
 Leggi e regolamenti igienico-sanitari; 
 Topografia, estimo, catasto, progettazione strumenti urbanistici esecutivi e 

ulteriori specifici elementi relativi al posto da ricoprire; 

 Ordinamento degli Enti locali (D.lgs. 267/2000), codice dei contratti (D.Lgs. n. 50/2016 
smi); 

 Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo 
e alla formazione degli atti amministrativi ; 

 Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza; 

 Tutela della privacy, diritto di accesso agli atti, accesso civico e accesso civico 
generalizzato; 

 Diritti e doveri e responsabilità civile, amministrativa e penale dei pubblici 
dipendenti; 

 Nozioni di diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A.; 

 Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse, nonché dei più comuni software di progettazione e disegno; 

 Conoscenza della lingua inglese. 
 
La prova scritta, a scelta della Commissione d'esame, può consistere nello svolgimento di 
un tema, nella stesura di un atto, nell’analisi e/o soluzione di un caso, nell'elaborazione di 
un programma o di un progetto, nella individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, 
nella risposta a quesiti o test a risposte semplici, multiple o aperte, redazione di progetti ed 
elaborazioni grafiche. 
Durante lo svolgimento della prova scritta, i candidati non potranno: 

 Consultare testi, appunti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere; 
 Accedere alle sede delle prove con telefoni cellulari o altri mezzi tecnologici per la 

ricezione o la diffusione a distanza di suoni e/o immagini; 
 Comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, 

salvo che con i membri della commissione o incaricati della vigilanza. 
 
L’elenco dei candidati idonei ammessi alla prova orale, verrà pubblicato nel sito istituzionale 
dell’Ente  https://www.comune.cisano.bg.it - sezione “Amministrazione trasparente – 
sottosezione Bandi di concorso”. 
La pubblicazione vale come comunicazione ufficiale e personale ai candidati. 
 
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico e consisterà in un colloquio teso a 
completare la valutazione della preparazione professionale e culturale del candidato in 
relazione al programma d’esame ed inoltre a valutare la sua attitudine a ricoprire il posto a 
concorso e quindi ad utilizzare in modo proficuo le conoscenze teoriche. In sede di prova 
orale verrà accertata, inoltre, la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza e l’idoneità 
all’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

Al termine della prova orale, si provvederà all’affissione all’Albo pretorio del Comune 
della graduatoria di merito dei candidati idonei, a firma del Presidente della 
Commissione, con i relativi punteggi. La votazione complessiva è determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione delle prove d’esame. 
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Art. 10 – SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
 
I candidati che non siano stati esclusi dal concorso devono intendersi ammessi con riserva e sono tenuti 

a presentarsi, per sostenere le prove d’esame previste dal presente bando, presso la sede nel giorno ed 
ora indicati nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune Cisano Bergamasco, nella sezione 
“Bandi di concorso”.  
Il diario delle prove, contenente date, orari e luoghi di svolgimento, verrà comunicato ai candidati 
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Cisano Bergamasco 
www.comune.cisano.bg.it alla sezione “Bandi di Concorso” con almeno 20 (venti) giorni di preavviso. 
Non verrà inviata alcuna ulteriore comunicazione di ammissione individuale alle diverse fasi 
concorsuali. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti  di legge.  
I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi muniti di documento di identità valido, per sostenere le 
prove d’esame nella sede indicata e nei giorni ed orari stabiliti: la mancata presentazione viene ritenuta, 
ad ogni effetto, rinuncia a partecipare al concorso.  
 
Art. 11 - EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID-19 
 
Con riferimento all’emergenza epidemiologica da Covid-19 in atto su tutto il territorio nazionale, si 
precisa che le prove concorsuali si svolgeranno nel rispetto dei protocolli di svolgimento dei concorsi 
pubblici emanati e/o emanandi da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri e delle eventuali 
ulteriori disposizioni che dovessero essere emanate in funzione dell’evoluzione della situazione 
emergenziale.  
Nella sezione “Bandi di Concorso” del sito internet comunale verrà reso disponibile, entro 10 giorni dallo 
svolgimento delle prove concorsuali, il Piano Operativo Specifico della procedura concorsuale, unitamente 
al surrichiamato Protocollo di Svolgimento dei concorsi e ad eventuali ulteriori disposizioni che dovessero 
essere in vigore all’atto dello svolgimento delle prove concorsuali. 
I candidati dovranno (fatte salve differenti/ulteriori disposizioni sopravvenute):  
1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio; 
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi:  

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;  
b) tosse di recente comparsa;  
c) difficoltà respiratoria;  
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto 
(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);  
e) mal di gola.  

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti alla misura della quarantena o isolamento 
domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di 
prevenzione della diffusione del contagio da COVID - 19;  
4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale una autodichiarazione attestante di non essere 
sottoposto alla misura dell’isolamento come misura di prevenzione della diffusione del contagio da Covid-
19. L’autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata all’emergenza sanitaria da 
virus Covid-19 ed in ottemperanza al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” emanato dal 
Ministro della Salute con ordinanza del 25/05/2022, l’ autodichiarazione da prodursi ai sensi degli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000 sarà resa disponibile sul sito internet comunale, nella sezione “Bandi di Concorso”; 
5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali 
filtranti FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice.  
 

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a 
produrre l’autodichiarazione, sarà inibito l’ingresso del candidato nell’area concorsuale.  
 

Ogni candidato è tenuto a prendere visione e ad osservare le procedure previste dal Piano Operativo 
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Specifico della procedura concorsuale che sarà reso disponibile nella sezione Bandi di Concorso” del sito 
internet comunale e tutte le disposizioni in materia di contrasto e il contenimento della diffusione del 
COVID-19 vigenti alla data dell’effettuazione delle prove concorsuali. 
 
Nel caso in cui i candidati ammessi siano in numero superiore a 30, l’Ente si riserva di procedere 
ad una prova preselettiva costituita da un questionario a risposte multiple. Verranno ammessi 
alla prova pratica solamente i candidati in graduatoria fino alla trentesima posizione.  
 
Per sostenere le prove d'esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
identità personale in corso di validità munito di fotografia, oltre che di quanto previsto dal Piano 
Operativo Specifico e dal protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri. 
 
Art. 12 –VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 
Per l’espletamento delle prove e la relativa valutazione si applicano le norme previste dal D.P.R. del 9 
maggio 1994 n. 487 e s.m.i.. 
Per ciascuna prova la Commissione giudicatrice ha a disposizione 30 punti su 30. Conseguiranno 
l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato, nella prova pratica/attitudinale, una 
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi) o equivalente. La prova orale si intende superata con una 
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi) o equivalente. La valutazione delle prove sarà resa nota 
dalla Commissione giudicatrice mediante pubblicazione nell’albo pretorio e nel sito istituzionale del 
Comune di Cisano Bergamasco www.comune.cisano.bg.it, nella sezione “Bandi di concorso”, 
dell’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del punteggio da ciascuno riportato.  La valutazione 
complessiva è determinata dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove. 
 
NON E’ PREVISTA ALCUNA VALUTAZIONE DEI TITOLI, E, PERTANTO, PER ESSI   NON 
SARA’ ATTRIBUITO ALCUN PUNTEGGIO. 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine del punteggio finale riportato da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, dei titoli di preferenza indicati nell’art. 5 commi 4 e 
5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, come modificato ed integrato dal D.P.R. 30.10.1996, n.639. 
 
I posti saranno assegnati ai candidati utilmente collocati in graduatoria finale di merito secondo l’ordine 
di classificazione, salvi i titoli di preferenza/precedenza a parità di punteggio, a norma di quanto 
disposto dagli artt. 5 3 16 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, nonché salvi i titoli di riserva di cui all’art. 
1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i.. 
In caso di ulteriore parità sarà preferito il candidato più giovane di età ai sensi della Legge n.191/1998. 

L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto della 
presentazione della stessa. L’omessa dichiarazione nella domanda di partecipazione dei titoli di 
preferenza/precedenza escluderà il candidato dal beneficio. 

La prova documentale dei diritti in questione deve essere fornita, in carta semplice o autocertificata, dai 
concorrenti che hanno superato la prova , entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio. 

 
Art. 13 - COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
La Commissione esaminatrice sarà formata da esperti nelle materie  oggetto delle prove d’esame. Nella 
sua prima riunione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove al fine di assegnare i 
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punteggi attribuiti alle singole prove. 
La Commissione giudicatrice stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico.  
 
Coloro che per qualsiasi motivo non si presentano nel giorno ed ora stabiliti per le prove d'esame, sono 
dichiarati rinunciatari. La Commissione, inoltre, forma la graduatoria di merito dei concorrenti  in base 
alle risultanze degli esami ai quali gli stessi sono stati sottoposti. 
 

Art. 14 – GRADUATORIA 

 
Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria dei candidati 
idonei. La graduatoria di merito viene formata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati, e 
sarà compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legislative; in particolare, a parità di punti, con 
l’osservanza delle preferenze previste dall’art. 5 comma 4 e 5 del D.P.R. n. 487/1994, così come 
modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ovvero come previsto dalla legge n. 191/1998, art. 2, comma 9. 
 
Ai vincitori non verrà concesso il nulla osta al trasferimento presso altra Pubblica 
Amministrazione per mobilità volontaria prima dei cinque anni di servizio. La graduatoria avrà 
validità secondo quanto stabilito dalla normativa vigente. 
La graduatoria anzidetta potrà   essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato o per posti a 
tempo indeterminato resisi vacanti di pari categoria e profilo professionale equivalente. 

La graduatoria viene approvata con determinazione del Responsabile del Settore e costituisce l’atto 
conclusivo della procedura concorsuale. Sarà successivamente pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 
di Cisano Bergamasco. Dalla data di approvazione decorre il termine per l’impugnativa. 

Ai concorrenti dichiarati idonei sarà data notizia dell’esito del concorso mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune di Cisano Bergamasco www.comune.cisano.bg.it alla sezione “Bandi di 
Concorso”. 
Al vincitore sarà data comunicazione con l’indicazione del giorno e delle modalità di assunzione in 
servizio, che avverrà previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, conforme allo schema in 
uso presso il Comune di Cisano Bergamasco per i dipendenti assunti a tempo indeterminato, all’interno 
del quale il candidato dovrà dichiarare l’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato (o, in 
caso contrario, l’opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 
L’assunzione è subordinata al possesso dell’idoneità psicofisica che sarà accertata dal competente 
organo sanitario. 
Il vincitore sarà sottoposto a periodo di prova secondo la vigente normativa. 
Il vincitore che non assumerà servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, sarà 
considerato rinunciatario. 
 
Art. 15 – PARI OPPORTUNITA’ 
 
Ai sensi della legge del 10 aprile 1991 n. 125 e l’art. 57 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, il presente bando garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 
Art. 16 – DECADENZA 
 
La produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile determina la decadenza dalla 
nomina. 
 
Art. 17 – VISITA MEDICA 
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Il candidato dichiarato vincitore dovrà sottoporsi a visita sanitaria di controllo per accertare l’esenzione 
da difetti che impediscano od ostacolino gravemente l’espletamento delle attività inerenti al posto messo 
a concorso. 

 

Art. 18 – COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO ED IMMISSIONE IN SERVIZIO 

 
I vincitori verranno convocati presso il competente Ufficio Personale del Comune di Cisano 
Bergamasco. 
L’assunzione in servizio dei vincitori sarà subordinata alle prescrizioni e/o limitazioni del D. Lgs. n. 
165/2001 ed alle altre norme vigenti e future in materia. Ai fini dell’assunzione, si precisa che la stessa 
sarà comunque subordinata alle disposizioni vigenti in materia di assunzione di personale. Il rapporto 
di lavoro con il vincitore del concorso sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in 
forma scritta, conformemente alle norme previste dall’ordinamento in vigore. La nomina è     comunicata 
all’interessato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo posta elettronica, con 
indicazione del giorno in cui dovrà assumere il servizio. Il vincitore del concorso, ricevuta la 
comunicazione da parte dell’Amministrazione Comunale di Cisano Bergamasco dovrà presentare la 
documentazione riguardante il possesso dei requisiti generali previsti dal presente bando. Lo stesso 
dovrà altresì dichiarare di non avere altri   rapporti di impiego pubblico o privato (in caso contrario dovrà 
presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. Qualora il vincitore non 
ottemperi a quanto sopra indicato, nei termini richiesti, si considera rinunciatario al posto. La nomina 
decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. La stessa diviene definitiva 
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova. 
Con la partecipazione al concorso, è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali e 
delle altre disposizioni, anche in tema di autorizzazione dei dati sensibili, ai sensi del codice in 
materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento europeo 
per il trattamento di dati personali n. 2016/679/UE (GDPR). 
 
ART. 19 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Ai titolari dei posti predetti compete il trattamento economico proporzionato al tempo part-time 50% 
previsto dalla normativa vigente per il personale degli Enti Locali per la categoria giuridica C – 
posizione economica C1, profilo professionale di Istruttore Tecnico, costituito dallo stipendio tabellare 
iniziale, l’indennità di comparto, l’indennità di vacanza contrattuale, la tredicesima mensilità, altri 
benefici contrattuali, se dovuti, ed eventuali quote di assegno per nucleo familiare a norma di legge. Il 
trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. 
 

ART. 20 – NORME DI RINVIO 

 
L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i 
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato qualora se ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o per intervenute disposizioni legislative. In 
caso di decadenza o di rinuncia da parte di uno o più vincitori entro il termine di validità della 
graduatoria previsto dalla normativa vigente, il Comune si riserva la facoltà di procedere all’assunzione 
del successivo concorrente in posizione utile, secondo l’ordine della graduatoria di merito. 

L’esito positivo della procedura concorsuale, comunque, non farà sorgere a favore dei candidati alcun 
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diritto all’assunzione presso il Comune di Cisano Bergamasco. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al vigente Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Cisano Bergamasco, nonché alle altre norme 
vigenti in materia di accesso al pubblico impiego. 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 
7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il 
Responsabile del Procedimento relativo al concorso in oggetto è il Responsabile del Settore Tecnico 
Privato Dott. Nunzio Panto’. 
 
ART. 21 – CHIARIMENTI E AGGIORNAMENTI 
 
Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere all’indirizzo 
di posta elettronica: edilizia.privata@comune.cisano.bg.it oppure rivolgersi al Settore Tecnico Privato, 
recapito telefonico: 035.43.87.833 oppure 035.43.87.819, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al 
venerdì. 
Le informazioni e gli aggiornamenti relativi alla presente procedura concorsuale saranno pubblicati sul 
sito www.comune.cisano.bg.it alla sezione “Bandi di concorso”. 
 
ART. 22- DISPOSIZIONI FINALI 
 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata del presente bando, 
delle norme contenute nel vigente Regolamento Comunale sulle modalità di assunzione, requisiti di 
accesso e procedure concorsuali e di tutte le modifiche che al medesimo venissero apportate in 
avvenire, nonché di tutte le norme in materia di pubblico impiego e disposizioni contenute nel C.C.N.L. 
Funzioni Locali. L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini di 
presentazione delle domande. Si riserva altresì, con provvedimento motivato, di sospendere modificare 
o revocare il presente bando e la relativa procedura di concorso in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse, oppure di non 
procedere all’assunzione del vincitore in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili 
o per ragioni di interesse pubblico o per sopraggiunte motivazioni inerenti alla copertura finanziaria o 
in applicazione della normativa in materia di assunzioni o per altre cause debitamente motivate, senza 
che per il vincitore insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto nel presente bando, si 
rinvia alle disposizioni contemplate nel Regolamento comunale sugli uffici e servizi, nonché alle 
norme di legge vigenti in materia. 
 
Ai sensi della L. 241/1990, Responsabile del procedimento è il Dott. Nunzio Pantò. 
 
Allegato: schema di domanda per selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo part-time al 
50% (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 istruttore tecnico categoria C profilo economico C1 

 
Cisano Bergamasco, lì 13.10.2022 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO PRIVATO 
 Pantò Dott. Nunzio 
 [il presente documento è sottoscritto con firma digitale  
 ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005] 
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 COMUNE DI CISANO BERGAMASCO 
Provincia di Bergamo 

 
 

Informativa per il trattamento di dati personali 
A norma del Regolamento UE 679/2016 e del Codice della Privacy italiano, come da ultimo 

modificato dal d.lgs. 101/2018  
 
Questa amministrazione, esclusivamente per finalità istituzionali e per obbligo di legge e regolamento 
esegue svariati trattamenti di dati personali. 
La titolarità di questi trattamenti è dell’Amministrazione Comunale. Ogni singolo trattamento sarà 
eseguito sotto la responsabilità diretta di soggetti, a ciò appositamente designati a mente dell’art. 2 
quatordecies del Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.lgs. 101/2018. 
Questa amministrazione ha nominato Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a 
cui gli interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali 
e all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione 
dei dati personali: 
 CloudAssistance di Luigi Mangili 
 Indirizzo postale: via San Vincenzo de’ Paoli 9 – 24023 Clusone (BG)  
 Indirizzo mail/PEC: dpo-cloudassistance@pec.it  
 Telefono: 800 121 961  
I dati sono trattati in modalità cartacea, quando sono raccolti in schedari debitamente custoditi, o 
informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con apposite procedure 
informatiche. In entrambi i casi l’acceso è riservato al solo personale appositamente designato del 
trattamento.  
La raccolta di questi dati personali è per questa Amministrazione Comunale obbligatoria, in quanto 
trattasi di un trattamento di dati personali effettuato per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico 
o connesso all'esercizio di pubblici poteri a mente dell’art. 2-ter del Codice della Privacy italiano, come 
integrato dal D.lgs. 101/2018. Un eventuale rifiuto al conferimento volontario dell’interessato determina 
l’obbligo dell’acquisizione d’ufficio del dato. 
I dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una 
Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale 
o generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione 
obbligatoria per legge o che non avvenga per finalità istituzionali nell’obbligatorio scambio di dati tra 
PA, l’interessato ha diritto a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla 
stessa di controdedurre la sua eventuale contrarietà al trattamento. 
Rispetto alla eventuale raccolta e all’archiviazione di dati personali appartenenti a particolari categorie 
(già definiti come “sensibili”) o dati genetici e biometrici o dati relativi a condanne penali e reati (art. 9 
e 10 del Reg.UE), dette operazioni saranno eseguite solo con la più stretta osservanza delle norme di 
riferimento. 
 

 


