Prot.18318

COMUNE DI CAMPONOGARA
Citta Metropolitana di Venezia

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI
ESECUTORE TECNICO - SETTORE USO ED ASSETTO DEL TERRITORIO -
CATEGORIA GIURIDICA B1 - POSIZIONE ECONOMICA B1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

In esecuzione della deliberazione della GM n. 184 del 07.12.2021 avente per
oggetto  “Piano del fabbisogno del personale triennio 2022-2024”, modificata con
deliberazione di G.M. n.30 dell’08/03/2022;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 94 del 21/06/2022 avente per oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/2024", come modificata con deliberazione di G.M.
n.144 del 15/09/2022;

- In esecuzione della determinazione del Responsabile del Personale n.294 del
19/10/2022;

- Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- Visto il CCNL comparto Enti Locali;

- Visto il Decreto Legislativo n.165 del 30.03.2001 e s.m.i;

- Visto il TUEL n. 267 del 18/08/2000;

- Visto il vigente Statuto Comunale,

RENDE NOTO

Che é indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato ed a tempo pieno (36 ore settimanali ) di “Esecutore Tecnico” Categoria
giuridica B1 - posizione economica B1- presso il Settore “Uso ed Assetto del Territorio”;

Ai sensi dell’art.1014, comma 4, e dell’art 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari della
FF.AA che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.



TRATTAMENTO ECONOMICO

Il Trattamento economico di riferimento e quello costituito dallo stipendio annuo lordo
iniziale previsto per la categoria B1, posizione economica B1, a tempo pieno dal CCNL
del comparto Regioni/Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione, indennita di
comparto nelle misure di legge, tredicesima mensilita, assegno per il nucleo familiare se
ed in quanto dovuto, ogni altro emolumento stabilito dal Contratto di lavoro, leggi e
regolamenti.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a
norma di legge .

REQUISITI PER LAMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso & necessario il seguente titolo di studio: Diploma della
scuola dell’obbligo e diploma di qualificazione professionale di meccanico o equipollente..

Inoltre sono necessari i seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, oppure di uno dei Paesi dell’Unione Europea, salvo quanto
previsto dall’art.2 D.P.C.M. del 07.02.1994, n.174;

2. eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso;

3. godimento dei diritti politici ;

4. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
gli Enti ;

5. idoneita fisica allimpiego che verra accertata direttamente dall”’Amministrazione
per i concorrenti utiimente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela per i portatori
di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104;

6. per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli
obblighi militari ( per i candidati di sesso maschile cittadini italiani nati entro il
03/12/1985 ai sensi della L.226/2004) salvo le esclusioni previste dalla legge;

7. essere in possesso della patente di guida per la conduzione di autoveicoli di cat. B
0 superiore.

Non possono accedere al concorso pubblico per Titoli ed esami:

= coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

= coloro che siano dispensati dall'impiego ai sensi dell’art. 127 DPR 10/01/1957 n. 3;

= coloro che siano stati dichiarati decaduti o destituiti dallimpiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi ai sensi dall’art. 127 DPR
10/01/1957 n. 3.

E’ garantita la parita tra uomini e donne per 'accesso.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente bando di concorso.



La domanda di partecipazione alla procedura, dovra essere presentata, corredata della
documentazione richiesta, entro le ore 23:59 del 15/12/2022, esclusivamente
collegandosi al sito www.comune.camponogara.ve.it — nella Sezione VirtualURP-Istanze,
presente in Homepage.

Il termine indicato e da considerarsi perentorio e l'intempestivita determina I'esclusione
dalla procedura.

Si consiglia, a tal fine, di evitare I'invio della domanda negli ultimi giorni per non incorrere
in problemi tecnici del sistema causati dall’eccessivo numero di accessi contemporanei.
Nel caso di presentazione di piu domande dal medesimo concorrente, sara considerata
esclusivamente l'ultima domanda acquisita al protocollo dell’Ente.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella
sopra descritta.

Per l'iscrizione al concorso € necessario essere in possesso dell’identita SPID
(sistema di autenticazione previsto dall'Agenzia per I'ltalia Digitale).

Per maggiori informazioni su SPID e sulle modalita di richiesta & possibile
consultare la pagina https://www.spid.gov.it/richiedi-spid .

E’ necessario entrare tramite il proprio SPID Sezione VirtualURP-Istanze. Una volta
autenticati, si deve compilare il modulo e allegare gli altri documenti richiesti (tra i quali, il
pagamento della tassa di concorso e il documento di identita personale) .

| file da allegare al sistema devono essere esclusivamente in formato PDF.

Il nome del file non deve contenere caratteri speciali, come punti, virgole, lettere accentate
e spazi.

Completata la procedura on line di compilazione della domanda, il candidato
ricevera al proprio indirizzo mail un numero di protocollo. Tale numero deve essere
conservato dal candidato, perché tutte le pubblicazioni sul sito verranno effettuate
richiamando il numero di protocollo e non il nominativo del candidato.

I Comune di Camponogara non assume nessuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o , comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

Nella domanda di ammissione al concorso, gli aspiranti devono richiedere
esplicitamente di voler essere ammessi a partecipare al concorso pubblico per esami per
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI ESECUTORE TECNICO - SETTORE USO ED
ASSETTO DEL TERRITORIO — CAT Bl POSIZIONE ECONOMICA B1 e dichiarare ,
sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art.46, del D.P.R.445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R nell’ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita , quanto segue:

= il cognome, il nome, luogo e data di nascita;

= di avere I'eta non inferiore agli anni 18;

= il codice fiscale;

= |aresidenza ed eventuale recapito;

» lindicazione del concorso a cui intendono partecipare;

= di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico
impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente
dovranno dichiarare:



= il possesso della cittadinanza italiana ( o di uno degli stati della Unione
Europea);

= il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

= di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi
pendenti;

= per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: la posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

= il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 Maggio 1994, n.487 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalla Legge n.68 del
12.03.1999;

= di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non
decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957, n.3, la
non interdizione neppure temporanea dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;

= il possesso del titolo di studio espressamente richiesto (specificando il titolo di
studio, I'anno di conseguimento e la scuola frequentata),

= il possesso della patente di guida per la conduzione di autoveicoli di
categoria B o superiore;

= di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e le vigenti
norme regolamentari concernenti la disciplina dei concorsi e delle selezioni
pubbliche;

= il candidato deve impegnarsi a presentare in caso di assunzione la
documentazione di rito richiesta dal Comune;

= il candidato dovra altresi dare il consenso del trattamento dei dati personali ai
fini istituzionali del Comune (D.Lgs. 196/2003).

Gli aspiranti dovranno indicare [lindirizzo al quale recapitare eventual
comunicazioni, se differente dalla residenza, nonché il numero telefonico e l'eventuale
indirizzo e-mail.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere rese anche se negative e devono
contenere, a pena di nullita, tutti gli elementi necessari sia per il giudizio di ammissibilita
sia per la loro valutazione.

Tali dichiarazioni sostituiscono i documenti utili ai fini del’ammissione al concorso
ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.

Qualora risulti necessario controllare la veridicita delle suddette dichiarazioni e
gueste siano certificabili o attestabili da parte di un altro soggetto pubblico, si procede a
richiedere alle autorita ed organi competenti, quando non siano gia in pPoOSSesso
dell Amministrazione che ha bandito il concorso, i dati e la documentazione occorrente,
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con le modalita di cui all’art.43 del D.P.R. 28.12.2000 nr.445 e per la verifica della veridicita
delle dichiarazioni effettuate e presentate dai candidati.

Non e richiesta la dichiarazione nella domanda del requisito dell'idoneita fisica che
viene direttamente accertato dallAmministrazione per i vincitori del concorso, prima
dell'assunzione in servizio.

La visita di controllo sara effettuata a mezzo del servizio sanitario della U.L.S.S. allo
scopo di accertare se il vincitore abbia l'idoneita necessaria per poter esercitare le
funzioni del posto.

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico i concorrenti devono
allegare:

a) curriculum professionale datato e sottoscritto dal concorrente;
b) fotocopia di un documento di riconoscimento;
c) copia della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento di € 3,87 per tassa concorso.

Il versamento della tassa concorso dovra essere effettuato tramite il sistema di
pagamento pagoPA presente sul sito dell'Ente, indicando la causale: “Tassa di
concorso per “Esecutore Tecnico”- cognome e nome;

d) eventuale certificazione rilasciata dalle competenti strutture sanitarie relativa al diritto di
avvalersi dei benefici ai sensi della Legge 104/1992;

e) il riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio ai sensi dell’art. 38, comma 3 del
D.Lgs.n.165/2001 (solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero).

La mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso e
sanabile solo ed esclusivamente nel caso in cui sia stata pagata entro il termine di
scadenza del bando.

PROGRAMMA E PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Le PROVE D’ESAME consisteranno in :
- una prova pratica concernente I'uso di una macchina operatrice stradale ovvero
nell’utilizzo di altre apparecchiature, attrezzature ed automezzi;
- una prova orale consistente in un colloquio che miri ad accertare le capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali, e le attitudini del candidato.
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno ottenuto, in ciascuna delle due prove,
almeno 31,50 punti sui 45 a disposizione della commissione per ciascuna prova.

AMMISSIONE E CALENDARIO DELLA PROVA D’ESAME
L'elenco dei candidati ammessi, e di quelli non ammessi, nonché la data, |'orario ed |l
luogo di svolgimento della prova pratica e della prova orale saranno comunicati mediante
la sola pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente (www.comune.camponogara.ve.it )
nella sezione Amministrazione Trasparente —Bandi di_concorso — almeno 15 (quindici)
giorni prima della date delle prove medesime.



http://www.comune.camponogara.ve.it/

Eventuali variazioni della data, e/o orario, e/o sede di svolgimento saranno comunicate
esclusivamente a mezzo di pubblicazione di apposito avviso nella suddetta sezione del
sito istituzionale che ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto si invitano i candidati a
consultare il sito istituzionale del Comune di Camponogara, in cui potranno essere inserite
comunicazioni in merito fino al giorno precedente la data fissata per le prove.

ESCLUSIONI D’UFFICIO E PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI
DOCUMENTI
Costituiscono motivi di esclusione d’ufficio dal concorso la presentazione della domanda
con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando.

Nel caso che dallistruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o
documentazione diverse da quelle sopra elencate e sanabili, comprese fra quelle di
seguito indicate, il concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento entro
un determinato termine e secondo apposite modalita a pena di esclusione dal concorso:

a) l'omissione o imperfezione (per incompletezza od irregolarita di formazione) di una o
piu dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relativa ai requisiti prescritti;

b) l'omissione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione al
concorso puo essere sanata mediante l'invio della stessa dopo la scadenza del termine
ultimo di partecipazione al concorso.

GRADUATORIA-TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA-CONFERIMENTO DEL
POSTO.

Al termine delle prove desame la Commissione giudicatrice formulera la
graduatoria dei candidati idonei per il posto messo a concorso.

Tale graduatoria sara unica e sara formata secondo I'ordine della votazione attribuita a
ciascun candidato nonché, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso pubblico sara approvata con determinazione del
Responsabile del Personale. Essa verra pubblicata all’albo pretorio online comunale.
Tale graduatoria rimarra efficace per un periodo di due anni dalla data di
pubblicazione.

Il Responsabile del Personale, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita , con nota raccomandata A.R., il vincitore a
presentare la documentazione, in carta semplice, prescritta dalle disposizioni di cui
all'art.123 del regolamento degli uffici e dei servizi ed in appresso indicata nel presente
bando, assegnando un termine perentorio di 30 giorni decorrenti da quello successivo al
ricevimento di tale invito e precisamente :

a) dichiarazione di disponibilita alla stipula del contratto individuale, nella quale il
concorrente da espressamente atto di conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni
previste dal bando di concorso, dal vigente regolamento e da eventuali regolamenti
speciali di servizio;

b) dichiarazione circa la non titolarita di altri rapporti di impiego pubblico o privato
(ovvero, nell'ipotesi affermativa, dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione) e
circa la mancata sussistenza di situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001.



c) dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dall'interessato ai sensi
dell'art.46 del D.P.R.445/2000 attestante:
il luogo e la data di nascita;
possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea;
il godimento dei diritti politici, indicando il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto;
I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, ovvero le condanne
penali riportate e gli eventuali provvedimenti penali in essere;
stato di famiglia;
e posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Il requisito dell'idoneita fisica viene direttamente accertato dall'Amministrazione
prima dell'assunzione in servizio.

L'assunzione del servizio avverra dopo la presentazione dei documenti previsti dal
citato art.123, dopo I'avvenuta verifica da parte dell'Ente della regolarita degli stessi e dopo
la stipula dell'apposito contratto individuale di lavoro.

Il concorrente che non produce i documenti richiesti nel termine prescritto o non
assume servizio nel giorno stabilito & dichiarato decaduto ed il contratto ancorché stipulato
€ rescisso.

NORME DI SALVAGUARDIA E DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al concorso pubblico e implicita da parte dei concorrenti
'accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e prescrizioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti
Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle
norme stabilite dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi vigente di questo Ente;

I Comune di Camponogara si riserva, a suo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, la facolta di
prorogare, sospendere, revocare o riaprire i termini del presente concorso, senza che i
candidati possano per questo vantare alcun diritto nei confronti del Comune.

L'assunzione € comunque subordinata alle disposizioni di legge in materia di
assunzioni di personale presso gli Enti Locali.

Il presente bando non vincola in alcun modo 'amministrazione, né potra far sorgere
a favore dei partecipanti alcun diritto al’assunzione essendo anzi la stessa concretamente
subordinata alle effettive possibilita assunzionali al momento dell’assunzione medesima.

PARI OPPORTUNITA’
Ai sensi del D.Lgs.198/2006 sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R. General
Data Protection Regulation), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Comune di Camponogara (VE), unicamente
per le finalita di gestione della selezione oggetto del presente bando e saranno
eventualmente trattati dallo stesso Servizio, successivamente all’espletamento della
selezione, in caso di instaurazione e gestione del rapporto di lavoro. Il candidato, con la
presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente bando,
autorizza il trattamento dei propri dati.



PUBBLICITA’ DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicato per trenta giorni consecutivi all’albo pretorio on line del
Comune di Camponogara ed € disponibile sul sito internet dell’ente:

(www.comune.camponogara.ve.it ).
La pubblicazione del presente bando € inoltre assicurata mediante :

-Pubblicazione dell’avviso contenente gli estremi del bando e l'indicazione della scadenza
del termine per la presentazione delle domande, e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica , 4° serie speciale, concorsi ed esami.

Camponogara li 15/11/2022

Il Preposto Responsabile dell’Ufficio Personale
-D.ssa Sandra Mozzato-


http://www.comune.camponogara.ve.it/
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