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        COMUNE DI CARAVAGGIO 
   

 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO, 
CATEGORIA B3 
 
In esecuzione della determinazione n. 819  del 07/10/2022 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 

AVVISA  
che è indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
n. 1 posto di collaboratore tecnico, categoria B3, a tempo pieno, da assegnare all’Area 
Gestione del Territorio. 
 
Dal prospetto informativo del Comune di Caravaggio riferito al 31.12.2021 – 
riepilogativo della situazione occupazionale rispetto agli obblighi di assunzione di 
personale con disabilità ed appartenente alle categorie protette – con riferimento alla 
quota di riserva di cui all’art. 3 della L. n. 68/1999 non risultano scoperture. E’ prevista 
la riserva per i soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, 
della L. n. 68/1999 (vedove ed orfani del lavoro, di servizio e di guerra ed equiparati, 
profughi italiani rimpatriati, vittime del terrorismo e della criminalità organizzata ed 
equiparati, ecc.). A tale scopo deve essere presentato il certificato di iscrizione nello 
specifico elenco presso il centro per l’impiego. Tale riserva è da intendersi operante solo 
qualora non sia assunta una persona appartenente alle categorie protette di cui all’art. 18, 
comma 2, della l. 68/1999 nel concorso bandito con determina n. 816 del 07.10.2022 per 
un posto di un Istruttore Direttivo Farmacista, categoria D. 
 
Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e 
successive modifiche ed integrazioni, con il presente concorso si determina una 
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad 
altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione. 
 
Il concorso verrà svolto in osservanza del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi 
pubblici” di cui all’ordinanza del Ministro della Salute e di eventuali successive 
disposizioni sulla prevenzione e la protezione dal rischio di contagio da Covid-19 
vigenti al momento dell’espletamento delle prove. 
 
1) Trattamento economico e descrizione del profilo professionale 
Il trattamento economico è previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
(CCNL) relativo al personale del Comparto Funzioni locali. 
La retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi, del personale della categoria B3 è di € 
19.063,80 oltre alla indennità di comparto, alla 13^ mensilità e al trattamento 
economico accessorio; ogni altra indennità sarà corrisposta, se dovuta, nella misura 
stabilita dalla legge e dal CCNL.  
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali 
previste dalla legge. 



 
Il personale con profilo professionale di Collaboratore tecnico, categoria B3, possiede 
buone conoscenze specialistiche (la cui base teorica è acquisibile con la scuola 
dell’obbligo, generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un 
discreto grado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo 
con responsabilità di risultati parziali rispetto a più ampi processi 
produttivi/amministrativi. 
Provvede all’esecuzione di interventi di tipo manutentivo e risolutivo su 
apparecchiature, arredi, automezzi e impianti, alla conduzione di motomezzi, 
automezzi e macchine operatrici per il trasporto di materiali e/o persone. Controlla 
gli interventi manutentivi sia di ditte appaltatrici, sia gestiti in amministrazione 
diretta.  Possono inoltre essere richieste specifiche abilitazioni o patenti. 
Può coordinare l’attività di più dipendenti inquadrati nelle posizioni inferiori. 
L’attività è caratterizzata da discreta complessità dei problemi da affrontare e discreta 
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo 
semplice anche tra più soggetti interagenti, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di 
tipo indiretto e formale, quelle con l’utenza sono di natura diretta. 
La figura da assumere sarà adibita alle attività/mansioni di seguito elencate, a titolo 
meramente esemplificativo: • interventi di manutenzione ordinaria delle strade, della 
segnaletica stradale orizzontale e verticale e dei manufatti stradali in genere; • interventi 
di manutenzione di aree verdi, siepi ed alberature, con utilizzo di strumenti manuali, 
elettrici o a scoppio, idonei a tali fini; • interventi di realizzazione e manutenzione di 
manufatti murari, cordolature, pozzetti di raccordo impiantistico interrati o fuori terra; • 
interventi manutentivi su impianti idraulici o termo idraulici, di carpenteria, di 
falegnameria applicata ad arredi urbani, attrezzature ludiche, infissi interni ed esterni, 
arredi, ecc.; • attività di allestimento, montaggio e assemblaggio di attrezzature e 
dotazioni legate a manifestazioni, fiere, mercati ed iniziative ludiche; • utilizzo di 
macchinari, mezzi ed attrezzature volte allo svolgimento di tutte le tipologie di attività 
sopracitate;  
 
 
2) Requisiti di ammissione al Concorso: 
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 
Requisiti di ordine generale 
 essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea o suo 

familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che sia 
titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia 
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi 
dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. Ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 avere un’età non inferiore a diciotto anni; 
 idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce. Tale 

requisito sarà accertato prima dell’assunzione all’impiego; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 immunità da condanne penali, da procedimenti penali in corso e da provvedimenti 

del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del 
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato 



dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera 
d), del Testo Unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n.3 e ai sensi delle corrispondenti 
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale 
dei vari comparti; 

 posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo per 
i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985). 

Requisiti specifici 
- Possesso del seguente titolo di studio: diploma triennale di qualifica professionale 
rilasciato da istituto professionale statale, o attestato di qualifica professionale rilasciato 
al termine di corsi triennali istituiti o riconosciuti dalla Regione, o titolo superiore, il cui 
piano di studi preveda una formazione in materie a indirizzo tecnologico (per es. 
costruttivo-edilizio, impiantistico termo idraulico, elettrico, meccanico, agrario, o altro 
indirizzo con attinenza al profilo del posto a concorso); 
- possesso della patente di guida di categoria B o superiore; 
- possesso dell’attestato di guida macchine agricole/operatrici (abilitazione per gli 
utilizzatori dei mezzi meccanici, il cosiddetto “patentino”, come da disposizione entrata 
in vigore dal 12 marzo 2013 con l’Accordo tra Governo e Regioni– pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 60 del 12 marzo 2012 – in linea con quanto sancito dal Testo 
Unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 73, commi 4 e 5, D. Lgs. 81/2008) 
rilasciato da organismo abilitato. 
  
Ai fini dell’equipollenza, la domanda di ammissione al concorso dovrà essere corredata, 
a pena esclusione, dall’indicazione degli estremi dei provvedimenti normativi relativi al 
riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio posseduto a quello richiesto. 
I candidati in possesso del titolo di studio rilasciato da un paese dell’Unione Europea o 
da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato 
dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione pubblica, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 
165/2001 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso 
con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedimento.1  
 
Tutti i requisiti innanzi elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.  
 
3) Domanda di ammissione e termini di presentazione 
Nella domanda il concorrente dovrà dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 2, 
sotto la propria personale responsabilità. 
Per quanto riguarda il titolo di studio va indicata la votazione riportata, l’istituto presso 
cui è stato conseguito, la sede dello stesso, la data del conseguimento (qualora il titolo 
sia stato conseguito all’estero allegare idonea documentazione che ne attesta 
l’equivalenza al titolo richiesto per l’ammissione), la durata del corso di studi. 
Inoltre, vanno riportate eventuali dichiarazioni attestanti titoli di precedenza o 
preferenza previsti dalle vigenti leggi. 
Nella domanda i concorrenti portatori di handicap devono specificare, ai sensi dell’art. 
20 della L. n. 104/1992, l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
per la partecipazione alle prove, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 

                                                                 
1  La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad 
altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale 
della presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione pubblica. 

 



l’espletamento delle prove, nonché l’eventuale diritto all’esenzione dalla prova 
preselettiva, esibendo la relativa certificazione medica. 
 
Alla domanda deve essere allegata: 

- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore, pena l’automatica esclusione dalla procedura. 

 
La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta in carta semplice 
compilando il modello allegato, deve essere debitamente sottoscritta. 
La domanda, a pena di esclusione, deve essere inoltrata all’Ufficio Protocollo del 
Comune di Caravaggio, Piazza Garibaldi 9, 24043 CARAVAGGIO (BG), entro le ore 
12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ Serie speciale 
“Concorsi ed esami” (avviso sulla Gazzetta Ufficiale n. 88 dell’08/11/2022   – 
scadenza presentazione domande del giorno 9/12/2022, essendo l’08/12/2022 giorno 
festivo, ore 12,30). Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine è perentorio. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione e/o cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
L’Amministrazione non terrà conto delle domande che non siano conformi a quanto 
indicato nel presente bando, salvo che i difetti non siano facilmente e tempestivamente 
sanabili. 
E’ ammessa la presentazione della domanda anche via fax (0363/350164) o per via 
telematica inviando all’indirizzo urp@pec.comune.caravaggio.bg.it la scansione in 
formato PDF dei documenti richiesti dal presente bando. L’invio della domanda potrà 
essere effettuato esclusivamente tramite l’utenza personale di posta elettronica 
certificata (PEC) del concorrente, che garantisca anche l’identificazione dello stesso. 
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata 
è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 
11.02.2005, n. 68 (il sistema permette l’invio/ricezione di messaggi con dimensione 
massima comprensiva degli allegati pari a 5 MB).  
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura hanno 
valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 
445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 
del citato DPR. 
Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, qualora 
emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni 
rese dal candidato, egli decade dalla partecipazione alla procedura e dall’eventuale 
assunzione in servizio (art. 75 del citato DPR). 
Alla domanda dovrà essere allegata, altresì, la ricevuta di versamento della tassa di 
ammissione al concorso di € 10,00 (indicare nella causale del versamento: tassa di 
ammissione al concorso pubblico per istruttore direttivo tecnico) effettuato accedendo al 
portale PAGOPA del sito del Comune di Caravaggio tramite icona a fondo pagina o 
cliccando il link: 
 https://caravaggio.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei e scegliendo 
la voce ‘Tassa concorso’. Tale tassa non è rimborsabile. 



I concorrenti che siano stati ammessi alla prova orale dovranno far pervenire a questa 
Amministrazione, entro il giorno della prova orale stessa, i documenti, in carta 
semplice, relativi ai titoli di precedenza o preferenza. 
 
4) Programma d'esame e date delle prove 
Prova preselettiva: ai fini dell’ammissione alla prova scritta, l’Amministrazione si 
riserva di svolgere una prova preselettiva se il numero dei candidati che hanno 
presentato domanda di partecipazione al concorso è superiore a 30. La prova consisterà 
in un questionario composto da domande a scelta multipla relative alle materie della 
prova scritta, nonché eventuali quesiti attitudinali per la verifica della capacità logico-
deduttiva, di ragionamento logico-matematico e di carattere critico-verbale. La prova si 
intende superata con un punteggio minimo di 21/30; tale votazione non concorre alla 
formazione del punteggio finale per l’inserimento nella graduatoria di merito. La 
mancata presentazione alla prova preselettiva equivale a rinuncia al concorso. 
Saranno ammessi alla prova scritta i trenta migliori punteggi e tutti gli eventuali pari 
merito del voto più basso considerato per l’ammissione alla prova scritta. 
Prova scritta o pratica, o a contenuto teorico pratico  
La prova, a contenuto tecnico-professionale, sarà decisa dalla Commissione e potrà 
consistere in: una serie di quiz a risposta multipla oppure in domande a risposta aperta 
oppure nell'esecuzione di un lavoro inerente alla professionalità richiesta, nella 
esecuzione o realizzazione di attività manutentive, nella guida di macchine operatrici 
complesse; la prova potrà anche risultare da una combinazione di più parti. L'obiettivo è 
quello di valutare le conoscenze relative ad uno o più elementi previsti per il profilo 
professionale ricercato e le capacità di utilizzare le conoscenze necessarie nella 
soluzione di ordine pratico. La prova potrà riguardare, quindi, più materie di esame e 
potrà essere richiesta la trattazione/esecuzione delle stesse singolarmente o in modo 
trasversale. Le modalità di svolgimento della prova e la durata della medesima saranno 
stabilite dalla Commissione giudicatrice e comunicate ai candidati prima dell'inizio 
della prova stessa. 
Prova orale  
Il colloquio, a contenuto tecnico-professionale, ha la finalità di valutare le conoscenze 
tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o più argomenti previsti nel 
presente bando, la capacità di sviluppare ragionamenti complessi nell'ambito degli 
stessi. Il colloquio potrà vertere anche su casi pratici inerenti alle materie d'esame ed il 
contenuto professionale nel suo complesso, tendenti a verificare la professionalità 
posseduta, le competenze ed abilità tecniche, la capacità di ragionamento ed il 
comportamento organizzativo nonché le competenze nella ricerca ed attuazione di 
soluzioni operative, la capacità di iniziativa, l'approccio comunicativo e le capacità 
relazionali, la capacità di lavorare in gruppo e quella di gestione dello stress.  
Le prove d'esame tenderanno a valutare, in particolare, le conoscenze, le attitudini, le 
capacità professionali ed operative possedute dai candidati in relazione al contenuto 
professionale di cui al precedente paragrafo 1 
Materie d’esame:  
elementi sull'ordinamento degli enti locali (d.lgs. 267/2000, testo vigente) • diritti e 
doveri dei dipendenti pubblici (codice di comportamento d.p.r. 62/2013) • Codice della 
strada (titoli I e II) e regolamento di attuazione (d.lgs. 285/1992 e d.p.r. 495/1992, testi 
vigenti), con particolare riferimento alla segnaletica stradale e di cantiere; apposizione e 
uso della segnaletica stradale per attività lavorative in presenza di traffico veicolare 
(D.M. 22.01.2019) • norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro (d.lgs. 81/2008, testo vigente) • elementi sulla manutenzione degli immobili 
pubblici con particolare riguardo agli edifici • elementi sulla manutenzione dei manti 
stradali, banchine, cunette, scarpate, sistemazione idraulica, opere di manutenzione 



ordinaria per i vari tipi di pavimentazione e materiale da impiegare • elementi sulla cura 
del verde pubblico e potatura di siepi e piante e conoscenze sull'uso delle macchine ed 
attrezzature per interventi di manutenzione sul verde • conoscenze inerenti l'uso delle 
attrezzature per lavori manutentivi e la conduzione di macchine complesse.  
Nell'ambito della prova orale si provvederà all'accertamento della conoscenza della 
lingua inglese o francese e della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, utilizzo di internet e della posta 
elettronica). 
 
Si specifica che le materie e normativa sopra indicate devono essere intese unicamente a 
titolo esemplificativo e non esaustivo, onde fornire a tutti i candidati, in modo univoco 
ed imparziale, un orientamento alla preparazione alle prove d'esame, ma non devono 
considerarsi un limite invalicabile e vincolante per la Commissione nella 
predisposizione delle prove, potendo la stessa anche approfondire argomenti o attingere 
alla più ampia e complessiva normativa di riferimento di tutti gli ambiti specialistici 
riferiti alla professione. 
 
Il calendario delle prove d'esame sarà pubblicato sul sito internet istituzionale del 
Comune di Caravaggio. 
Le prove si svolgeranno presso la sede del Comune di Caravaggio, Piazza Garibaldi, 9 o 
in altra sede che verrà indicata il giorno delle prove. L’Amministrazione si riserva di 
modificare le date delle prove per motivi organizzativi, dandone comunicazione con le 
modalità indicate al punto 7) del presente bando.  
I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta d’identità o 
di altro documento di identificazione in corso di validità, nei giorni sopraindicati, salvo 
diversa comunicazione. 
La mancata presentazione del candidato all'ora e nel luogo indicato nel presente bando o 
successivamente comunicato per lo svolgimento delle prove è da considerarsi rinuncia 
al concorso, anche nel caso in cui il candidato al concorso possa invocare la causa di 
forza maggiore quale scusante per la mancata o ritardata presentazione alle prove. 
Durante la prova scritta non possono essere consultati testi, anche di legge non 
commentati. 
I candidati ammessi al concorso per essere collocati utilmente in graduatoria devono 
conseguire in tutte le prove di concorso il punteggio minimo di 21/30. 
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano raggiunto nella prova scritta o 
pratica il punteggio di 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma del punteggio conseguito nelle prove d'esame.  

 
5) Titoli di precedenza e preferenza 
I titoli che danno luogo a riserva, precedenza o preferenza, devono essere dichiarati 
nella domanda. 
I titoli che danno luogo a precedenza e a preferenza, a parità di punteggio, sono indicati 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche e integrazioni.2  

                                                                 
2 Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A 
parità di merito i titoli di preferenza sono:  
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invalidi per fatto di 
guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di 
guerra; 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 8) i feriti in combattimento; 9) gli insigniti di croce di 
guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 10) i figli dei mutilati e degli invalidi 
di guerra ex combattenti; 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per 
servizio nel settore pubblico e privato; 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti di guerra; 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 



Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da un apposito formale 
riconoscimento e/o attestato di benemerenza oppure da specifica 
attestazione/certificazione in tal senso prodotta dal Dirigente/Responsabile della 
struttura di appartenenza (rappresentante del datore di lavoro); la stessa deve altresì 
risultare adeguatamente motivata ed argomentata in relazione alle caratteristiche 
specifiche del servizio prestato e tali da farlo apprezzare come “lodevole”. 
 
6) Graduatoria e nomina 
L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro, ai fini dell’assunzione, con il concorrente dichiarato vincitore del concorso, in 
base alla graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice, invita il destinatario a 
presentare tutte le certificazioni attestanti il contenuto delle dichiarazioni rese nella 
domanda e la documentazione necessaria all’assunzione, assegnandogli un termine non 
inferiore a dieci giorni, che può essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi 
particolari.  
L’Amministrazione sottoporrà il vincitore a visita sanitaria, intendendosi che l’esito 
negativo comporta l’esclusione dal concorso o l’annullamento in caso di nomina 
avvenuta, senza rimborsi o indennizzi agli interessati. 
La mancata presentazione alla visita medica, se richiesta, sarà considerata come rinuncia 
al concorso. 
Il vincitore dovrà assumere servizio alla data richiesta, pena la decadenza. 
Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L. n. 90/2014, i vincitori dei concorsi 
banditi dagli enti locali, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione 
per un periodo non inferiore a cinque anni. 
 
7) Norme transitorie e finali 
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento al Regolamento organico 
per il Personale Dipendente, al regolamento per le assunzioni di personale a tempo 
indeterminato, all’ordinamento degli uffici e dei servizi, alle disposizioni di legge e al 
D.P.R. n. 487/1994. 
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando di concorso, per legittimi motivi, prima dell’espletamento, senza che i 
ricorrenti possano avanzare diritti di sorta. 
La vincita del concorso, nonché l’utile posizionamento nella graduatoria di merito non 
determinano diritto all’assunzione. 
L’assunzione è subordinata alla mancata assegnazione di personale in disponibilità da 
ricollocare, ai sensi degli articoli 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, a seguito di 
comunicazione inviata in data 28.09.2022 con lettera prot. n. 33542. 
L’assunzione del vincitore è, altresì, subordinata alla normativa vigente in materia al 
momento dell’assunzione stessa, al rispetto dei vincoli di spesa e delle disponibilità di 
bilancio. 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi dal concorso e alla prova orale, i risultati 
delle prove, la graduatoria e ogni altra comunicazione per i concorrenti saranno 
pubblicati sul sito del Comune di Caravaggio all’indirizzo 
www.comune.caravaggio.bg.it ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
Il presente bando è emesso nel rispetto: 

                                                                                                                                                                                            
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto 
il concorso; 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 20) 
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 20-bis) gli atleti che hanno 
intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato.  
5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dall'aver prestato lodevole 
servizio nelle amministrazioni pubbliche; c) dalla maggiore età  



- del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D. Lgs. n. 198/2006). 
- del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003) e del 
Regolamento Europeo UE/2016/679; 
- dei CCNL dei dipendenti degli Enti Locali in vigore. 
Il Regolamento Europeo UE/2016/679 stabilisce norme relative alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla 
libera circolazione di tali dati. 
Il Comune di Caravaggio, in qualità di Titolare del trattamento, si impegna a trattare i 
dati personali secondo i principi di correttezza, liceità ed esattezza, nonché di 
minimizzazione e limitazione del trattamento e della conservazione, ai sensi 
dell’articolo 5 del Regolamento, tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti in 
conformità alla normativa vigente. 
Il presente bando costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, 
ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90 e s.m.i, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione 
allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di 
ammissione. 
Per ulteriori informazioni, ci si potrà rivolgere all’Ufficio Personale del Comune di 
Caravaggio – con sede in Piazza Garibaldi n. 9 - Caravaggio - Tel. 0363/356217. 
Il presente bando è visionabile e scaricabile visitando il sito internet del Comune di 
Caravaggio all’indirizzo www.comune.caravaggio.bg.it. 
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