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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
TECNICO - CAT. C E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO.

Visti:

IL SEGRETARIO GENERALE

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro;

il vigente Regolamento di Organizzazione;

il vigente CCNL Funzioni Locali;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 04.08.2022, di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2022-2024, ai sensi dell’articolo 6 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021;

la Programmazione del Fabbisogno di Personale per il triennio 2022-2024 ¢ il Piano
occupazionale 2022-2023, da ultimo aggiornati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 195 del 13.12.2022;

la determinazione dirigenziale n. 847 del 19.12.2022, con la quale & stato approvato
il presente bando di concorso pubblico

RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti nel profilo professionale di “Istruttore tecnico” — categoria C e per
la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, precisando che:

Sui posti messo a concorso opera la riserva indicata all’articolo 3 del presente bando;
'espletamento della presente procedura concorsuale deve intendersi subordinato
all’esito negativo della procedura di mobilita di cui all’articolo 34-bis del D. Lgs.
165/2001, avviata con prot. n. 49854 del 06.12.2022;

L’Amministrazione Comunale di Brugherio garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e dei principi di cui agli articoli 7 e 57 del D. Lgs. n.
165/2001;

[l presente concorso pubblico non vincola in alcun modo ’Amministrazione che ha la
facolta di modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi momento
ed a suo insindacabile giudizio, ovvero di non dar seguito all’assunzione in presenza
di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari che impongano limiti alle assunzioni, di
mutate esigenze organizzative e comunque qualora nuove circostanze lo

consigliassero o |m‘“cnesse”o
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1. CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO

La vigente declaratoria dei profili professionali del Comune di Brugherio individua per i
lavoratori inquadrati nella categoria “C” le seguenti caratteristiche:

a) approfondite conoscenze mono-specialistiche e un grado di esperienza pluriennale,
con necessita di aggiornamento, mentre la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la scuola superiore;

b) contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

c) media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

d) relazioni organizzative interna anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzative di appartenenza; relazioni esterne
(con altre istituzioni) anche di tipo diretto; relazioni, anche complesse, con gli utenti
di natura diretta e negoziale.

| lavoratori suddetti provvedono, anche coordinando altri addetti, alla gestione dei rapporti
con tutte le tipologie di utenza relativamente all’unita di appartenenza; nel campo
amministrativo tecnico e contabile svolgono attivita istruttoria e, avvalendosi delle
conoscenze professionali tipiche del profilo, curano la raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei
dati, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge.

Per svolgere la propria attivita € richiesta capacita di utilizzo di strumenti informatici,
quali le applicazioni informatiche piu diffuse (ad es. pacchetto Microsoft Office
Professional: Word, Excel; gestione posta elettronica e Internet, ecc.).
E richiesta attitudine al lavoro di gruppo, nonché capacita di coordinamento di strutture
di livello inferiore, comprendenti personale di categoria pari o inferiore alla propria.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri del’lUnione Europea ovvero essere familiare di
cittadino di uno degli Stati membri del’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | cittadini del’Unione Europea e di Paesi terzi devono, peraltro,
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) godimento dei diritti civili e politici;

C) non avere a proprio carico sentenze penali di condanna definitive e provvedimenti
definitivi di misure di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento.
In caso di pendenza di procedimento penale o di condanna non definitiva o di provvedimento
non definitivo di applicazione di misure di prevenzione, nei casi previsti dalla legge come



causa di licenziamento, & concessa |'ammissione alle procedure selettive con riserva e
I'eventuale assunzione é sospesa fino a passaggio della sentenza in giudicato;

d) idoneita psico-fisica all'impiego accertata, ove occorra, secondo le modalita previste dalla
vigente normativa;

e) eta non inferiore agli anni 18.
Requisiti specifici per 'ammissione:

A. Titolo di studio: Diploma di maturita tecnica, vecchio ordinamento, conseguito presso
Istituto Tecnico per Geometri, Istituto Tecnico Industriale ad indirizzo edile o Diploma di
maturita, nuovo ordinamento conseguito presso Istituto Tecnico del Settore Tecnologico,
indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio di cui al DPR n. 88/2010 oppure titolo di studio
superiore. E ammesso al concorso il candidato che, pur non in possesso di uno dei titoli
anzidetti, sia in possesso di titolo di studio superiore che sia assorbente rispetto a quello
richiesto. Ai fini del’ammissione alla presente selezione sono considerati tali i seguenti titoli:

1) Diploma di Laurea (“vecchio ordinamento”) in:

- Architettura;

- Ingegneria Civile;

- Ingegneria Edile;

- Ingegneria Edile-Architettura;

- Pianificazione territoriale e urbanistica;

- Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;
- Urbanistica.

2) Laurea Specialistica o Laurea Magistrale (“nuovo ordinamento”) appartenente ad una
classe cui sono equiparati i suddetti Diplomi di Laurea ai sensi del D.M. del 09.07.2009,
integrato con D.M. del 26.04.2011, ossia Lauree specialistiche D.M. n. 509/1999 delle
seguenti classi:

- 3/S Architettura del paesaggio;

- 4/S Architettura e Ingegneria edile;

- 28/S Ingegneria Civile;

- 38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

- 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.

3) Lauree magistrali D.M. n. 270/2004 delle seguenti classi:

- LM-3 Architettura del paesaggio;

- LM4 Architettura e Ingegneria edile-architettura;

- LM-23 Ingegneria Civile;

- LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

- LM-26 Ingegneria della sicurezza

- LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

- LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.

4) Laurea triennale D.M. n. 509/1999 delle seguenti classi:

- 04 Scienze dell’'architettura e dell’ingegneria edile;
- 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;
- 08 Ingegneria civile e ambientale.



5) Laurea triennale D.M. n. 270/2004 delle seguenti classi:

- L-7 Ingegneria civile e ambientale;

- L-9 Ingegneria industriale;

- L-17 Scienze dell’architettura;

- L-21 Scienze della pianificazione territoriale;
- L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia.

| titoli di studio devono essere stati rilasciati da scuole o istituti statali, parificati o legalmente
riconosciuti.

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi
della vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di
equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001.

B. Patente di quida di categoria B.

Non possono in ogni caso accedere agli impieghi pubblici:
- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che hanno riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato,
provvedimenti definitivi del Tribunale (L. n. 475/1999), condanne o provvedimenti di cui alla
L. n. 97/2001 per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro 1l del Codice Penale, ai sensi
dell’articolo 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

- coloro che hanno procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Ai
sensi della L. n. 475/1999, la sentenza prevista dall’articolo 444 del codice di procedura
penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R. n. 3/1957.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino
all’eventuale assunzione.

L’Amministrazione comunale tramite il proprio medico competente, nominato ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., sottoporra a visita medica preventiva in fase preassuntiva il
vincitore del concorso, al fine di verificare I'idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del
profilo. Qualora I'esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita, totale
o parziale, permanente o temporanea, alle mansioni richieste non si procedera
all’assunzione.

3. RISERVA DI POSTI
Sui posti messi a concorso opera la riserva per le categorie di cui all’articolo 18, comma 2,

della L. n. 68/1999, nel caso in cui tale posizione risulti ancora non coperta al momento
dell’assunzione del vincitore.



Ai sensi dell’articolo 1014, commi 3 e 4, e dell’articolo 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010
e successive modifiche e integrazioni, si da atto che con la presente selezione il cumulo di
frazioni di riserva ammonta a 1,5 (uno virgola cinque) unita e quindi si da luogo alla riserva
di un posto a favore di volontario delle Forze Armate.

Il diritto alla riserva di cui al primo paragrafo viene fatto valere solo per i candidati risultati
idonei ed inseriti nella graduatoria finale di merito, esclusivamente per il numero di posti
messi a concorso e non per eventuali successivi scorrimenti di graduatoria.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata, corredata dalla
documentazione richiesta, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA,
accessibile collegandosi TRAMITE SPID al sito
https://servizi.brugherio.comune.cloud/user/login — Sezione MODULI, entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta
Ufficiale — IV_Serie Speciale Concorsi ed Esami, ovvero entro le ore 12:00 del 22
GENNAIO 2023.

[l mancato rispetto di detto termine comporta la non ammissione del candidato alla
procedura concorsuale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale Concorsi ed
Esami, all’Albo Pretorio online del Comune di Brugherio e sul sito istituzionale, al percorso:
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” e verra automaticamente disattivata
alle ore 12:00 del 22 gennaio 2023.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della
domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie (la compatibilita con smartphone
e tablet non é garantita).

Per effettuare correttamente la procedura di iscrizione al concorso & necessario seguire le
seguenti istruzioni:

Collegarsi al sito internet: https://servizi.brugherio.comune.cloud/user/login
Autenticarsi tramite SPID

Selezionare “Moduli”

Selezionare il modulo denominato “CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C”.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopraindicate
per la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

soop-

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quelle
sopra indicata. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o



integrazioni della domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal format
online.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio che i candidati dovranno rendere
nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e
mendaci, cosi come stabilito dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi dell’articolo 71 del citato D.P.R. n. 445/2000, '’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Le dichiarazioni richieste ai candidati nel modulo online di domanda sono le seguenti:

- i propri dati anagrafici ed i propri recapiti;

- il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’anno di conseguimento, dell’lstituto
che lo ha rilasciato e del punteggio conseguito (i candidati in possesso di un titolo di
studio conseguito all’estero dovranno altresi dichiarare il possesso del titolo di studio
equivalente, ovvero di aver avviato l'iter procedurale di richiesta di equivalenza del
titolo di studio posseduto con quello previsto dal presente bando, cosi come previsto
dall’'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001);

- la cittadinanza posseduta ai sensi dell’articolo 2, lettera a), del presente bando;

- il godimento dei diritti civili e politici e la conseguente iscrizione nelle liste elettoral
del Comune di residenza, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali stesse;

- lassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione, ovvero le
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale e i procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli
stessi);

- di essere a conoscenza che l'assunzione & subordinata all’accertamento da parte
del’Amministrazione Comunale dei requisiti e titoli dichiarati;

- diessere a conoscenza che 'assunzione € subordinata all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica per 'espletamento della funzione richiesta;

- di essere a conoscenza che, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, i propri dati
personali riportati nella presente domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai
fini del procedimento concorsuale e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo;

- di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per insufficiente rendimento, o di non essere stato licenziato a
seguito di procedimento disciplinare, o dichiarato decaduto dall'impiego per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- leventuale possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle riserve o delle
preferenze previste dalla legge. Tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata
dichiarazione degli stessi all’atto della presentazione della domanda esclude il
candidato dal beneficio della loro applicazione in quanto equivale a rinuncia ad
usufruire del beneficio.



Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione:

ricevuta di pagamento della tassa di concorso dellimporto di € 10,00= (dieci/00), da
effettuarsi secondo una delle modalita sotto riportate;

curriculum professionale e formativo;

copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata al
Dipartimento per la Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione (solo
per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero e non ancora
certificato quale equivalente);

copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di preferenza o di riserva
eventualmente dichiarati nella domanda (si precisa che le dichiarazioni sostitutive di
certificazione relative ai titoli di riserva e/o preferenza, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari affinché
I’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il
possesso del titolo, pena la mancata applicazione dello stesso).

PAGAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso € subordinata al pagamento della tassa prevista dal
Regolamento di organizzazione dell'importo di € 10,00 (dieci/00).

La tassa potra essere pagata:

e presso la Tesoreria del Comune di Brugherio, Banca Intesa Sanpaolo sita in via
Dante 51 angolo via Kennedy dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 13:30 e
dalle ore 14:45 alle ore 16:55;

o effettuando un bonifico sul conto di tesoreria IBAN
IT91Q0306932641100000300001;

e tramite bollettino di c/c postale n. 35963206 intestato al Comune di Brugherio —
Servizio Tesoreria;

o tramite il servizio “PAGOPA”, raggiungibile dalla home page del sito del Comune
www.comune.brugherio.mb.it cliccando sull’apposito logo.

Indipendentemente dalla modalita utilizzata, si ricorda di specificare sempre la causale
del versamento come seque: “TASSA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO -
CATEGORIA C.

5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione comunale provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato
domanda, secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino
in possesso di tutti i requisiti richiesti, in base alle dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione.




Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o non risulti correttamente comprovato il
pagamento della tassa di concorso, al candidato potra essere richiesto di regolarizzare e/o
integrare la domanda; in caso di mancata regolarizzazione entro il termine assegnato, il
candidato verra escluso dal concorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per laccesso o la mancata
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituisce motivo di
esclusione dal concorso la presentazione della domanda con modalita non conformi
a quelle indicate nel bando.

L’esclusione dal concorso, con l'indicazione dei relativi motivi, sara comunicata ai candidati
interessati mediante avviso inviato all'indirizzo mail o di posta elettronica certificata, indicato
nella domanda di partecipazione.

Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura concorsuale, la
verifica dellammissibilita al concorso potra essere effettuata dopo I'esito finale della prova
scritta, al fine di limitarla ai soli concorrenti che supereranno tale prova e, pertanto, in tale
caso, tutti i candidati saranno considerati ammessi con riserva al concorso.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo € quello previsto ai sensi del vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali ed € costituito dal trattamento tabellare iniziale, dall'indennita di comparto,
dalla tredicesima mensilita e da altri emolumenti, se dovuti.

| compensi sopra indicati sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di

legge.
7. PROGRAMMA D’ESAME

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice,
nominata dal Segretario Generale, quale Dirigente della Sezione Organizzazione e Risorse
Umane, e si svolgera sulla base di:

- eventuale preselezione a carattere professionale-attitudinale;
- una prova scritta a contenuto teorico-pratico;
- una prova orale.

Preselezione: 'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di procedere, prima delle
prove d’esame, alla effettuazione della preselezione in presenza di un numero di candidati
superiore alle 50 unita.

L’eventuale preselezione, che non é prova d’esame, consistera nella compilazione di test a
risposta multipla a carattere professionale-attitudinale, inerente alle materie della prova
scritta.

8. ARGOMENTI E DESCRIZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Prova scritta: elaborato a contenuto teorico-pratico, sulle seguenti materie:

e Nozioni in materia di ordinamento amministrativo, con riferimento agli Enti Locali
(TU);

o Normativa nazionale e regionale in materia di Conferenza dei Servizi (L. n. 241/1990
LL. RR. n. 1/2012 e n. 20/2020);



e Normativa in materia di diritto di accesso agli atti amministrativi;

e Normativa in materia di lavori pubblici (D. Lgs n. 50/2016) e gestione del territorio;

e Nozioni in materia di salute, sicurezza e prevenzione sul lavoro (D. Lgs n. 81/2008 e
D.P.C.M. n. 231/2011);

e Normativa urbanistica ed edilizia di livello nazionale, regionale e locale;

e Nozioni in materia ambientale (D.Lgs. n. 152/2006);

e Normativa in materia di trasparenza e anticorruzione.

Non sara possibile la consultazione di testi di legge o regolamenti, anche se non
commentati.

Prova orale: colloquio finalizzato ad approfondire conoscenze, attitudini e capacita
professionali del candidato allo svolgimento della funzione, vertente:

- sulle materie della prova scritta;
- sulla conoscenza della lingua inglese;
- sulluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno riportato una
votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

La prova orale si considera superata con una votazione di almeno 21/30.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’identita
con fotografia in corso di validita. La mancanza di valido documento d’identita comportera
I'esclusione dal concorso non essendo consentita una successiva regolarizzazione.

Non sara possibile accedere nelle sedi delle prove con apparecchiature elettroniche
(cellulari, smartphone, tablet).

Tutte le comunicazioni relative all’ammissione dei candidati ed agli esiti delle prove
saranno effettuate ad ogni effetto e con valore di notifica mediante la pubblicazione
sul sito Internet dellEnte www.comune.brugherio.mb.it nella sezione
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Pertanto, non verranno inviate comunicazione per posta ai candidati.

9. CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME

20 FEBBRAIO 2023 / ORE 09.00: TEST PRESELETTIVO
20 FEBBRAIO 2023 / ORE 11.00: PROVA SCRITTA
27 FEBBRAIO 2023/ ORE 09.00: PROVA ORALE

N.B.: In considerazione del numero di candidati presenti il giorno 20 FEBBRAIO 2023,
la Commissione Esaminatrice si riserva la facolta di non effettuare la prova
preselettiva e di procedere direttamente con lo svolgimento della prova scritta.

Verranno corrette le prove scritte appartenenti ai soli candidati che avranno superato
il test preselettivo.

La prova preselettiva e la prova scritta si svolgeranno presso la palestra della Scuola Secondaria di
Primo grado “Kennedy” - via Kennedy, 15 - Brugherio.




La prova orale si svolgera presso la sede comunale - P.zza Cesare Battisti, 1 - Brugherio.

| CANDIDATI CHE NON HANNO RICEVUTO COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE DI CUI
AL PUNTO 5. DOVRANNO PRESENTARSI NELLA SEDE E ALL’ORARIO INDICATI.

L’assenza del concorrente costituisce rinuncia alla partecipazione alla selezione, anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

Saranno ammessi a partecipare alla prova scritta i primi 50 classificati nella prova
preselettiva, includendo comunque i pari merito al 50° posto, intendendosi per pari merito
coloro che avranno conseguito un identico punteggio. Il test si intende superato solo nel
caso in cui il candidato avra risposto correttamente almeno al 50% delle domande.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva non concorre alla
formazione della graduatoria finale di merito.

Qualora il numero di tutti i candidati ammessi al concorso risulti inferiore o uguale a 50 e
comunque, se il numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a
50, non si procedera all’espletamento della prova preselettiva.

10. PREFERENZA

A parita di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle elencate
allarticolo 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed
integrato dall’articolo 3, comma 7, della L. n. 127/1997, nonché dalla L. n. 191/1998 (vedere
elenco in coda al bando).

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale,
essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu
giovane d’eta ai sensi della Legge n. 191/1998.

11. PARTECIPAZIONE DI PERSONA CON DISABILITA

| candidati che abbiano specificato e contestualmente documentato nella domanda di
ammissione un grado d’invalidita pari o superiore al’'80% non sono tenuti a sostenere la
prova preselettiva ai sensi dell’articolo 20, comma 2-bis, della L. n. 104/1992, pertanto, se
non esclusi, dovranno presentarsi nel giorno e nel luogo indicati per sostenere la prova
scritta.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve specificare l'ausilio necessario in
relazione alla propria disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Tale
richiesta dovra essere sostenuta da idonea certificazione medica, rilasciata dalla
Commissione medica prevista dall’articolo 4 della L. n. 68/1999.

12. GRADUATORIA

La Commissione predispone una graduatoria finale formata articolando, in ordine
decrescente, i punteggi dei singoli candidati che hanno superato tutte le prove. Il punteggio
finale di ogni singolo candidato € dato dalla somma dei punti ottenuti nella prova scritta e
nella prova orale e quindi per un punteggio massimo complessivo di 60 punti.

La graduatoria, sottoscritta dal presidente della Commissione, €& approvata con
provvedimento del Settore competente in materia di personale.




Ai fini dell’assunzione in servizio, '’Amministrazione provvede ad acquisire e verificare la
documentazione necessaria a dimostrare la sussistenza dei requisiti per 'assunzione e fissa
la data di inizio del servizio. Il rapporto di lavoro che si costituira con la sottoscrizione, da
parte del vincitore, del contratto individuale decorrera, a tutti gli effetti, dalla data di
assunzione in esso indicata.

L’insorgenza, anche successiva alla nomina dei vincitori, della mancanza o inidoneita di
qualsiasi tipologia di requisito richiesto dal presente bando, provoca la decadenza
dallincarico.

La graduatoria rimane vigente nei termini di legge dalla data di pubblicazione all’Albo
Pretorio online dell’atto di approvazione (articolo 35 del D.Lgs. n. 165/2001), salvo
successive proroghe disposte dalla normativa, e pud essere utilizzata anche per contratti a
tempo determinato (articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001).

13. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, il
superamento del periodo di prova comporta la conferma in servizio con il riconoscimento
dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Colui che non assume servizio, senza giustificato motivo, alla data indicata nel contratto
individuale stipulato, decade dall'incarico come previsto dalla vigente normativa.

L’Amministrazione potra, tuttavia, concedere una proroga per la presentazione in servizio
per gravi e comprovati motivi.

L’assunzione € subordinata a visita medica attestante I'idoneita alla mansione a cura del
medico competente del Comune di Brugherio.

14. INFORMAZIONI

Qualsiasi informazione relativa al concorso di cui al presente bando potra essere richiesta
alla Sezione Organizzazione e Risorse Umane ai seguenti numeri: 0392893300 —
0392893238 oppure tramite posta elettronica sezione.personale@comune.brugherio.mb.it.

I presente bando € pubblicato nel sito Internet di questo Comune:
www.comune.brugherio.mb.it (Amministrazione trasparente/Bandi di concorso).

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 8 della L. n. 241/1990, si informa che il responsabile del
procedimento relativo al concorso in oggetto € il Dott. Norberto Zammarano - Segretario
Generale del Comune di Brugherio, competente in materia di personale.

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del vigente Regolamento dell’Unione Europea n.
2016/679/UE, (G.D.P.R.), si informa che i dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione al concorso saranno trattati per le sole finalita di gestione della
procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento anche con 'utilizzo di strumentazione informatizzata, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. Il conferimento di tali dati &
necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso di titoli poiché la loro
mancata indicazione preclude tale valutazione. L’elenco degli ammessi e/o degli esclusi €
soggetto a pubblicita secondo le vigenti disposizioni di legge.



Il titolare del trattamento € il Comune di Brugherio, con sede in Piazza Cesare Battisti n. 1,
nella persona del suo Rappresentante legale pro tempore. Il Responsabile della Protezione
dei Dati (DPQO) e Frareg S.r.l. - viale Jenner 38 - 20159 Milano - mail: dpo@frareg.com.

Brugherio, 23.12.2022

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Norberto Zammarano
documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dellAmministrazione Digitale



Elenco categorie di cui all’articolo 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994:

]
2
3
4

gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

)

)

)

)

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8)

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

i feriti in combattimento;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con gruppi sportivi militari
e dei corpi civili dello Stato.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

e dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o0 meno;

e dall'aver prestato servizio nell Amministrazione Pubblica, con riguardo alla durata del
servizio prestato;

e dalla minore eta.



