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COMUNE D1 SENERCHIA
(Provincia di Avellino)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO , PER TITOLI ED ESAMI , PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PARZIALE {9 ore settimanali) PER LA DURATA DI 36 MESI DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Viste

- la delibera di G.C. n. 15 del 28.02.2022 rettificata dalia delibera di G.C. n. 57 del 18.07.2022 con cui & stata

approvata la programmazione annuale del Fabbisogno del Personale triennio 2012-2024;
- la delibera di Consiglio Comunale n.16 del 04.07.2022 di approvazione del DUP 2022/2024;
- la delibera di Consiglic Comunale n. 17 del 04.07.2022 di approvazione del Bilancio di Previsione 2022/2024 e
relativi allegati;
Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente il regolamento sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;
gli artt. 97 e 98 della Costituzione;
il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recanie "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli “enti locali®;
la L. n. 241/1930 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi; .
il D.P.R. n. 445/2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amminisirativa;
il d.lgs. 198/06, che garantisce pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diriiti delle
persone handicappate"”;
il Regolamento Europeo 2016/679 {GDPR) — Regolamento generale relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo a! trattamento dei dati personali;
il D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. - Codice del’amministrazione digitale;
il Dlgs. 33/2013 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazieni
I'Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionazli di Lavoro vigenti nel comparto Funzioni Locali;
il Regolamento dei concorsi e delie assunzioni di questo Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
78 del 05.11.2008 e successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 21.02.2009 e n. 55
del 03.10.2018 riportante le norme di accesso agli impieghi del Comune di Senerchia;
Tenuto conto della necessita di garantire la tutela della salute pubblica nell’attuale situazione epidemiologica da COVID-
19 e le misure vigenti all’atto di svolgimento delle prove concorsuali;
Tenuto conto che I"Amministrazione intende avvalersi della facolta di deroga all'espletamento della preventiva
procedura di mobilita di cui all’articolo 30 del decreto legislativo de! 30 marzo 2001, n.165, prevista dall'articolo 3,
comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56, cosi come modificato dall’art. 1 comma 14-ter del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni, in Legge n. 113 del 06/08/2021;
Il presente bando viene pubblicato nelle more della ricognizione di cui all'art.34 bis del D. Lgs. n.165/2001.
Resta pertanto inteso che in caso di riscontro positivo da parte dei Soggetti preposti, ai sensi del predetto articolo,
I'Amministrazione Comunale non dara seguito alla procedura concorsuale diinteresse;
In esecuzione della propria determinazione n. 247 del 13.12.2022 di indizione della selezione in oggetto e di
approvazione del relativo bando.
RENDE NOTO

ART.1 — POSTO A CONCORSO
E' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1a copertura di n. 1 [unc) posto a tempo determinato e

parziale (9 ore settimanali) per la durata di 36 mesi di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C, posizione
economica Cl;



Il concorso sard espletato con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal Regolamento dei concorsi e
delle assunzioni di questo Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 05.11.2008 ,
successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 21.02.2009 e deliberazione della
Giunta Comunale n. 55 del 03.10.2018, e per guanto espressamente non previsto dal presente bando, in ordine
alla procedura concorsuale, si fa riferimento alle disposizioni di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

Al sensi dell'art. 1 della L. 28/03/1991 n. 120 non sono previste riserve a favore di soggetti disabili ;
L’amministrazione garantisce pari opportunita tra uomo e donna per 'accesso al lavoro cosi come previsto dal D. Lgs.
11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246",

Il presente bando non prevede la riserva per i volontari di truppa in ferma breve e in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme
contrattate, di cui al D.Lgs. 08/05/2001 n. 215, in guanto, essendo riferito all’assunzione di una sola unita, la
percentuale di riserva da luogo ad una frazione di posto pari allo 0,30. In ogni caso la predetta frazione di posto si
curnulerd con quelle per altre assunzioni che saranno successivamente indette dalf Amministrazione.

L'assunzione conseguente al presente concorso pubblico risulterd in ogni caso subordinata all'emanazione di
eventuali nuove disposizieni di legge ovvero di provvedimenti di esecuzicne di disposizioni normative in vigore in
materia di assunzioni, che dovessero risultare vincolanti per il Comune di Senerchia;

Per 'espletamento della procedura concorsuale I'Ente pud avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, aziende
specializzate in selezione del personale e consulent! professionali.

ART. 2 - REQUISIT] PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti:

a)  cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea, ai sensi di quanto previsto
dall'art.38 del D.Lgs. 165/2001 e dal D.P.C.M. n. 174/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

b)  godimento dei diritti civili e politici;

¢} etd non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di etd previsto dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;

d)  patente di guida di categoria B;

sono altresi richiesti quali requisiti specifici :

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado {maturita) - rilasciato da Istituti riconosciuti
dall’ordinamento scolastico dello Stato; Nel caso di titoli di studio equipoltenti a quelli indicati nel bando di
concorso, sara cura del candidato dimostrare, gia all'atio dell'inoltro della domanda di partecipazione, la
suddetta equipollenza mediante chiara indicazione de! provwwedimento normativo che la sancisce.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidate deve specificare di assere in
possesso della dichiarazione, rilasciata dall'Autoritd competente, che tale titolo & riconosciuto equipollente
al titolo di studio richiesto.

b) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo peri candidati di sesso maschile);

¢) non aver riportato condanne penali e non essere statli interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovverc non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento
da una Pubblica Amministrazione, ovverc per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni
mendaci o produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Tutti i requisiti sopra richiest! devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione e mantenuti fino al momento dell’assunzione.

L'accertamento della mancanza di requisiti prescritti per ['ammissione al concorso, comporta, in qualunque
tempo, l'esclusione dal concorso stesso o la decadenza dalla nomina, disposti dall' Amministrazione con motivato
provvedimento.

Tale provvedimento verrd comunicato all'interessato mediante PEC o, in mancanza, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Sono ammessi a partecipare alla procedura concorsuale tutti 1 concorrenti le cui domande slano pervenute nei
fermini prescritti dal bando, ove non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione per difetto dei requisiti richiesti.



ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

il trattamento economico annuo lordo & quello proprio della Categoria C pos. economica C1, a tempo parziale {9
ore settimanali) previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali, oltre alla
tredicesima mensilita, all'indennitad di comparto per dodici mensilita. A questi emolument] si dovra aggiungere
l'eventuale assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto per legge, oltre al trattamento economico
accessorio previsto dal vigente CCNL di comparto e dei contratti integrativi. Su tutti gli emolumenti sopra indicati
sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali.

ART. 4 — MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatia secondo lo schema allegato al presente bando e riportando tutte
le indicazioni in esso contenute, dovra essere indirizzata al Comune di Senerchia Ufficio Amministrativo, via Castagni
snc, Senerchia {AV), in busta chiusa riportante, oltre al nome, cognome e indirizzo del mittente, la seguente dicitura
esterna "Domanda di partecipazione al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e
parziale (9 ore settimanali) di Istruttore Amministrativo e dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 13.00
del quindicesimo giorno a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami, dando atto che
contestualmente detto bando sara pubblicato anche all’albo pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di
Senerchia www.comune.senerchia.av.it, nella sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione "Bandi di
concorso'.

L'omissione di tali indicazioni comparta I'esclusione dal concorso.

Se il termine di scadenza cade in un giorno festivo, la scadenza & prorogata al giorno seguente non festivo. La
domanda sara considerata ammissibile esclusivamente a condizione che pervenga entro il suddetto termine
perentorio presso |'Ufficio Protocollo del Comune (negli orari di apertura), ovwero sia stata trasmessa, entro il
medesimo termine a mezzo0 pec.

Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli Uffici postali a
causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parie
degli Uffici predetti. In tale caso alla domanda dovra essere allegata un’attestazione, in carta libera, dell'ufficio
postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del
servizio.

La domanda deve essere presentaia, a pena di esclusione, solamente mediante una delle seguenti medalita:

- con consegna diretta all'Ufficio Protocolle del Comune di Senerchia ai fini dell'accertamento del
rispetto del termine di presentazione fara fede unicamente il timbro di detto Ufficio recante l'attestazione del
giorno e dell'ora di arrivo.

I concorrenti che si avvalgono della modalita di presentazione diretta dovranno produrre all'ufficio una copia
aggiuntiva delia domanda, in carta libera, sulla quale I'ufficio stesso apporra il timbro con la data di presentazione.,

- a mezzo raccomandata A.R. sulla busta, oltre al nome, cognome e indirizzo del mittente, dovra
essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda di partecipazione al concorso per istruttore
Amministrative".

Si sottolinea che, per le domande inoltrate a mezzo posta, fara fede la data e l'ora di arrivo all'ufficio protocollo.
L'inoltro della domanda & a completo ed esclusivo rischio del candidato. L'Amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell'aspirante, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

- a mezzo pec, con invio alla seguente casella di posta elettronica certificata (P.E.C.} dell'Ente:
info.senerchia@asmepec.it;

A tal fine sono consentite le seguenti modalita di invio:

tramite p.e.c : sottoscrizione della domanda di partecipazione e anche degli allegati con firma digitale del
candidato, con certificato rilasciato da certificatore accreditato;

in alternativa

tramite pec: sottoscrizione della domanda di partecipazione e degli allegati, con firma autografa del candidato
e scansione di tutta la documentazione allegata;

Le domande trasmesse a mezzo p.e.c. saranno ritenute valide esclusivamente se provenienti da caselle di posta
certificata personale.

Nell'oggetto dovra essere indicata la dicitura: “Domanda di partecipazione al concorso per istruttore
Amministrativo".



Nel caso di presentazione mediante PEC fa fede la data di ricezione. Non saranno prese in considerazione le

domande pervenute al suddetto indirizzo PEC spedite da casella di posta elettronica non certificata. Resta

inteso che il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischic del mittente ove, per qualsiasi motivo, la

stessa non giunga a destinazione in tempo utile.

Le suddette modalita debbono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti richiesti per I'integrazione ed il
perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato per tale inoltro.

La domanda deve essere sottoscritta dal concorrente e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un valido

documento di riconoscimento ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevoli delle responsabilitad penali che assume ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R., il possesso
dei requisiti prescritti dal bando.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare e/o riaprire il termine di scadenza di presentazione della domanda, nonché
di revocare la procedura concorsuale per esigenze di pubblico interesse.

L'amministrazione non assume responsahilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo, del domicilio, o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggicre, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

Con la presentazione della domanda it candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando. di aver preso

visione integrale del relative bando di concorso e di accettare, incondizionatamente tutte le ulteriori disposizioni

contenute nel bando stesso;

ART. 5 - DICHIARAZIONI] CHE DEVONOQ ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione al concorso, indirizzata al Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di
Senerchia {(AV), redatta esclusivamente sull’apposito schema (allegato al Bando), i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 & 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;

residenza ed eventuale domicilio;

I'indicazione del concorso al guale intende partecipare;

di essere cittadine italianc o di uno degli Stati membri dell’Unione Europes;

il Comune dove & iscritto nelle liste eletiorali, ovvero i motivi della nan iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

6. la non destituzione, la non dispensa dallimpiego presso una pubblica amministrazione, la non decadenza
dall'impiego stesso;

7. di non aver mai riportato condanne penali o di non aver procedimenti penali pendenti. In caso contrario
dovranno essere specificate tali condanne; la non interdiziane dai pubhblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari {solo per i candidati di sesso maschile};

9. [lidoneita fisica all'impiego cui il concorso si riferisce;

10. l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gl esami e i tempi necessari; in caso
negativo il candidato dovra dichiarare di non essere portatore di handicap;

11. il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, indicando il voto riporiato, la data di
conseguimento e llstituto presso cui & stato conseguito; Per i titoli di studio conseguiti all’estero,
dovranno essere indicati gli estremi del prowvedimento, rilasciato dalla competente autorita, che attesti
Fequipollenza af titolo di studio richiesto dal bando. Nel caso di mancata indicazione della votazione
finale, al titolo di studio non verra attribuito alcun punteggio e lo stesso varra ai soli fini dell'ammissione af
concorso;

12. il possesso della patente di categoria B con l'indicazione del relativo numero e della data del rilascio;

13. il preciso recapito presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al
concorse, con 'impegne di comunicare iempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo,
sollevando I'Ente da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

14. di possedere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid
diffuse;

15. la lingua scelta per la prova d’esame;

Vi W



16. gli eventuali servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, indicando la gualifica e il profilo professionale ovvero la categoria e il profilo professionale e la
durata degli stessl.

17. l'eventuale possesso del titolo di studio superiore a quello previsto per I'accesso al concorso, indicando il
voto riporiato, la data di conseguimento e Fistituto Universitario presso cui & stato conseguito;

18. possesso dei titoli che danno diritto alla riserva e alle preferenze a parita di merito;

19. tutte le dichiarazionl che Il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse: il possesso di ulteriori titoli
culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della valutazione dei titoli;

20. Ai sensi della normativa predetta, le dichiarazioni rese e sottosciitte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione.

L'omessa presentazione di documentazione obbligatoria eventualmente richiesta dal bando comporta Fesclusione
dalla procedura.
Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti:

1. curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2. fotocopia di un documento di riconoscimento personale, in corso di validita;

3. ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorse, pari a euro 10,33, da effettuare
mediante bonifico sul conto corrente bancario intestato alla Tesoreria del Comune di Senerchia, IBAN:
IT 58T 0834276050001010012957 con la seguente causale: Tassa concorsc 1 {uno} posto a iempo
determinato e parziale {9 ore settimanali) profilo professionale diIstruttore Amministrativo - Cat. C;

4, eventuali altri documenti che il candidato ritenga utile o risulti necessario produrre (es., certificazione
portatori handicap);

5. elencoin carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda
I'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché a segnalare I'eventuale necessitad di tempi
aggiuntivi. La domanda deve essere corredata da apposita certificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali del’'handicap e giustifichi quanto richiesto nella domanda. La firma in
calce alla domanda - richiesta a pena di esclusione - non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R
28.12.2000, n.445. U'Amministrazione si riserva, ai sensi defl'art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltd di
procedere ad idonei controlli sulla veridicitad di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in
esito a detti controlli venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000.

Non & sanabile e comporta Fautomatica esclusione dal concorso Ffomissione nella domanda:

« del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

s dellindicazione del concorso al guale intende partecipare;

¢ della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

L’Amrninistrazione si riserva in ogni momento di verificare la veridicita del contenuto delle dichiarazioni e di procedere
all’esclusione def concorso per difetti dei requisiti prescritti.

ART. 6 - EVENTUALE PROVA PRE-SELETTIVA

Nel caso in cui il nurmero delle domande di partecipazione pervenute risultino pari o superiore a 100, il concorso sara
preceduto da una prova pre-selettiva consisiente nella somministrazione di test selettivi a risposta multipla, sulle
materie indicate dal bando. Sulla base dei risultati di tale prova & ammesso a sostenere le successive prove un numero
di candidati non superiore a cinquanta.

La data della prova pre-selettiva sara tempestivamente comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso
all'albo pretorioc online sul internet del Comune all'indirizzo www.comune.senerchia.av.it e nella sezione
"Amministrazione trasparente”, sotto sezione "Bandi di concorso” ed avra valore di notifica a tutti gli effetti, Saranno
invitati alle successive prove cancorsuali i primi cinquanta candidati che avranno ottenuto un punteggio pari ad
almeno 21/30 alla pre-selezione in ordine decrescente di merito, nonché tutti coloro che avranno conseguito il
medesimo punteggio dell’'ultimo candidato.

La preselezione, che verra effettuata con le pili ampie garanzie di imparzialitd, oggettivita, trasparenza e pari
opportunita, & finalizzata a ridurre | candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della procedura, e si
concludera con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente.

| candidati dovranno presentarsi con idoneo documento di riconoscimento munito di fotografia. A tale preselezione,
che non & prova d’esame, potranno partecipare tutti coloro che avranno presentato domanda di partecipazione, a
prescindere dalla regolaritad della domanda stessa, che sara verificata dopo la preselezione, limitatamente ai candidati
ammessi a sostenere le prove d’esame.




L'esito della preselezione sara pubblicato all'Albo Pretorio del Comune. Non sard quindi data alcuna comunicazione
personale.

ART. 7 -TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta pena l'esclusione il pagamento di una tassa di concorso, la cui
ricevuta va allegata alla domanda, di € 10,33 (dieci/33) da effettuarsi esclusivamente entro i termini di
scadenza del presente bando mediante bonifico bancario sul conto corrente bancario intestato alla Tesoreria del
Comune di Senerchia IBAN: IT 58T 0834276050001010012957 con la seguente causale: Tassa concorso 1 {uno)

posto a tempo determinato e parziale (9 ore settimanali) profilo professionale di Istruttore Amministrativo -
Cat.C.

La suddetta tassa non & rimborsabile.
ART. 8 - COMMIISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice della selezione, nominata con determina del Responsabile del Settore Amministrativo
provvedera alla verifica del possesso del requisiti e dell’'osservanza delle condizioni prescritte dalla legge, dallo Statuto,
dal Regolamento dei Concorsi e delle assunzioni e dal bando;

La commissione provvedera alla valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti, all'espletamento e valutazione delle
prove d'esame ed, infine, alla formazione della graduatoria, in ordine al merito, dei concorrenti sulla base della
votazione complessiva dei titoli e dell'esito delle prove d'esame.

Ove nel corso dell'istruttoria risulti necessario acquisire informazioni relative ai dati della domanda ¢ alle allegazioni
della stessa o venga accertata I'esistenza di omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, diverse
da quelle ritenute non sanabili, la commissione o invita il candidato a provvedere, a pena di esclusione dal concorso, al
perfezionamento, entro un termine assegnato.

ART. 9- VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEIl TITOL!

1 punti a disposizione della commissiona Esaminatrice sono 70 cosi distinti:
a. prove di esame
e prova scritta: fino ad un punteggio di 30/30;
+ prova orale: fino ad un punteggio di 30/30;
s totale prove di esame: fino ad un punteggio di 60/60;
b. titoli: fino ad un punteggio di 10/10;
* Totale complessivo: fino ad un punteggio di 70/70.

OPer la valutazione dei titoli vengono adottati i criteri di seguito indicati con un punteggio massimo attribuibile di 10:

e Titolo di studio: fino ad un punteggio di 5,00;
¢ Titoli di servizio: fino ad un punteggio di 3,50;
e Titoli vari: fino ad un punteggio di 0,50;
¢  Curriculum professionale: fino ad un punteggio di 0,50;
e Titolo di studio superiore: punti 0,50.

Valutazione dei titoli di studio
1. | complessivi 5,00 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

Titoli espressi in Titoli espressi in centesimi Laurea Valutazione
sessantesimi
36 60 66 0.00
61 67 0.10
37 62 68 0.20
63 69 0.30
38 64 70 0.40
65 71 0.50
33 66 72 0.60
67 73 0.70




40 68 74 0.80
69 75 0.90

41 70 76 1.00
71 77 1,10

42 72 78 1.20
73 79 1.30

43 74 20 1.40
75 81 1.50

44 76 82 1.60
77 83 1.70

45 78 84 1.80
79 85 1.90

46 80 86 2.00
81 87 2.10

47 82 88 2.20
83 89 2.30

48 84 90 2.40
85 91 2.50

49 36 92 2.60
87 93 2.70

50 88 94 2.80
39 95 2.90

51 90 96 3.00
91 97 3.10

52 92 98 3.20
99 3.30

53 93 100 3.40
101 3.50

54 94 102 3.60
103 3.70

55 95 104 3.80
56 96 105 4.00
57 97 106 4.20
58 98 107 4.40
59 99 108 4.60
60 100 == 5.00

Limitatamente al diploma di laurea, nei concorsi nei quali il diploma di laurea & previsto come titolo di studio
per Paccesso al posto messo a concorso, al punteggio pari a 109 deve essere attribuito un punteggio pari a
4,80 punti, al punteggio pari a 110 un punteggio pari a 4.90 punti e al punteggio pari a 110 e lode un
punteggio paria 5,00 punti.

Per i concorsi nei quali il diploma di laurea & considerato titolo di studio superiore la commissione, prima
della valutazione degli stessi, dovra individuare e distinguere fra fitoli <<attinenti>> e <<non attinenti>>, Al
diplomi di laurea <<atiinenti>> con punteggio pari a 110 e lode la commissione dovra attribuire un punto e a
guelli ritenuti <<non attinenti>>, per il medesimo punteggio (110 e lode), dovra attribuire un punteggio pari a
0,50. Per i punteggi inferiori a 110 e lode la commissione stahilira ed approvera apposita griglia di
valutazione.

Valutazione dei titoli di servizio

1 complessivi 3,50 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti:

a)

b}

1. per punti2,50 secondo |a lettera a) e b} e per punti 1,00, secondo la lettera c):
servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni in posti uguali, analoghi o
superiori, anche in sostituzione di dipendenti in possessc della categoria superiore, rispetto al posto messo a
concorso - punti 0,15 per ogni mese o frazione superiore a giorni quindici (sommando tra di loro anche pit
glorni);
servizio di ruoclo o non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni in posti di categoria
immediatamente inferlore rispetto al postc messo a concorso - punti 0,05 per ogni mese o frazione di esso



superiore a quindici giorni {sommando tra di loro anche pili giorni). | servizi comungue prestati in piti periodi,
anche se presso Amministrazioni diverse saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
) servizio prestato a qualsiasi titolo presso il Comune di Senerchia {AV} - punti 0,20 per ogni anno di servizio,
calcolando per i primi sei mesi - punti 0,05 e superiori a sei mesi-punti0,20.
2. | periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre 1980, n. 958, sono
valutati con lo stesso punteggio previsto dalla lettera a) del precedente primo comma.

Valutazione dei titoli vari e del titolo di studio superiore

1, L’attribuzione del punteggio viene effettuata dalla Commissione secondo i criteri generali previsti dal
presente articolo.

2. La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende dare valutazicne, in
rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ed a tutti gli elementi che essa ritiene
apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del
concorrente, anche in rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabili nelle categorie
precedenti.

3. Sono comungue valutate:

a) le pubblicazioni {volumi, saggi, articoli, commenti ad articoli di contraiti e di legge, ovvero di atti
aventi forza di legge, ecc.) relativi a materie attinenti, sia pure indirettamente, al posto messo a
concorso e che siano state date alla stampa (case editrici, tipografie, ecc.). La valutazione delle
pubblicazioni deve avvenire attraverso I'attribuzione di un punteggio che si basa sul contenuto e
sulla qualita e non sul numero delle pubblicazioni, Alle pubblicazioni di cui in precedenza non potra
essere attribuito un punteggio singolo o complessivo superiore a 0,50 punti. Ai fini di cui ai periodi
precedenti devono essere valutate anche le pubblicazioni frutto di un lavoro collettivo {due o pil
autori) ove sia possibile individuare 'apporto dato dal candidato (saggi individuali, commenti a
singoli articoli di leggi, contratti collettivi nazionali di lavoro, ecc.);

b) le specializzazioni conseguite in attivitd connesse od usufruibili con "espletamento delle funzioni del
posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste (stenografia, dattilografia, arti, mestieri,
attestato di operatore a computer, ecc.);

c} la freguenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a concorso.

4, la valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di cui alle leit. b} e c) del
precedente 3° comma viene effettuata allorché tali titoli sono documentati da certificazioni rilasciate da
Istituzioni pubbliche o da !stituti, Scuocle e Centri di formazione privati dei quali sia pubblicamente nota la
validitd dell’organizzazione scientifica e della formazione che presso gli stessi viene conseguita. Ai titoli di cui al
presente comma non potra essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 0,50 punti.

5. Al titolo di studio superiore, rispetto a quello previsto per 'accesso al posto messo a concorso, & attribuito 1,00
punto. | titoli di studio superiori a quello previsto per I'accesso dall’esterno sono valutati purché abbiano
attinenza con il posto messo a concorso.

La Commissione determina il punteggio da attribuire a ciascun titolo, di volta in volta, in relazione alla sua
validitd ed importanza ed in rapporto di equita con il valore, in punteggi, attribuito ai titoli precedentemente
valutati {titoli di studio e titoli di servizio).

Valutazione del curriculum professionale

1. Nel curriculum professionale e formative, sono valutate le attivita professionali e culturali, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dellintera carriera rispetto alla
posizione funzionale da conferire.

2. In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni e seminari, come docente o
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento, conferiti da pubbliche Amministrazioni, Enti pubblici e Istituti
di studi per gli Enti locali. Le materie oggetto delle docenze e delle relazioni devono riguardare solo ed
esclusivamente argomenti di competenza degli Enti locali {Province, Comuni, Comunita montane). Ad ogni
docenza o relazione documentata sono attribuiti 0,25 {(zerovirgolaventicingue) punti, per un massimo, in ogni
caso, di 0,50.

ART. 10- CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME



La data, l'ora e il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno resi noti esclusivamente mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio Online, sul sito internet del Comune, nella sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione Bandi di concorso. La pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutti gli effetti. Non sono previste
altre forme di comunicazione. La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale.

Ogni ulteriore informazione o notizia relativa al procedimento concorsuale sara resa nota esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito internet del Comune e nella pagina Amminisirazione trasparente, sottosezlane
Bandi di concorso.

La pubblicazione del calendario delie prove d'esame ha valore di notifica e di convocazione a tutti gli effetti
e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove nel luogo, nel giorno e nell'ora stabiliti. Sara onere e
cura del candidato verificare preliminarmente e direttamente sul sito, oltre alle date di convocazione, ogni
ulteriore informazione riguardante il procedimento concorsuale. La non presentazione anche a una sola delle prove
d'esame costituisce rinuncia al concorso.

Le prove d'esame verranno espletate nel rispetto dell'art. 20 della Legge n. 104/92 (Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delie persone handicappate). Il candidato portatore di handicap dovra
specificare gli ausili necessari nonché I'eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse.
L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le successive prove d'esame sard reso disponibile sempre mediante
pubhblicazione sul sito web del Comune, con le stesse modalita pill volte richiamate.

ART. 11 - PROVE DI ESAME

Il concorso consiste in uno prova scritta ed una orale colloguio.

| candidati dovranno presentarsi alle prove, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita. Durante ie
prove di esame, sara permesso consultare, qualora la commissione lo ritenga necessario ovvero opportuno,
esclusivamente testi di leggi e regolamenti in edizioni non commentate con massime giurisprudenziali.

La prova scritta mira ad accertare la preparazione del candidato sotto il profile giuridico. La prova orale consiste in un
colloquio interdisciplinare che mira ad accertare la preparazione e la professionalita dei candidati nonché I'attitudine
all'espletamento delle funzioni relative al profilo professionale messo a concorso. Nell’ambito della prova orale il
candidato consegue Vidoneita nella conoscenza della lingua straniera attraverso la capacita di comprensione valutata
mediante la lettura e la traduzione di testi. Il candidato consegue, altresi, I'idoneita nel campo infermatico attraverso
la verifica delle conoscenze delle apparecchiature informatiche pid diffuse.

Il cancorso deve concludersi entro sei mesi dalla data di svolgimento della prova scritta, salvo motivato impedimento.

La prova scritta: consisterad nella somministrazione di n. 30 quesiti a risposta multipla da svolgersi entro un tempo
massimo di 45 minuti sulle materie della prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito nella prova scritta il punteggio di almena 21/30.

La prova orale, vertera sulle seguenti materie:

1. Ordinamento degli Enti locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.};

2. Nozioni di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento agli atti amministrativi ed alla Legge 241/1990
ss.mm.ii.;

3. Nozioni in materia di servizi negli Enti Locali con particolare riferimento a quelli comunali;

4, Nozieni in materia di Trasparenza {D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.}, Anticorruzione {L. 190/2012 e ss.mm. ii.) e
Privacy (D.lgs. 196/2003 e GDPR-Regolamento UE 2016/679);

5. Codice di comportamento dei pubblici dipendenti, con particolare riferimento ai diritti e doveri e alle
responsabilita dei pubblici dipendenti;

6. Elementi sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione

7. (D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e C.C.N.L.};

8. Elementiin materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000);

9. Normativa anti-corruzione e obblighi di pubblicita e trasparenza (L. n. 190/2012 e D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.);

10. Nozioni di bilancio e contabilita dell’ente;

11. Elementi di diritto costituzionale con particolare riguardo al Titolo V della Costituzione;

12. Elementi di diritto penale con riguardo ai reatl contro la Pubblica Amministrazione.

13. Conoscenza operativa delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pil diffuse;

14. Conoscenza, a livello scolastico, di una lingua straniera a scelta det candidato.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.



La Commissione alla chiusura di ogni seduta della prova orale affigge all'esterno dei locali in cui si & svolta la stessa le
votazioni attribuite ai singoli candidati. Tale affissione vale come notifica agli interessati dei risultati conseguiti, Le
sedute delle prove orali sono pubbliche.

ART. 12 — RISERVA DI POSTI, PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

Sona applicabili le riserve — gia previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini — che non possono
comungue superare complessivamente il posto messo a concorso.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni appartenenti a pil categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva
nell'ordine e nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa vigente.
A parita di merito, si applicano le preferenze secondo I'ordine indicato nell’art. 39 del regolamento concorsi :
1 - Insigniti di medaglia al valor militare;
2 - Mutilati ed invalidi di guerra ex combatient];
3 - Mutllati ed invalidi per fatto di guerra;
4 - Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5 - Gli orfani di guerra;
6 - Gli orfani dei caduti per fatti di guerra;
7 - Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8 - I feriti in combattimento;
9 - Gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
10 - [ figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatient;;
11 - | figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;
12 - | figli dei mutilati e degli invalidi per servizic nel settore pubblico e privato;
13 - | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;
14 - | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
15 - | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
16 - Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17 - Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nelllAmministrazione
che ha indetto il concorso;
18 - | coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19 - Gli invalidi ed i mutilati civili;
20 - Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a} dal numero deij figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meng;

b) dall'aver prestato lodevole servizic nelle Amministrazioni pubbliche.
Se due candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli o delle prove di esame, pari
punteggio, & preferito il candidato pil giovane di eta.
Aj sensi dell’articolo 1 del decreto legge 1° ottobre 1996, n.510, convertito in legge 28 novembre 1996, n.608, i periodi
di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titoli di preferenza nei pubhlici concorsi qualora, per questi
ultimi, sia richiesta la medesima professionalita con la quale il soggetto & stato adibito a predetti lavori.
L'appartenenza a una delle suddette categoria deve essere, a pena di irrilevanza, dichiarata nella domanda di
pariecipazione al concorso.

ART. 13 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito del concorso secondo |'ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato, tenendo conto, a paritd di merito, delle preferenze stabilite dall'art. 39
del regolamento Comunale in materia di svolgimento dei concorsi.

La graduatoria di merito sara formulata secondo |'ordine decrescente della votazione complessiva, costituita
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte, dalla votazione conseguita nella prova orale e
dalla votazione conseguiia nella valutazione dei titoli.

Nella formazione della graduatoria, si terrd conto delle preferenze di legge con particelare riferimento a quelle
indicate dall'ariicolo 5, comma 4, del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e 5.m. i.



A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla minore ets.
La graduatoria, subito dopo la formazione, & affissa nella sede della prova di esame.

Sara dichiarato vincitore del concorso il primo classificato in graduatoria. La procedura concorsuale, una volta
conclusa, pud essere annullata dall'’Amministrazione solo per motivi di iegittimita.
La graduatoria concorsuale, dopo essere stata approvata formalmente con determinazione del Responsabile del
Settore Amministrativo, sara affissa all'Albo Pretorio dell'Ente per 15 gg. Consecutivi, pubblicata sul sito web
del Comune, www.comune.senerchia.av.it, Albo Pretorio Online e nella sezione "Amministrazione Trasparente",
sottosezione "Bandi di concarso”.
La graduatoria conserva efficacia per il periodo previsto da norme di legge o regolamentari &, nello stesso arco
temporale potra essere utilizzata dall'Amministrazione sia per ulteriori assunzioni a tempo determinato.
Il candidato dichiarato vincitore sara invitaté a stipulare il contratto individuale di lavoro e ad assumere servizio
entro i termini assegnati dall'ufficio amministrativo.
L'assunzione in servizio & subordinata alla verifica dell'effettivo possesso’ dei requisiti richiesti dal presente
bando. .
Il vincitore assunto sard sottoposto ad un periodo di prova secondo le modalita prewste dal CCNL di categoria.
Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stahilito, decade dalla homina.

E' condizione risolutiva del contratto, I'annullamento della procedura di reclutamento.

ART. 14- TRATTAMENTO DE!I DATI PERSONALI

Al sensi del D.lgs. n. 196/2003 e Codice Europeq, i dati fornitl dai candidati saranno raccolti presso gli Uffici
del Comune di Senerchia per le sole finalitd di gestione della presente procedura concorsuale e saranno
trattati successivamente all'eventuale instaurazione dei rapporti di lavoro per le finality inerenti la gestione di
tale rapporto, sla mediante supporto cartaceo sia mediante supporto Informatico. Responsabile del
trattamento del dati & il Responsabile del Settore Amministrativo Mazzone Donatella.

ART. 15. -DISPOSIZION| FINALI

Per guanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa richiamata dallo stesso ed in particolare
dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e per lo svalgimento delle procedure
concorsuali. Il Comune di Senerchia si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine per Ia
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, sospendere o
revocare fale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di nmon dar corso alla stessa dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

Il Comune di Senerchia si riserva, in ogni caso, la facoltd di posticipare la data di effettiva assunzione del vmcvtore a
seguito di sopravvenuti vincoli legistativi:e/o finanziari.

Responsabile del procedimento & la dipendente De Simone Luisa Maria.

Il presente bando costituisce "lex specialis" del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta
‘implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Il presente bando,
completo del relativo Altegato 1 (schema domanda di partecipazione), & affisso all'Albo Pretorio dell'Ente ed
& consultabile sul sito Web del Comune di Senerchia: www.comune.senerchia.av.it, nella sezione
"Amministrazione Trasparente", sottosezione "Bandi di concorse”, Eventuali informazioni e chiarimenti potranno
essere richiesti all'Ufficioc Amministrativo del Comune Tel, 082757031




