CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
CONCORSO ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA

PUNTI 10

TITOLI DI STUDIO | Punti 1: per il possesso di ogni altro titolo di studio superiore a quello richiesto per

Punti 0,50 per il possesso del diploma di scuola superiore guinguennale richiesto
per |'accesso;
Max Punti 3

['ammissione al concorso

Punti 1: per ogni anno di servizio prestato presso Enti Locali e/o altre Pubbliche
Amministrazioni con qualsiasi tipologia contrattuale, nella stessa categoria, in

TITOLI DI | profilo professionale e/o attivita professionale uguali o analoghi a quelli da
SERVZIO ricoprire; Max Punti 5
Punti 0,10: per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni.
(I suddetti punteggi saranno assegnati nella misura del 50% in caso di servizio
prestato presso Enti Privati)
Punti 0,50: per corsi di aggiornamento attinenti alle attivita della P.A;
ALTRI TITOLI Punti 0,50: per idoneita concorso nella P.A. Max Punti 2

Punti 0,50: certificazioni ( informatica, inglese )

Vengono inoltre fissati i seguenti criteri di massima per la valutazione dei titoli:

1:

2.

3.

4.

Le frazioni di anno saranno calcolate in ragione mensile considerando, come mese

intero, periodi continuativi di gg.30 o frazioni superiori a gg.15;

I servizi svolti con orario a tempo parziale verra rapportato al numero di ore espletate

settimanalmente previste dal CCNL;

Nel caso in cui risultino periodi di servizio tutt'ora in corso verranno calcolati alla data

dell’autocertificazione;

Qualora nell'autocertificazione non sia specificata, né risulti indirettamente dalla

documentazione prodotta, la posizione funzionale o la qualifica nella quale il servizio &

stato prestato, il servizio stesso non sara oggetto di valutazione;

Nel caso in cui nei contratti dichiarati non sia specificato il monte ore complessivo,

questo deve essere ricavato come di seguito dettagliato:

e dividendo l'importo lordo complessivo del contratto e il corrispondente costo orario
lordo se indicato in esso;

e oppure - dividendo l'importo lordo complessivo del contratto e il costo orario
figurativo di € 20,00, nel caso in cui nel contratto non sia indicato il costo orario
applicato.

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio.
E onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente gli
elementi necessari per la valutazione (es. durata del rapporto di lavoro gg/mm/aa, data di
inizio e fine rapporto, datore di lavoro, Ente Formativo, ecc.). Diversamente il titolo non sara
valutato.

Il curriculum deve essere sottoscritto dal candidato a pena di nullita delle dichiarazioni in esso
contenute.
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