
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, P ER LA COPERTURA 
DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT.  GIUR. D -  POS. ECON. 
D1 - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.. 

 

 
AL COMUNE DI ALTO RENO TERME 
PIAZZA DELLA LIBERTA’ N. 13 
40046 PORRETTA TERME 

 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a 
 
Nome………………………………………………………..Cognome……………………………………… 
 

C H I E D E 
 

Di essere ammesso/a. a partecipare alla selezione pubblica,  
esami, per n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico (Categoria D1 del vigente C.C.N.L.) a tempo pieno ed 
indeterminato. 
 
A tal fine, presa visione del bando e del Regolamento per la disciplina dell’accesso al Pubblico Impiego 

 

D I C H I A R A 
(ai sensi degli artt.46 e 47 del T.U. emanato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, sotto 
la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni, ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. n°445/2000) 
 
 
- di essere nat….il…………a……………………………………Provincia………Stato……………………… 
 
Codice fiscale…………………...………………………………………………………………………………… 
 
Stato civile:…………………………………………………….. n. figli a carico: ……………………………… 
 
- di risiedere nel Comune di………………………………………….Via……………………………………… 
 
C.A.P……….…Prov……….tel…………………eventuale tel. cellulare …………………………...……… 
fax…………..…………………indirizzo e-mail/PEC…………………………………………………………… 
 
 
Indirizzo, se diverso dalla residenza, cui devono essere inviate le comunicazioni inerenti questa selezione (indicare 
l’indirizzo completo anche con CAP): 
 
cognome e nome ……………………………………….…… presso…………………………………………. 
 
via…………………………………………………n.………………CAP………………………………………... 
 
località……………………………………………….prov. ……………………………………………………… 
 
 



Il possesso dei seguenti requisiti (nota 1): 
 
per i cittadini italiani: 
 

 1. di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
 
 2. di godere dei diritti civili e politici 

 
per i cittadini di altro paese membro dell’Unione Europea: 
 

 1. di essere cittadino/a del seguente stato membro dell’Unione Europea 
__________________________________ e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
 2. di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza; 

 
per i cittadini di paesi terzi: 
 

 1. di essere cittadino/a del seguente Paese terzo __________________________________ e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 
 

 oppure di rientrare in uno dei seguenti casi previsti dai commi 1 e 3-bis dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001: 
o familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea e titolare del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente 
o titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 

 
 2. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 

 
__________________________________________________________________________ 

 (eventuali note) 
 
 

 3. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 

Diploma di Laurea in (denominazione) __________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
per nuovo ordinamento classe di laurea (CLS – LM)_________________________________ 
 
estremi del decreto di equipollenza/equiparazione__________________________________ 
 
conseguito presso l’Università______________________________________________ di  
 
_________________________ con sede in via ___________________________________ 
 
in data _____________ con la seguente votazione _________________ 
 
(i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono indicare il provvedimento di 
equipollenza o il decreto di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 ovvero la data e 
l’autorità a cui hanno presentato istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza o il decreto di 
riconoscimento del proprio titolo di studio straniero, qualora la procedura sia in corso) 
 
__________________________________________________________________________ 
 



__________________________________________________________________________ 
 
 

 
 4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…………………………………………… 

 
oppure indicazione dei motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime 
 
…………………………………………………………………………………................................. 

 
 5. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con DPR del 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero licenziato ai sensi art. 25 commi 6 e 7 CCNL 
1994/97; 

 
6. 

 
 - di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
 
 - di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso;  

(indicare le condanne riportate e/o i procedimenti in corso, citando gli estremi del provvedimento nonché il 
reato per il quale si procede) 
 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 7. di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso; 
 
 8. di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo) 

 
 9. di essere in possesso della patente di guida di tipo “B”; 

 
 10. di avvalersi dell’eventuale riserva, come specificato all’art. 2 del bando di concorso, per i volontari delle 

Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 sulla base della seguente casistica: 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………. 
(la mancata dichiarazione nella domanda di partecipazione esclude il concorrente dal beneficio ed equivale a 
rinuncia ad usufruire della riserva) 

 
 11. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza, precedenza (tra quelli indicati 

nell’allegato B al bando) o dei seguenti titoli che danno diritto alla riserva; 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
e che la relativa certificazione è in proprio possesso ovvero è reperibile presso:………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
(la mancata dichiarazione nella domanda di partecipazione esclude il concorrente dal beneficio ed equivale a 
rinuncia ad usufruire della riserva) 
 

 
 12. di essere portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992 e di avere necessità del seguente 

ausilio per sostenere le prove concorsuali (nota2) e di avere la necessità dei seguenti tempi aggiuntivi per 



sostenere le prove concorsuali (nota2) 
……………………………………………………………………………………………………………...……
………………………………………………………………………………………………………. 

 
 13. di sostenere la prova di lingua in inglese; 

 
 14. aver effettuato il versamento della tassa di iscrizione alla selezione di Euro 10,00 sul c/c postale n. 

1033951524 intestato a Comune di Alto Reno Terme - Servizio Tesoreria oppure bonifico sul seguente IBAN: 
IT16G0760102400001033951524; 

 
 15. di accettare, senza alcuna riserva tutte le disposizioni contenute nel bando; 

 
 16. di essere informato/a che i dati personali ed eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute 

nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Comune di Alto Reno Terme nel rispetto della Legge n. 
196/03 e ss.mm.ii., per le finalità di gestione della presente procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di 
lavoro. 

 
 
….I….sottoscritt…si impegna a comunicare eventuali variazioni nei recapiti forniti con la presente domanda 
riconoscendo che l’Amministrazione non ha alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o per irreperibilità 
 
 
N.B.: Alla domanda dovrà necessariamente essere allegata: 
 
- la ricevuta di versamento della tassa di iscrizione; 
- la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 
come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97 (solo per i cittadini extracomunitari); 
- l’idonea documentazione rilasciata dalle autorità competente attestante il riconoscimento dell’equipollenza del 
proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando (solo per i candidati che hanno conseguito il 
titolo all’estero); 
- curriculum vitae datato e sottoscritto; 
- copia non autenticata di un documento d’ identità in corso di validità (fronte/retro) 
(non è necessaria, ai sensi dell’art. 39 DPR 445 del 28.12.2000, l’autentica della firma) 

 
 
Note: 
 
(1) Nella domanda il candidato dovrà indicare soli i punti relativi ai requisiti in suo possesso. Con l’utilizzo di questo 
modulo i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno essere barrati con segno X. 
 
(2) Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda faccia richiesta di particolari ausili e/o di tempi aggiuntivi 
dovrà allegare alla presente (vedere bando), pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione comprovante 
la situazione di handicap accertata ai sensi art. 4 della legge n. 104 del 5.2.1992. 
 
 
 
 
……………………..lì………………… 
 
 

Firma 
 

……………………………………………………………… 



 
ALLEGATO “B”  
 

TITOLI DI PREFERENZA 
(art. 23 regolamento accesso al pubblico impiego) 

 
 
 
A) Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parità di merito sono, nell’ordine: 

 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento, 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 
guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione 
che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo del numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
 
B) A parità di merito e dei titoli dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria la preferenza è determinata: 
 
a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c). dalla minore età anagrafica (art. 2 comma 9 legge n. 191/1998); 

 


