
 
  
  

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIOLOGIA 

PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA 

“RADIOLOGIA Scandiano Correggio” 
 
 
 

Definizione del fabbisogno: 

 

PROFILO OGGETTIVO 

 

a) Organizzazione della struttura 

 
La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) denominata: “Radiologia Scandiano Correggio” 
afferisce al Dipartimento di Diagnostica per immagini e Medicina di Laboratorio dell’Ausl-IRCCS 
di Reggio Emilia. 
Il Dipartimento Diagnostica per immagini e Medicina di Laboratorio è articolato in cinque 
Strutture Organizzative Complesse alle quali afferiscono complessivamente dieci Strutture 
Organizzative Semplici. Inoltre, sono presenti tre Strutture Semplici Dipartimentali che 
afferiscono direttamente al Dipartimento.   
In particolare, la SOC “Radiologia Scandiano Correggio” comprende due Struttura Organizzative 
Semplici (SOS): “Radiologia Scandiano” e “Radiologia Correggio” situate presso i rispettivi 
stabilimenti. 
 

b) Attività della struttura 
 

Le attività principali e volumi della struttura si annoverano attività ambulatoriali che nel 

periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021 sono così suddivise: 

a) Specialistica Ambulatoriali: n=77153 prestazioni  

b) Prestazioni per interni: n=2864 (dettaglio 2594 Interni +266 DH) 

c) Screening: n=23335 prestazioni 

 
Presso l’Ospedale di Correggio è presente un centro per la riabilitazione Neuro-motoria di 3° livello, con 
pazienti gravemente Neurolesi, provenienti da tutta la Regione E-R, e che necessitano di diagnostica 
altamente qualificate. Nella U.O.  si è registrato un aumento di attività nel 2021 confrontato al 2020 di 
TC e Risonanze Magnetiche (RM): dal 01/01/2021 al 31/12/2021 sono state eseguite n=8089 TC e RM 
n=4685. Nello specifico è in costante aumento la richiesta di imaging complesso di TC e RM.  

 

Nello stabilimento di Scandiano è presente una TAC 16 strati (in previsione nei prossimi mesi la 

sostituzione con una 128 strati. E’ inoltre presente una RM 1.5 Tesla   con programma di aggiornamento 

tecnologico nel giro di 2-3 mesi, con nuove bobine e programmi. Presso Correggio è presente una TAC 

32 strati con previsione di sostituzione a brevissimo con una 128 Strati. In entrambi gli ospedali sono 

presenti tutte le altre tecnologie per l’Imaging radiologico, fatta eccezione per la radiologia 

interventistica. 

 

Dotazione a budget personale della struttura nel periodo dal 01/01/2021 al 30/12/2021:  



 

Personale delle professioni sanitarie: 31 unità; 

Personale medico: 14 unità; 

Personale amministrativo: 6 unità.  

  

 

PROFILO SOGGETTIVO  

In considerazione delle caratteristiche Struttura Organizzativa Complessa “Radiologia Scandiano 

Correggio” delle sue articolazioni e funzioni fanno si che il candidato alla sua direzione debba possedere 

i seguenti requisiti: 

 

• conoscenza diretta dell’attività nell’ambito della radiologia in considerazione della casistica che 

afferisce alla struttura, delle competenze di stabilimento disponibili, ivi comprese esperienze e 

conoscenze in ambito Neuroradiologico; 

• continuità di formazione professionale negli ambiti richiesti dal proprio profilo; 

• conoscenza della rete aziendale e sovra-aziendale; 

• conoscenza dei processi legati alla organizzazione dell’attività clinica dei reparti; 

• conoscenza dei processi legati alla ricerca in collaborazione con i reparti di cura, da mettere in 

campo a livello Dipartimentale ed Interdipartimentale; 

• capacità di problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di 

incertezza; 

• capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di 

controllo/audit e con attenzione alla verifica dei risultati; 

• esperienza nella partecipazione e costruzione dei PDTA; 

• attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente capacità di utilizzo delle stesse in 

maniera adeguata e proporzionale alla tipologia di pazienti; 

• capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico-

assistenziali e di contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante; 

• capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squadra, interagendo in maniera 

costruttiva con i colleghi e con tutti i professionisti del Presidio Ospedaliero e in particolare con 

tutte le altre strutture del Dipartimento di “Diagnostica per immagini e Medicina di Laboratorio” 

e con il Dipartimento di Emergenza-Urgenza; 

• attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacità di ascolto e dialogo nei confronti 

dei pazienti e dei loro familiari;  

• conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza 

e l’anticorruzione, conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della normativa 

sull’accreditamento;      

• conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy; 

• conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli 

strumenti del Risk Management  

 

 


