                                                                                  AL COMUNE DI GALATINA

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
                                                                                  VIA MONTE BIANCO
                                                                                    73013 GALATINA (LE)

protocollo@cert.comune.galatina.le.it                                  
OGGETTO: 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO) POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE SERVIZI SOCIALI E PROMOZIONE CULTALE DEL COMUNE DI GALATINA.
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (Q.D.), da assegnare alla Direzione Politiche Sociali e Promozione Culturale del Comune di Galatina, indetta da codesto ente con avviso pubblicato in data __________.
A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 T.U. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, in conformità a quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e, inoltre, della circostanza che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARA
a) di essere nato/a a _________________________ (Prov. _____), il ______________ C.F. ____________________________, e di essere residente in _____________________ (Prov. ___) alla via ______________________, n. ___, cap _____, e domiciliato in __________, alla via ___, n. ____ (compilare solo se diverso dalla residenza), 
b) di avere il seguente recapito telefonico ________________, e-mail ________________________, pec _____________________________________ e di essere in possesso del documento di riconoscimento n. _________, rilasciato da ___________, il ___________, con scadenza _______; 
c) di essere:

( cittadino/a italiano;

( cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

( familiare di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione Europea, non in possesso della cittadinanza di uno Stato membro, ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza ed avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
( di essere cittadino/a extracomunitario titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, a sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza ed avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di avere un’età non inferiore ad anni diciotto e non superiore all’età per il collocamento a riposo d’ufficio ai sensi delle vigenti disposizioni normative in materia;
e) di non essere stato/a collocato/a anticipatamente a riposo, ai sensi delle vigenti disposizioni normative in materia, ovvero di non essere in quiescenza;
f) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________, ovvero ______________ (indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per delitti non colposi e/o di non essere sottoposto a misure di sicurezza e prevenzione che escludono, ai sensi delle disposizioni vigenti, l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
h) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, né licenziato/a seguito di procedimento disciplinare ai sensi dell’art. 55 quater del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
i) di essere in possesso di idoneità psico-fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni collegate al profilo professionale richiesto;
j) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della L. n. 226/2004);
k) di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________, conseguito presso _____________________________ in data ______________, con votazione di ________________ (se conseguito all’estero specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che sancisce l’equipollenza del titolo posseduto con quello richiesto dall’Avviso, ovvero, in difetto, dichiarare di aver presentato domanda di riconoscimento del titolo di studio estero alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica); 

l) di avere buona conoscenza della lingua inglese;
m) di avere ottima conoscenza ed idonea esperienza nell’utilizzo delle attrezzature ed applicazioni informatiche più diffuse;

n) di essere:
( dipendente di ruolo di ____________ (indicare pubblica amministrazione presso la quale si presta servizio), con anzianità di servizio di almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per le quali è richiesto il possesso del diploma di laurea (indicare di seguito posizione funzionale di inquadramento, data di accesso alla posizione e modalità di reclutamento): _____________; 
( dipendente di ruolo di __________ (indicare pubblica amministrazione presso la quale si presta servizio), in possesso di dottorato di ricerca o di diploma di specializzazione (conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con apposito decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca), con anzianità di servizio di almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per le quali è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea (indicare di seguito data di conseguimento del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione, Università che lo ha rilasciato, posizione funzionale di inquadramento, data di accesso alla posizione e modalità di reclutamento): _____________; 
( dipendente di ruolo di _______ (indicare amministrazione statale presso la quale si presta servizio) reclutato/a a seguito di corso-concorso, con anzianità di servizio di almeno quattro anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per le quali è richiesto il possesso del diploma di laurea (indicare di seguito posizione funzionale di inquadramento, data di accesso alla posizione): ______________________; 
( in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, munito di diploma di laurea, ed aver svolto le funzioni dirigenziali per almeno due anni (indicare di seguito ente o struttura pubblica presso cui sono state svolte le funzioni dirigenziali e relativo periodo): _______________________; 

( aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purché munito di diploma di laurea (indicare amministrazione pubblica presso cui sono state svolte le funzioni dirigenziali o incarichi equiparati e relativo periodo): ________________________; 
( cittadino/a italiano/a, munito/a di idoneo titolo di studio universitario e di aver maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea (indicare ente o organismo internazionale presso il quale si è prestato servizio, posizione apicale di inquadramento e relativo periodo): ____________; 
o) (eventuale) di essere in possesso del seguente titolo preferenziale o di precedenza: _____________________________ (specificare titolo posseduto tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e s.m.i., nonché dall’art. 18, comma 5, del D.Lgs. 06.03.2017, n. 40 e dall’art. 50, commi 1-quater e 1-quinquies, del D.L. 24.06.2014, n. 90, conv., con modificazioni, dalla L. 11.08.2014, n. 114); 
p) (eventuale) di essere:

(  portatore di handicap, con disabilità pari al ______ (indicare percentuale), di necessitare del seguente tipo di ausilio ______ per sostenere le prove di esame e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap (cancellare la parte che non interessa), come documentato ed esplicitato da apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura sanitaria pubblica;

( in possesso del requisito previsto dall’art. 20, comma 2 bis, della L. 05.02.1994, n. 104 (essere persona diversamente abile affetta da invalidità uguale o superiore all’80%), ai fini dell’esonero dalla partecipazione alla prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando;
( affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e di necessitare: della sostituzione delle prove scritte con un colloquio orale, ovvero di strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, ovvero di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove (cancellare la parte che non interessa), in funzione della specificità del disturbo sofferto, che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica;
q) di aver preso visione dell’informativa privacy contenuta nel bando di concorso e di prestare consenso al trattamento dei dati forniti con la presente domanda per le finalità di gestione della procedura concorsuale;
r) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso, nelle leggi vigenti in materia e nel regolamento comunale sulle procedure di reclutamento del personale per quanto non espressamente previsto nel bando e, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’area Funzioni Locali;

s) di impegnarsi a far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni ai propri dati di contatto (recapito telefonico e pec), esimendo l’Amministrazione da ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte, mancate o tardive indicazioni del/la candidato/a, ovvero per eventuali disguidi imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Allega alla presente domanda di partecipazione:

· copia di un documento di riconoscimento (fronte e retro), in corso di validità;
· copia della ricevuta di versamento della tassa di concorso, mediante il sistema PagoPa;
· (eventuale) certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria attestante l’eventuale necessità di fruire di tempi aggiuntivi e di appositi ausili per portatori di handicap e/o attestante il possesso del requisito della invalidità uguale o superiore all’80% ai fini del diritto alla esenzione dalla eventuale prova preselettiva ex art. 20, comma 2 bis, della L. 05.02.1994, n. 104, ovvero per i candidati affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA) la dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica nella quale è esplicitata la necessità della prova sostitutiva o dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi in funzione della tipologia del disturbo sofferto;
· (eventuale) in caso di titolo di studio conseguito all’estero, dichiarazione, se già posseduta, rilasciata dall’Autorità competente, che sancisce l’equipollenza del titolo posseduto con quello richiesto dal bando. 

Data __________________ 

                                                                                                                          Firma

                                                                                                          ______________________

