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SCADE IL 
16 FEBBRAIO 2023 

 

 

 
In esecuzione della deliberazione n. 1228 del 01.12.2022 è indetto:   
 

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE 
DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 268, LETT. B) DELLA L. 234/2021 

DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO 
PROFILI VARI 

 
 

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO POSTI 

Collaboratore professionale sanitario – dietista – cat. D 1 

Collaboratore professionale sanitario – tecnico audiometrista – cat. D  

1 

 
In attuazione di quanto stabilito dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021, nonché dei documenti 

della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 27 luglio 2022 in tema di stabilizzazione del 
personale precario dell’area del comparto, è emesso il presente avviso per la copertura a tempo 

indeterminato di posti d’organico. 

 
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione è regolato e stabilito dalle norme 

legislative contrattuali vigenti. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: 

 
a) Essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui 

all’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020;  

 
b) Aver maturato alla data del 30.06.2022 alle dipendenza di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale 

almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente 
tra il 31.01.2020 e il 30.06.2022;  

 
Si precisa che:  

 i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021, declinati e sopracitati nei 

punti a) e b) devono essere posseduti tutti contestualmente;  

 non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che siano titolari di un contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo 
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;  

 i servizi utili a conteggiare la maturazione del requisito di cui alla precedente lettera b) sono 

esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, nello 
stesso profilo professionale a cui fa riferimento la procedura di stabilizzazione;  
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 sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi maturati con contratto di 

somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con le 
agenzie di somministrazione e non con Aziende ed Enti del S.S.N., nonché quelli maturati 

mediante contratto atipico (ad es. incarico occasionale, contratto libero professionale, 

co.co.co);  
 

I partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale 
vigente per l’assunzione nello specifico profilo. 

 

Devono essere comunque in possesso di tutti i seguenti requisiti generali di ammissione: 
 

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle  leggi  vigenti,  o  cittadinanza  di uno dei Paesi 
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 comma 1 e comma 3 bis D. Lgs. 

165/2001 e s.m.i.. 
     I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti 

requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 
 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

b. Piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il 
relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 

41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 

dal Medico Competente. 
 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione. 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE  

E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 
 
 

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta libera secondo lo schema esemplificativo e corredate 

della documentazione richiesta, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASST Lariana e devono 
pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana – Palazzina Uffici 

Amministrativi – Via Ravona n. 20 – 22042 San Fermo della Battaglia (CO) entro e non oltre il termine 
perentorio del 30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 
Le domande possono essere consegnate a mano al predetto Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria 

Territoriale Lariana dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00. La 
data di presentazione della domanda sarà comprovata dal timbro di ricezione apposto dall’Ufficio Protocollo 

sulla domanda stessa. 

 
Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 

con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale 
accettante. In questo caso si considereranno comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, 

le domande presentate all’Ufficio Postale accettante entro il termine di scadenza, ma recapitate a questa 
Azienda oltre 7 giorni dal termine di scadenza stesso. 
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L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

 
La domanda può anche essere inviata tramite PEC utilizzando la casella di posta elettronica certificata: 

protocollo@pec.asst-lariana.it. Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Lariana, anche certificata, non verranno prese in considerazione. La validità dell’invio 

telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 

certificata (PEC) personale intestata al candidato, identificativa dell’autore della domanda di 
partecipazione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta 

elettronica semplice / ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.  

 
Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e-mail trasmessa e non è ammesso l’invio di collegamenti che 

referenziano gli allegati situati presso server esterni (ad esempio Jumbo mail). Si precisa che, al fine di 

garantire il corretto funzionamento della pec aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è ammesso inoltrare 
per ogni trasmissione, allegati nel limite dimensionale massimo di 20MB. In caso di allegati corposi (superiori 

a 20MB) è possibile inviare diverse e-mail suddividendo gli allegati. 
 

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che sarebbero stati oggetto dell’invio cartaceo, deve 

avvenire in file/s in formato PDF o P7M. A tal fine sono consentite le seguenti modalità di predisposizione 
del/i file/s PDF o P7M da inviare: 

a) sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;  
oppure 

b) sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione 

(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identità). 
 

In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC, questo equivale automaticamente ad elezione di 
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del candidato. In 

altri termini, l’indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con 
l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.  

 

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei documenti è perentorio. Non saranno invocabili 
cause di forza maggiore. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

 
La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo schema esemplificativo allegato al presente 

bando e contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:  

 la data, il luogo di nascita e la residenza; 
 la cittadinanza posseduta;  
 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paesi terzi, 
dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

 le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; 

 i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data di conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati; 

mailto:protocollo@pec.asst-lariana.it
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 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

 gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale;  
 l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative all’avviso; i candidati hanno l’obbligo di 

comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna responsabilità 
nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo comunicato. 

 

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta 
l’autenticazione della firma. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

a) fotocopia di un valido documento di identità; 
 

b) autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che comprovi il possesso dei requisiti specifici di 
ammissione (servizi prestati) sopraindicati (compilare l’allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione); 

 

c) curriculum formativo e professionale, datato e firmato; il curriculum formativo e professionale ha 
unicamente uno scopo informativo e non costituisce autocertificazione. 

Pertanto, le attività ivi dichiarate saranno prese in esame solo se lo stesso reca formalmente la seguente 
dicitura:”Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 

n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, attesta che le dichiarazioni fornite si 
intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”; 

 

d) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, attestante l'eventuale appartenenza a 
categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale;  

 
e) elenco in carta semplice della documentazione presentata numerata progressivamente in relazione al 

corrispondente documento. 

 
Si precisa che: 

 nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel 

format. Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l’esatta denominazione e 
l’indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività al fine di poter effettuare le 

necessarie verifiche; 
 non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, 

periodi di servizio dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto 

o l’identità dell’Azienda/Ente datore di lavoro. 

 
I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono soggetti all’imposta di bollo. 

 

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIA 
 

L’Azienda procederà alla formazione di una graduatoria per ciascun profilo professionale oggetto della 
stabilizzazione di cui al presente avviso, che rimarranno valide fino al 31.12.2023. 

 
In coerenza con quanto stabilito dal protocollo d’intesa di cui alla DGR XI/7191 del 24.10.2022, si stabilisce 

che la procedura di stabilizzazione avvenga secondo i seguenti criteri di priorità:  

 
 essere al momento di pubblicazione del bando titolare di incarico a tempo determinato 

presso l’azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle 

domande, al dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’Azienda procedente;  
 essere al momento della pubblicazione del bando titolare di contratto di lavoro flessibile (non 

dipendente) presso l’Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori 

alle domande, al dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’Azienda procedente;  
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 essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso 

l’Azienda procedente, con precedenza in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al 
dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’Azienda procedente;  

 essere disponibile a lavorare nell’area dell’emergenza-urgenza;  

 
In analogia con i criteri previsti per le procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 

75/2017, i criteri applicati sono quelli previsti dalla nota inviata da Regione Lombardia in data 30.07.2018 

protocollo numero G1.2018.0024948 e dettagliati come segue:  
 

1. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di 
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verrà 

valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno; 

2. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta di 
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrà valorizzato in ragione 

di 1,5 punti per anno; 
3. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di 

stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verrà 
valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno; 

4. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesta di 

stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrà valorizzato in ragione 
di 0,75 punti per anno; 

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso l’ASST Lariana 
con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrà altresì attribuito un punteggio pari a 

n. 3 punti; 
6. I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto rispetto al 

corrispondente rapporto a tempo pieno; 
7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 DPR n. 220/2001; 

8. In caso di parità di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994. 

 
La suddetta graduatoria sarà pubblicata sul sito internet dell’ASST Lariana all’indirizzo: http://www.asst-

lariana.it – Sezione Visionare i Concorsi – Graduatorie.   
 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI 
  
  

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverrà con gli aventi diritto previa stipula di 
contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti. Si specifica 

che, qualora l’Azienda accertasse l’assenza di uno dei requisiti, il candidato decadrà dai benefici concessi 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, salve le conseguenze penali della condotta. 

 

A norma dell’art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 

 
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare il presente bando per eventuali motivate ragioni. 

 

Il candidato, con la presentazione della domanda, dichiara di aver letto e compreso l’informativa fornita 
dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e 

allegata al presente bando. 
 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di Legge. 

 
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto 

previsto dallo stesso, quale lex specialis, della presente procedura selettiva.  
 

 
 

 

 

http://www.asst-lariana.it/
http://www.asst-lariana.it/


AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA 

Pagina 6 di 6 
 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana | Sede Legale: Via Napoleona, 60 - 22100 Como | CF e P. Iva: 03622110132 | protocollo@pec.asst-lariana.it 

 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria 

Territoriale Lariana – Palazzina Uffici Amministrativi – Via Ravona n. 20 – San Fermo della Battaglia (CO) – 
tel. 0315854726 – nei seguenti orari: 

lunedì – mercoledì – venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 

martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00. 

 
Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo: 

http://www.asst-lariana.it – Sezione Visionare i Concorsi – Concorsi. 
 

 
 

Como, 27 dicembre 2022 
 

Il Direttore Generale 

ASST Lariana 
f.to dr. Fabio Banfi 

 
 

 

 
 

 

 
Como, lì 17 gennaio 2023  

l’avviso del bando è pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – n. 4 del 17.01.2023, 
pertanto il termine per la presentazione delle domande scadrà il 16 febbraio 2023. 

 
 

http://www.asst-lariana.it/


 

 

INFORMATIVA 
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 

PER I CANDIDATI AI CONCORSI PUBBLICI DELL’ASST LARIANA 
 

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali 

che La riguardano formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata. Per questo desideriamo fornirle le relative informazioni. 

Titolare del trattamento e dati di contatto per l’esercizio dei 
diritti 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Sede legale: Via Napoleona n. 60 – 22100 – Como – Italia – C.F. 03622110132 - Sede operativa: Via Ravona n. 

20 – 22042 – San Fermo della Battaglia (Como) – Italia – Tel. 0315851 – email dir.gen@pec.asst-lariana.it – PEC protocollo@pec.asst-lariana.it 

Finalità Dati trattati Base giuridica (riferita al GDPR) Destinatari Durata della conservazione 

Istruttoria delle 
candidature alle 
selezioni pubbliche 
bandite dalla ASST 
Lariana 

Dati riferiti ai requisiti previsti dal 
bando di selezione 
 
Dati riportati nel curriculum vitae 
(qualora richiesto dal bando) 

Obbligo legale (art. 6 p. 1 lett. c del GDPR) e azioni precontrattuali (art. 6 p. 1 
lett. b del GDPR) per i requisiti previsti dal bando 
 
Interesse pubblico rilevante (art. 9 p. 2 lett. g del GDPR) per eventuali 
particolari categorie di dati personali (ex dati sensibili) riportati nel curriculum 
vitae 

Altri soggetti pubblici per la verifica 
dell’autocertificazione 
 

Pubblicazione sul sito web dell’ente 
dell'esito della procedura 

I dati vengono conservati fino al decimo 
anno successivo alla conclusione della 
procedura selettiva, salvo contenzioso e 
conformemente alle previsioni del Codice 
dei beni culturali (D. Lgs. 42/2004) per 
l’archiviazione dei documenti pubblici per 
finalità di ricerca storica 

Registrazione alla 
piattaforma per la 
presentazione della 
candidatura 

Nome, cognome, data di nascita, 
sesso, codice fiscale, indirizzo e-
mail ordinario (dati 
eventualmente acquisiti tramite 
SPID) 

Consenso (art. 6 p. 1 lett. a del GDPR) 
Il mancato consenso per questi dati non consentirà la registrazione alla 
piattaforma e, quindi, la valutazione della candidatura. Il consenso è revocabile 
in qualsiasi momento tramite richiesta ai dati di contatto esposti nella presente 
informativa 

Nessuno Il periodo di conservazione dei dati trattati 
è pari ad un anno dalla conclusione 
dell’ultima procedura selettiva alla quale il 
candidato ha proposto la candidatura 

Gestione delle prove 
selettive a distanza 

Video e audio dei candidati 
durante le prove 

Interesse pubblico (art. 6 p. 1 lett. e del GDPR) Soggetto esterno alla ASST Lariana che 
forniirà la piattaforma telematica per la 
realizzazione delle prove 

Il periodo di conservazione dei dati trattati 
è pari ad un mese dalla conclusione della 
prova. Successivamente faranno fede i 
verbali della commissione d’esame 

Fonte dei dati trattati Direttamente dal candidato, dal provider dell’identità digitale o da altri soggetti pubblici per la verifica dell’autocertificazione (ai sensi del DPR 445/2000) 

Diritti dell’interessato Diritto Riferimento al GDPR Diritto Riferimento al GDPR Diritto Riferimento al GDPR 

Revoca del consenso (quando il consenso 
è la base giuridica del trattamento) 

Art. 7 Cancellazione dei dati 
personali 

Art. 17 Opposizione al trattamento Art. 21 

Accesso ai dati personali Art. 15 Limitazione del trattamento Art. 18 Diritto alla comunicazione della violazione Art. 34 

Rettifica dei dati personali Art. 16 Portabilità ad altra 
piattaforma 

Art. 20 Diritto al reclamo al Garante per la 
Protezione dei Dati personali - Piazza 
Venezia 11 - 00187 Roma – 
protocollo@gpdp.it - 06696771 

Art. 77 

 

Processo decisionale automatizzato: NO Trasferimenti dei dati a paesi extra UE: NO Profilazione dell’interessato: NO 
 

Responsabile della Protezione 
dei Dati Personali 

ISFORM & CONSULTING SRL – Via Guido Dorso 75 – 70125 – Bari - email info@isformconsulting.it - PEC isform.srl@pec.it – Tel.0805025250 
Persona fisica da contattare: Francesco Maldera – email fmalde@libero.it – PEC francesco.maldera@pec.it 

Dati di contatto per l’esercizio 
dei diritti 

L’esercizio dei diritti potrà essere richiesto con istanza da inviare agli indirizzi del Titolare o del Responsabile della Protezione dei Dati Personali completa di copia del documento 

 

 Per il Titolare 

La Dirigente della UOC Gestione Risorse Umane 
Dott.ssa Cinzia Volonterio (*) 

 

(*) In conformità a quanto previsto dall’art. 6, comma 1, punto g del Regolamento per la protezione dei dati personali dell’ASST  Lariana approvato con deliberazione n. 442 del 28.05.2020 
 


