AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CALTANISSETTA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.192 posti
di Dirigente Medico varie discipline

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 2557 del 31/10/2022 é indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, dei posti di seguito indicati:

n. 20 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

n. 6 posti di Dirigente Medico di Cardiologia

n. 13 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Generale

n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare

n. 2 posti di Dirigente Medico di Cure Palliative — Hospice

n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia

n. 4 posti di Dirigente Medico di Ematologia

n. 2 posti di Dirigente Medico di Gastroenterologia — Endoscopia Digestiva
n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie Infettive

n. 42 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia Accettazione e Urgenza
n. 8 posti di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Nucleare

n. 3 posti di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

n. 3 posti di Dirigente Medico di Neurochirurgia

n. 6 posti di Dirigente Medico di Neurologia

n. 3 posti di Dirigente Medico di Neuroradiologia

n. 6 posti di Dirigente Medico di Oftalmologia

n. 3 posti di Dirigente Medico di Oncologia Medica

n. 7 posti di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia
n. 7 posti di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia

n. 2 posti di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

n. 3 posti di Dirigente Medico di Patologia Clinica

n. 5 posti di Dirigente Medico di Pneumologia

n. 10 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

n. 3 posti di Dirigente Medico di Urologia

n. 1 posto di Dirigente Medico di Terapia del dolore

n. 16 posti di Dirigente Medico di Psichiatria



n. 2 posti di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile

n. 4 posti di Dirigente Medico di Igiene Pubblica

n. 1 posto di Dirigente Medico di Organizzazione Servizi sanitari di base
n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina del lavoro

n. 3 posti di Dirigente Medico di Medicina Legale;

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo, sono stabilite dalla
normativa vigente in materia ed in particolare, dal D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i., dal D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,
dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R. 445/2000, cui si fa rinvio per quanto non previsto dal presente bando.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Potranno partecipare al concorso coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi della UE

- Idoneita alla mansione. L'accertamento della idoneita alla mansione é effettuata dalla Azienda, prima
della immissione in servizio, ed & volta a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore é destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica.

- Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico e attivo.

= Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:

® peravere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

= per persistente insufficiente rendimento;

s in quanto licenziati ai sensi delle disposizioni dei CCNNLL relativi al personale della dirigenza.

- Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto
previsto dai CCNNLL di riferimento e dalla normativa vigente.

- Avere assolto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati ante 31/12/1985).

| candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente, debbong produrre

apposita dichiarazione, specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in medicina e chirurgia (art. 24 D.P.R.483/97)

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, ai sensi dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/97, ovvero in disciplina affine ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. n. 483/97, e dell'art. 15,
co. 7 del D.L. n. 502/92 e s.m.i. Dev’'essere specificato se la medesima é stata conseguita ai sensi del
D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lsg. 368/99, nonché la durata del corso.

= Specializzazione in disciplina equipollente o affine, in paesi dell'Unione Europea o Paesi Terzi,
riconosciuta dal Ministero della Salute ai sensi del D.P.R. N. 394/99 artt. 49 e 50.

- Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 co. 547 - 548 della L. n. 145/2018 e dell’art. 5 bis del D.L. 30/12/2019
n. 162, potranno partecipare gli iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di specializzazione
richiesta; gli stessi saranno collocati, all’esito positivo, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione
a tempo indeterminato di detti medici, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria
separata, @ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed all'esaurimento della
graduatoria dei medici specializzati alla data di scadenza del bando.

- Iscrizione all'ordine dei medici. E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi della UE o in Paesi Terzi, fermo restando I'obbligo
di iscrizione all’Albo in Italia prima della assunzione in servizio. *’"ufr
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Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani
rilasciata dalle competenti autorita — indicare nel caso gli estremi del D.M. di riconoscimento - entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

| predetti requisiti di ammissione, specifici e generale, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta la non ammissione al concorso. Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi
e nei termini stabiliti dalla normativa vigente in materia di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

a pena di esclusione dalla procedura.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Le istanze di ammissione al concorso, indirizzate al Direttore Generale dell’ASP di Caltanissetta, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, a partire dal 1° giorno successivo ed entro e non oltre il termine del 30°
giorno a quello di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella GURI IV serie speciale concorsi.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data precedente al giorno successivo a quello
di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella GURI IV serie speciale concorsi. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine per la presentazione delle domande & prorogate al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. Pertanto, I'eventuale riserva di

invio successivo di documenti & priva di effetto.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite

procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo weh: https://aspcaitanissetta.selezionieconcorsi.it,

compilando lo specifico modulo online secondo le istruzioni riportate nell’Allegato 1 che costituisce parte

integrante del presente bando.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre

modalita, non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta ne seguenti modi:

- Sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da documento di identita;

- Sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.

La validita di ricezione della domanda & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file,

Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovra presentare una domanda, con relativa

documentazione allegata, per ciascuna disciplina, pena I'esclusione dal concorso.

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente mediante procedura telematica, i

candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e consapevolezza delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

= Cognome, nome e codice fiscale, luogo e data di nascita

- Indirizzo PEC personale

- Residenza, domicilio e recapito telefonico

- Possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi

- Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- Eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non aver
riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico

- Posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile_nati ante
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- Dispensa o la destituzione dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero di non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto dall'impiego

= Possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso

= Possesso dei requisiti specifici di ammissione

- Ausili eventualmente necessari per I'espletamento delle prove d’esame, in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92.

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo in materia di
privacy n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003.

- Servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate o
accreditate.

- Servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art.23 D.P.R. n. 483/97.

- Servizio militare/Servizio civile prestato

- Titoli accademici o di studio

- Pubblicazioni e titoli scientifici

- Attivita formative e professionali

- Eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previsti dalle disposizioni di legge

= Avere preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente
CONCorso.

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, ed in guest'ultimo caso, la

mancanza della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione. L'omissione nella domanda

anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina I'esclusione.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

L’Azienda declina ogni responsablilita per dispersioni di comunicazioni dipendente da inesatta comunicazione

del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo, ovvero per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il candidato dovra provvedere obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione la concorso
pari a euro 10,00 da effettuarsi con le seguenti modalita:

- Bonifico bancario utilizzando il codice IBAN intestato ad ASP CALTANISSETTA
IT68Y0100516700000000218700

Dovra altresi essere indicata come causale: “Titolo del concorso — cognome e nome del candidato”.

Il contributo versato non verra rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

La ricevuta del pagamento dovra essere scansionata ed allegata alla domanda telematica.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

- Copia di valido documento di riconoscimento

- Ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso

Nelle dichiarazioni relative ai servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni, deve essere sempre
indicato se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi e seminari, pud essere documentata con
autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale, in

originale o in copia conforme ai sensi di legge. //‘7\\\

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione:

- Il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione
- La mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (
- lo mancato rispetto delle modalita delle modalita per I'invio e la compilazione della domanda di'

partecipazione




- La presentazione di dichiarazioni false o0 mendaci

- Lutilizzo di una casella PEC non personale

- Il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali

La comunicazione dell’esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni dall’esecutivitd del

provvedimento deliberativo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice di cui all'art. 25 del D.P.R. n. 483/97, & nominata dal Direttore Generale,

espletate le procedure di sorteggio da parte dell’apposita Commissione sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R, n.

483/97.
Tale Commissione, il 35° giorno successivo alla pubblicazione del bando sulla GURI, procedera al sorteggio

dei componenti della Commissione Esaminatrice, secondo le modalita previste dall’art. 6 del D.P.R. n. 483/97.
Qualora detto giorno fosse festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

In caso di esito negativo il sorteggio sara ripetuto ogni lunedi, fino al completamento della composizione
della Commissione Esaminatrice. |l sorteggio & pubblico e ne sara data evidenza sul sito aziendale ww.asp.cl.it

- sezione bandi di concorso e avvisi,

PROVE D'ESAME
Per il punteggio attribuibile ad ogni singola prova ed ai titoli allegati all'istanza e per il punteggio minimo
necessario al superamento di ciascuna delle prove previste, si richiama il D.P.R. n. 483/97.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d'esame
| punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale
| punti per |a valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera massimo punti 10

- titoli accademici e di studio massimo punti 3

- pubblicazioni scientifiche massimo punti 3

- curriculum massimo punti 4

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

La convocazione dei candidati alla prova scritta avverra secondo le modalita indicate all’art. 7 del DPR n.
483/97 e verra effettuata a mezzo PEC, almeno quindici giorni prima della data della stessa, ed indichera
luogo e data della prima prova. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verra dato, sempre a
mezzo PEC, ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula due graduatorie di merito dei candidati:

la prima relativa ai candidati in possesso della specializzazione;

la seconda relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di specializzazione, in base alla durata
legale del corso di studi.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

In ogni caso il candidato specializzando, utilmente collocato nella relativa graduatoria, non potra vantare
alcun diritto all'inserimento nella graduatoria degli specializzati all'atto del conseguimento del titolo.

Ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 160/2019, le graduatorie avranno validita per un biennio, decorrente dalla
data di approvazione delle stesse e potranno essere utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi

a concorso. A
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del concorso saranno invitati dal’Amministrazione a presentare, entro trenta giorni dalla data di

ricevimento della relativa comunicazione, a pena di decadenza dalla nomina, i documenti che
I’Amministrazione stessa indichera con specifica richiesta, al fine di potere procedere alla verifica della
sussistenza dei requisiti e alla successiva stipula del contratto di lavoro individuale nel quale sara indicata la
data di inizio del servizio.

Scaduto il termine assegnato al vincitore I'azienda dara comunicazione di non dar luogo alla stipula del
contratto, dichiarando il candidato rinunciatario.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL della Dirigenza Medica.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ogni candidato dovra rendere |'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di esclusione dal concorso. | dati
forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento delle procedure e saranno
trattati per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso e alla posizione giuridico-economica dei candidati.

DISPOSIZIONI FINALI
L’azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, sospendere il presente concorso, riaprire

e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, revocare il presente bando, o parte di esso, in
relazione alla definizione delle procedure di stabilizzazione, o in esito a nuove disposizioni di legge o per
comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti
di sorta e senza I"obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo provvedimento.

L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad
eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama tutta la
normativa vigente in materia.

Il presente Bando sara pubblicato per estratto sulla GURS serie speciale concorsi e sulla GURI IV serie speciale
ed in forma integrale sul sito internet aziendale all'indirizzo: www.asp.cl.it - sezione Bandi di concorsi e avvisi.
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.0.S. Concorsi e Gestione Giuridica via G. Cusmano, 1
Caltanissetta ai numeri 0934/506007/506011/506733/506732/506745 o al seguente indirizzo pec:

concorsi@pec.asp.cl.it.
IL COMMISSARIO SMD'INARID
Dott. Inqule}s ndro Caltagirone
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