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AVVISO PUBBLICO

Per la ricerca di n. 1 professionista esperto di particolare ¢ comprovata specializzazione per il
conferimento di un incarico di lavoro ex art. 7, ¢. 6, del D.Lgs. n. 165/2001 - Profilo TECNICO
“MIDDLE” — “ELETTROTECNICO?” con contratto di durata determinata non superiore a
36 mesi a valere sulle risorse del PNRR per il Progetto di " RIPRISTINO DELLA
FUNZIONALITA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI UBICATI ALL'INTERNO DEL
PERIMETRO URBANO VIA DELLO STADIO ete.”

Codice CUP: D97H20004220001
IL RESPONSABILE DELL’AREA LAVORI PUBBLICI

Premesso che:

il Comune di Bronte, ad oggi, ¢ beneficiario nonché soggetto attuatore di
finanziamenti relativi agli interventi del PNRR;

Visto il D.lgs. 165/2001, con particolare riferimento all’art. 7 comma 6 che prevede
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti esterni;

Visto il D.L. 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano Nazionale di
Rilancio e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni,
dalla L. n. 108 del 29 luglio 2021; ' '

Visto il D.L. 9 giugno 2021 n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare I'art.1 comma
1, per cui le amministrazioni titolari di progetti sul PNRR “....possono porre a carico
del PNRR esclusivamente le spese per il reclutamento di personale
specificamente destinato a realizzare i progetti....”

Vista la Circolare n 4 del MEF del 18/01/2022 con cui si sono emanate le indicazioni
attuative dell’art 1 comma 1 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80;

Preso atto dei parametri di costo suggeriti dall’agenzia della Coesione Territoriale
tramite il regolamento per il conferimento di incarichi approvato con proprio
decreto nr 107 dell’08 Giugno 2018;

VERIFICATA la necessita di procedere al conferimento di incarico di collaborazione
esterno a supporto per le diverse fasi di progettazioni con interventi finanziati sul
PNNR ;

DATO ATTO che con riferimento al PNRR si impone una articolata risposta puntuale
alle diverse procedure da seguire, richiamate nei documenti a carattere, tecnico,
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procedurale, contabile e di controllo, richiedendosi a supporto degli uffici preposti
professionalita di varia e consolidata esperienza al fine di poter conseguire gli
obiettivi con le modalita corrette e nei tempi assegnati conseguendo il target e
rispettando i milestones;

RENDE NOTO

che & emanato il presente Avviso Pubblico finalizzato all'individuazione di un
esperto di comprovata esperienza.

Art. 1 — Oggetto e finalita

Con il presente Avviso il comune indice, ai sensi del combinato disposto dell’art 1
comma 1 della L. n. 113 del 6 agosto 2021 e dell’art. 7, comma 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, una selezione pubblica finalizzata al conferimento
di incarichi di lavoro autonomo ad esperti esterni di comprovata esperienza
professionale nell’ambito della Progettazione Tecnica c.d. “ Elettrotecnico” ossia un
professionista che si occupa dello studio, della progettazio_ne e collaudo di impianti
elettrici e similari presenti negli edifici, sia di edilizia civile che ad uso industriale e
pubblico. Nello specifico il profilo dovra essere:

- Ingegnere/Architetto con profilo Middle (esperienza lavorativa superiore a tre

anni).

L'intero costo dell” esperto sara a carico del progetto sul PNRR avente Codice CUP
D97H20004220001, la cui denominazione € esplicitata nel titolo dell’avviso.

Art. 2 - Tipologia dell’incarico

All'esperto sara conferito un contratto di lavoro autonomo regolato dall'articolo
2222 del Codice Civile e seguenti. Lo stesso dovra garantire supporto
allamministrazione comunale attraverso un affiancamento tecnico — specialistico,
anche mediante la predisposizione di documentazione specifica in stretta
correlazione e secondo le direttive dell’amministrazione.

L'espletamento dell'incarico concerne la realizzazione degli interventi nell’ambito
del PNRR, in particolare in attivita di supporto alla progettazione tecnica, esecuzione
di opere, interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione.

Il rapporto di lavoro con I'Ente sara stipulato mediante un contratto individuale di
lavoro autonomo per un periodo non superiore a trentasei mesi e decorre dalla data
di sottoscrizione del contratto individuale.
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Art. 3 — Durata, luogo e trattamento economico

L’incarico avra una durata di 36 mesi dalla sottoscrizione del contratto e comunque
nei limiti della durata di attuazione dei progetti del PNRR, ovvero al 31 dicembre
2026. Eventuali proroghe sono ammesse nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L'impegno complessivo richiesto per lincarico & pari a 125 giornate, anche
frazionabili, da espletare presso la sede del Comune di Bronte per svolgere attivita di
raccordo e coordinamento mediante partecipazione a riunioni/incontri periodici con
il personale dell’Amministrazione. Tale presenza sara concordata sulla base delle
esigenze dell’Ente nell’arco dei 36 mesi previsti.

Per 'esecuzione dell'incarico e riconosciuto un compenso giornaliero di Euro 300,00
(trecento/00), oltre Iva e rivalsa del contributo previdenziale.

Il professionista per il riconoscimento delle giornate, & tenuto mensilmente a
redigere una relazione sulle attivita espletate e un timesheet sulle giornate erogate.
Tali documenti devono esser controfirmati dal capo area dell’ufficio Lavori Pubblici
per accettazione.

- Art. 4 — Requisiti di partecipazione

Per I'ammissione alla procedura selettiva e richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

- cittadinanza Italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europee, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs n. 165/01 e D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 e
negli altri casi previsti dalla normativa vigente;

- godimento dei diritti di elettorato attivo;

- non essere interdetti o sottoposti a misure che escludano secondo le leggi vigenti
dalla nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

- essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di laurea di cui
all’'ordinamento previgente al D.M. n. 509/99 (vecchio ordinamento) in Ingegneria
Elettrica o Elettronica oppure Lauree specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e
Lauree Magistrali (LM) di cui al D.M. n. 270/04 equiparate alle lauree vecchio
ordinamento di cui sopra secondo la tabella allegata al Decreto del Ministro
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 9 luglio 2009 e s.m.i.;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la
pubblica amministrazione, il patrimonio e la fede pubblica, o di non essere
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destinatario di provvedimenti che riguardano [Iapplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- non trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacita a contrattare con la pubblica
amministrazione ai sensi della legge e di non aver avuto 'applicazione di alcuna
delle sanzioni o misure cautelari che impediscono di contrarre con la pubblica
amministrazione;

- non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilita, incompatibilita e/o
conflitto d’interesse rispetto all'incarico da ricoprire tali da pregiudicare
I'indipendenza richiesta dal medesimo incarico e di impegnarsi a risolvere qualsiasi
situazione di incompatibilita o conflitto di interessi prima dell’accettazione
dell'incarico;

- eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati dal Ministero
dell'lstruzione devono essere dichiarati con citazione del relativo decreto a cura del
candidato in sede di presentazione della domanda. | concorrenti che hanno
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare I'equipollenza del
proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla
presente procedura citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di
studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza da parte dell'autorita competente. Per I'accoglimento della
domanda il candidato potra presentare copia della richiesta inviata alla Funzione
Pubblica. Il provvedimento di equipollenza del proprio titolo di studio dovra
comungue essere presentato entro la scadenza del presente bando.

- e richiesta I'abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere e I'iscrizione
presso I’Albo Professionale di appartenenza ;

- possesso di patente di guida “B”;

- aver maturato esperienze lavorative, di almeno 3 (tre) anni SOLO nel settore
pubblico, in materia di progettazione tecnica ed esecuzione di lavori, nonché
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione;

- la conoscenza dei principali applicativi e strumenti informatici (elaborazione testi,
foglio elettronico, banche dati, internet, posta elettronica, software progettazione
ecc...);

Per esperienza nel settore pubblico s'intende I'esperienza
riferita agli anni di attivita professionale prestata presso la P.A. nonché I'esercizio
della libera professione, nell’'ambito di interventi per la realizzazione di

opere pubbliche. Si riconosceranno solo le esperienze di cui il professionista risulta
associato al progetto pubblico da specifici incarichi e contratti.
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Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale si fa riferimento alla durata
degli incarichi e si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche non
continuativi.

Il mese sara computato per intero laddove I'esperto abbia prestato la propria attivi
ta nel medesimo arco temporale per un periodo superiore a 15 giorni anche non
consecutivi.

Non sono cumulabili (in termini della durata e non di punteggio di cui art. 7) le
esperienze lavorative svolte simultaneamente nello stesso periodo. In tal caso si
computa I'esperienza ritenuta dalla commissione esaminatrice piu qualificante per
ciascun singolo periodo contrattuale non sovrapponibile.

Art. 5

Modalita e termini di presentazione della domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, avente ad oggetto: “Avviso per la ricerca
di n. 1 professionista esperto di particolare e comprovata specializzazione per il
conferimento di un incarico di lavoro ex art. 7, c. 6, del D.Lgs. n. 165/2001 - Profilo
TECNICO “MIDDLE” - Elettrotecnico deve essere presentata esclusivamente, a pena
di esclusione, ENTRO LE ORE 10:00 DEL GIORNO 09/02/2023 unicamente in via
telematica tramite il portale unico di reclutamento “Inpa” della Funzione Pubblica di
cui all'indirizzo “www.inpa.gov.it”. Gli interessati a partecipare al concorso dovranno
accedere sul portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la registrazione inserendo
le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum
vitae, e inviare la propria candidatura in riferimento alla procedura. Si precisa che,
all’atto della registrazione sul portale, I'interessato compila la domanda ed il proprio
curriculum vitae completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste e le
dichiarazioni prescritte dal presente avviso con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o
altro domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione
relativa alla procedura stessa. In caso di domicilio digitale non certificato,
I'’Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle comunicazioni
trasmesse. Nella domanda di partecipazione dovranno essere contenute tutte le
informazioni curriculari utili ai fini della valutazione dei titoli e dell’esperienza
maturata. L'amministrazione non assume responsabilita per eventuali
malfunzionamenti del portale inPA o per errori da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione.

-
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Alla domanda di partecipazione e al CV, nella sezione allegati, va inserita la Scheda
curriculum sintetica firmata digitalmente in PAdes (non firmare con estensione in
p7m), conforme all’allegato predisposto dall’amministrazione (all 1).

Art. 6
Modalita della selezione

Tutti i candidati sono ammessi alla valutazione con riserva di verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese.

Il Responsabile del Procedimento, verificata la correttezza formale della domanda,
trasmette I'elenco dei candidati alla Commissione di valutazione.

La procedura selettiva & esperita attraverso la comparazione di curricula e lo
svolgimento di successivi colloqui, al fine di accertare il possesso di esperienza
pluriennale e specifica professionalita maturate in posizioni inerenti il profilo
ricercato.

Scaduti i termini di presentazione della candidatura, il portale inPA genera un elenco
digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in possesso di profilo
professionale congruente a quello richiesto dalle amministrazioni.

Il Vice Segretario generale dell’Ente, nomina una Commissione composta da un
numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri due componenti,
coadiuvati da un Segretario, che pud anche essere individuato in uno dei
componenti la Commissione, scelti nell’ambito del personale dell’Amministrazione
stessa secondo la normativa vigente quale attivitd rientrante nelle ordinarie
declaratorie professionali ascrivibili ai dipendenti dell’Ente.

La Commissione valutera I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze
lavorative rispetto all'oggetto dell'incarico da conferire e accerters il possesso della
particolare qualificazione professionale del candidato necessaria per I'espletamento
dell’incarico da affidare.

La Commissione espleta I'attivita valutativa dei curricula e predispone, sulla base
degli esiti I'elenco dei nominativi dei candidati individuati per la convocazione al
colloquio.

Sono invitati al colloquio, un numero di candidati pari ad almeno TRE volte il
numero delle posizioni richieste nell’Avviso,

| candidati sono invitati a colloquio tramite comunicazione inviata all’indirizzo pec
indicato nella domanda.

I nominativi dei candidati invitati al colloquio, la data ed il luogo di svolgimento,
sono inoltre pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, con effetto di
notifica.
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L'assenza al colloquio equivale a rinuncia del candidato. Si pud comunque procedere
al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al limite previsto
dall’Avviso.
Nel caso in cui nessun candidato si presenti al colloquio, la Commissione individua
un secondo gruppo di ammessi al colloquio.
Il singolo incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura
ritenuta conforme alle esigenze delllAmministrazione, ovvero potra non essere
conferito nel caso in cui la Commissione reputi che le candidature presentate siano
inadeguate alle esigenze dell'’Amministrazione.
La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi
previste dal presente Avviso, redige I'elenco finale, in ordine di punteggio, degli
idonei all’incarico relativo all’'intera procedura.
L'elenco approvato costituisce I'ordine prioritario di chiamata per il conferimento
dell'incarico. L'elenco finale & pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge in modalita compatibile con I'esigenza
di riservatezza di cui alla normativa in materia di tutela della Privacy.
La selezione consiste nella valutazione del curriculum del candidato, tenuto conto
dei titoli nonché dell’esperienza maturata, e nell'espletamento di un colloquio,
finalizzato all'accertamento delle conoscenze teorico-pratiche e di comprovata
esperienza nelle materie oggetto dell’incarico di che trattasi.
| candidati che hanno trasmesso la domanda entro i termini previsti ed ammessi alla
selezione saranno esaminati sulla base dei seguenti elementi di valutazione riportati
nel successivo articolo 7:

A. Per la valutazione dei titoli ed esperienza, saranno assegnati fino ad un

massimo di punti 80.

B. Per il colloquio, saranno assegnati fino ad un massimo di punti 20.
[l Comune di Bronte si riserva la facolta di non procedere al conferimento
dell'incarico oggetto della selezione, qualora dall’esame delle candidature e
dall’eventuale colloquio sostenuto, non si rilevi la professionalita adeguata alle
funzioni proprie del profilo professionale richiesto.

Art. 7. Criteri valutazione

‘[ Criteri ‘ ~ Punteggio specifico J Punteggio (max
j. < 100)

Sez. 1. Valutazione Titoli/albi ’ 7 | val. Titoli/albi Max

—— [30punti
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Voto di Laurea espresso
in 110/110

Fino a 89 = 0 punti

Da 90 a 100 =3 punti

Da 101 a 105 punti = 6 punti
Da 106 a 110 e lode = 10 punti

MAX 10 punti

Dottorati e/o Diploma di

Presenza di Dottorato e/o Diploma di
specializzazione universitario biennale

specializzazi i : ¥ i
pecializzazione biennale post laurea= § punti: (conseguiti presso Max 8 punti
post laurea enti riconosciuti dal Miur)
Presenza di Master di 11 livello attinente
. : le materie di ingegneristica/architettura = :
Master dill Livello 6 punti (conseguiti presso enti Max 6 punti
riconosciuti dal Miur)
Presenza di Master di | livello attinente
e le materie di ingegneristica/architettura = .
Master di | livello by Max 3 punti

3 punti (conseguiti presso enti
riconosciuti dal Miur)

Abilitazione professionale

Richiesto come requisito di ammissibilita (vedasi art. 4)

Iscrizione presso altri albi
riconosciuti

Iscrizione in altri albi oltre quello
professionale di appartenenza (es.
CTU, certificatori ecc..) = 3 punti

Max 3 punti

Sez. 2. Valutazione
esperienze professionali
(minimo tre anni)

Il computo dei tre anni sara computato
come la sommatoria della durata di ogni
singolo incarico descritto nel CV e nella

scheda sintetica (alll)

Val. esperienze
professionali Max
50 punti

Esperienza professionale maturata presso pubbliche amministrazioni in relazione alle
competenze specifiche richieste (non sono valutabili le esperienze in progetti i cui beneficiari

siano privati)

Incarichi di progettazione
definitiva/esecutiva in
materia di impiantistica

Redazione di progetti definitivi
/esecutivi:

N. 1 progetto =4 punti

N. 2 progetti = 09 punti

N. 3 o pit progetti = 15 punti

Max 15 punti

Incarichi di supporto al
Responsabile Unico del
Procedimento

Incarichi di progettazione
in interventi di
impiantistica all'interno di
interventi di
riqualificazione urbana

Incarichi di supporto al Responsabile
Unico del Procedimento in progetti >
200.000 (escluso iva):

N. 1 progetto = 2 punti

N. 2 progetti =5 punti

N.3opid progetti= 10 punti
Incarichi di progettazione di impiantiin
interventi di riqualificazione urbana

N. 1 progetto = 3 punti

| N. 2 progetti = 7 punti

| N. 3 o piu progatti = 10 punti

Max 10 punti

Max 10 punti
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Incarichi di Direzione Lavori in opere

G o s pubbliche
Incarichi di Direzione N. 1 progetto =4 punti

Lavori in opere pubbliche | .3 o pit progetti progetti =09 punti | MaX 09 punti
inerenti la riqualificazione
urbana

Incarichi di Incarichi di Verifica/collaudi di impianti
elettrotecnici

N. 1 progetto = 2 punti
elettrotecnici N. 2 o pili progetti progetti = 06 punti

verifica/collaudi impianti Max 6 punti

Fase Colloquio - max punti 20

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed Max 20 punti
esperienze dichiarate nel CV

Art. 8
Graduatoria di merito

1. Al termine della prova orale, la Commissione predispone la graduatoria di merito.
Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova orale con il
punteggio attribuito ai titoli ed esperienze dichiarate.

2. A parita di punteggio si applicano le preferenze previste dal comma 4 dell’art. 5
del d.P.R. n.487 del 1994 e successive modifiche. In caso di ulteriore parita, la
preferenza & determinata nel rispetto delle disposizioni contenute nel comma 5 del
medesimo art. 5 del d.P.R. n. 487 del 1994.

3. La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per il conferimento
dell'incarico oggetto della selezione. In caso di rinuncia all’incarico o di dimissioni o
per carenza dei requisiti oggettivi dichiaranti nell’istanza di partecipazione, I'Ente si
riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria stessa.

Art. 9 - Conferimento dell’incarico

Non si procedera alla stipula del contratto con il vincitore che non sia in grado di
documentare  quanto  dichiarato nella domanda di  partecipazione.
L"Amministrazione esegue i controlli ai sensi e nei modi previsti dall’art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i. in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese all'atto della
presentazione della domanda di partecipazione, anche ai fini e per gli effetti dell’art.
76 del medesimo D.P.R..
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Il contratto sara sottoscritto dal vincitore e dal Responsabile dei Lavori Pubblici
dell’Ente.

Le modalita di coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti e il
corretto ed efficace svolgimento della prestazione saranno concordate tra
I’Amministrazione e il vincitore; 'esperto organizzera autonomamente la propria
attivita in assenza di vincoli datoriali di luogo, orario e modalitd tecniche e
organizzative di esecuzione della prestazione; per I'espletamento di talune
specifiche attivita oggetto del contratto, Iesperto utilizzera anche le
apparecchiature informatiche e gli uffici dell’Ente, quando queste siano le uniche
che consentano I'espletamento di adempimenti connessi alla gestione dell’incarico e
garantira la propria presenza presso la sede dello stesso Ente quando la stessa si
renda necessaria per assicurare il raggiungimento di uno specifico risultato della
prestazione.

L'efficacia del contratto & altresi subordinata all’esito positivo delle verifiche di legge
da parte degli organi di controllo. Nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito
negativo, il contratto si risolvera con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e
nulla sara dovuto all’esperto, né potra essere dallo stesso preteso al riguardo.

Ai fini della stipula del contratto, il vincitore dovra presentare una dichiarazione
attestante l'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di
interesse.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati
saranno raccolti presso I'Ente per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati sia in forma cartacea, che mediante una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. A tale riguardo si precisa che:

a) I'indicazione di tali dati & obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fini della
selezione;

b) gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs. 196/2003;

c) il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Bronte (CT) — Area Lavori
Pubblici.

Art. 11
Disposizioni finali
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1. L'Amministrazione & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione la PEC dalla
quale & pervenuta la domanda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte dell'istante.

2. E' facolta insindacabile del Comune di Bronte prorogare, riaprire, sospendere e
revocare il presente avviso senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa.

3. Il presente avviso, nonché lo svolgimento della procedura, non fa sorgere a favore
dei partecipanti alcun diritto all'incarico presso il Comune di Bronte.

4. In nessun caso il rapporto di lavoro autonomo di collaborazione professionale
potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato tranne che apposita
disposizione legislative lo preveda espressamente.

Art. 12
Informazioni sul procedimento amministrativo- Responsabile Unico del
Procedimento

a) Amministrazione competente: COMUNE DI BRONTE (CT);

b) Oggetto del procedimento: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un
incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Profilo Tecnico — Middle - Elettrotecnico;

c) Unita organizzativa responsabile dell’istruttoria: Servizio AFFARI GENERALI del
Comune di Bronte;

d) Responsabile del procedimento: Ing. Salvatore Caudullo

e) PEC: protocollo.generale@brontepec.e-etna.it;

f) Uffici ai quali rivolgersi per informazioni e prendere visione degli atti: Ufficio
Lavori Pubblici tel. 095-7747228 mail: capoutc@comune.bronte.ct.it

Il 3,§;§6ﬁ$7afbile Unico del Procedimento
!"':;"f' by Dott .. Ijn ; Ma udullo
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All. 1 — schema curriculum sintetico predisposto dall'amministrazione

Al Comune di Bronte (CT)
Tramite Piattaforma InPA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER
L’AFFIDAMENTO professionista esperto di particolare e comprovata
specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro ex art. 7, c. 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 - Profilo TECNICO “MIDDLE” - Elettrotecnico- Codice CUP:
D97H20004220001

ILa sottoscritto/a . eressssasesaternissannireneratsNtsesantasatsbOLAsIESaRestesasans R TIROSIO RS vrressiunsensay
nato/a il ... . , a . eetreecssssesessssaeressareassatestosenatiessssesasensressant (SO )
residente in . via/piazza reeseessnesssensressesnsearasas . ,
3 PO CF. rrrnssenccssserasens . ..., reperibile al numero telefonico

veres FBX eveverenneiennne . , preso visione delf'avviso indicato in oggetto,

con riferimento alla procedura comparativa pubblica indicata in oggetto.

DICHIARA CHE I TITOLI DI STUDIO E L’ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL/LA
SOTTOSCRTITTO/A, Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E’ LA SEGUENTE

Titolo/esperienza Compilare a cura del candidato con "una | Punteggio
professionale descrizione del titolo/esperienza posseduta in | previsto
corrispondenza della relativa casella e data inizio | dall’avviso
fine inéarico . bubbllco ed
autoattribuito
Voto della Laurea
Dottorati e/o Diploma di
specializzazione biennale post
laurea
Master di |l Livello
Master di | Livello
Abilitazione professionale Requisito  di
ammissibilita
Iscrizione presso altri albi
riconosciuti




Incarichi di  progettazione
definitiva/esecutiva in materia
di impiantistica

Incarichi di supporto al
Responsabile Unico del
Procedimento

Incarichi di progettazione in
interventi di impiantistica
all'interno di interventi di
riqualificazione urbana

Incarichi di Direzione Lavori in
opere pubbliche inerenti la
riqualificazione urbana

Incarichi di verifica/collaudi
impianti elettrotecnici

Totale punteggio autoattribuito

Inoltre il/la sottoscritto/a — ai fini dell'inquadramento nel profilo professionale Middle — dichiara di
avere un’esperienza lavorativa :

o Superiore a tre anni (profilo Middle)

Per la seguente motivazione:

(indicare lafle esperienze lavorative che comprovino, in modo anche non continuativo, la durata dell’esperienza
lavorativa come dipendente di enti pubblici ovvero liberi professionisti. Per i candidati che abbiano svolto la sola
libera professione, indicare la data di iscrizione all’albo professionale di appartenenza e gli incarichi svolti con data
inizio e fine incarico

Documento Firmato digitaimente

------------------------ 060000000cacstcsecssnssrenresrrecsersrsseer




