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AVVISO PUBBLICO  

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 

DEMOGRAFICA – CAT. GIURIDICA D - A TEMPO PIENO E  INDETERMINATO  

MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA 

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 

 
Visto l’art.30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto l’aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 

2022/2024 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 302 del 22.12.2022, 

immediatamente eseguibile; 

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 11.01.2023, immediatamente eseguibile, avente 

per oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del personale (periodo 2022-2024) e piano 

occupazionale 2022. Precisazioni”; 

In esecuzione della propria determinazione n. 3-R.G. n. 3 del 12.01.2023; 

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento ed il funzionamento degli uffici e dei servizi; 

Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali. 

 

RENDE NOTO  

 
che questa Amministrazione comunale intende procedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore  

direttivo a tempo pieno e indeterminato di categoria giuridica D, da assegnare all’Area 

Demografica, mediante procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 

165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. 

Il Comune garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 

REQUISITI 

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 
 

 

 essere dipendenti di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso 

Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con categoria 

e profilo professionale pari al posto da assegnare (cat. giuridica D – Istruttore direttivo), a 

prescindere dalla posizione economica successivamente acquisita;  

 aver superato il periodo di prova; 

 patente di guida valida per la guida di autoveicoli e motoveicoli (patente cat. “B” se 

conseguita prima del 26 aprile 1988 o patenti di cat. “A” e “B” se conseguita successivamente 

al 26 aprile 1988); 

 non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni 

disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso; 

 idoneità fisica all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 

 non essere sottoposto a qualsivoglia provvedimento – dell’autorità giudiziaria o disciplinare – 

che sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente; 

 accettare il vincolo di permanenza per almeno tre anni presso il Comune di Lazise. 
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45/7580722 In considerazione dell’incarico di P.O. che verrà eventualmente attribuito con successivo decreto 

sindacale, è richiesto altresì che il candidato non si trovi nelle condizioni che precludano la 

conferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.   
 

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla scadenza del presente avviso. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente avviso 

e sottoscritta dall’interessato (a pena di esclusione), deve essere presentata, sempre a pena 

esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del  giorno 13.02.2023 e indirizzata al Comune di Lazise, 

P.zza Vittorio Emanuele II n. 20 – 37017 Lazise (VR). 

 

La domanda potrà essere presentata: 

a) mediante raccomandata A/R. Si precisa che nella busta contenente la domanda il candidato dovrà 

apporre la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore 

Direttivo Area Demografica a tempo pieno e indeterminato”; 

b) mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune; 

c) mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: comune.lazise.urp@halleypec.it accettando 

esclusivamente invii tramite casella di posta elettronica certificata (PEC). La domanda e gli 

allegati dovranno essere in formato PDF. Nell’oggetto della e-mail il candidato deve apporre la 

seguente dicitura: “Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area 

Demografica a tempo pieno e indeterminato”.  

Non saranno prese in considerazione le e-mail spedite da indirizzi non certificati o pervenute ad 

indirizzi di posta elettronica dell’Ente differenti. 

 

Al fine del rispetto del termine di scadenza, fa fede esclusivamente il timbro di ricezione 

dell’Ufficio Protocollo, pertanto non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il 

termine sopra indicato anche se spedite a mezzo servizio postale. 

Nel caso di inoltro della domanda mediante PEC farà fede la data di effettiva ricezione da parte del 

Comune. 
 

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 

Nella domanda dovrà essere espresso il consenso al trattamento dei dati personali ai fini del 

Regolamento UE 2016/679 GDPR. 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non 

conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso.  

 

La partecipazione alla procedura di mobilità comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione 

delle norme stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e 

contrattuale, in quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate. 

 

In caso di proroga dei termini di presentazione delle domande, sono fatte salve le domande 

pervenute prima della proroga dei termini. Le domande pervenute dopo la scadenza del termine 

suddetto sono dichiarate inammissibili, qualunque ne sia la motivazione. 

 

Nel caso di inoltro della domanda mediante PEC farà fede la data di effettiva ricezione da parte del 

Comune. 



 

Comune di Lazise 
   Provincia di Verona 
 

Piazza Vittorio Emanuele II° n. 20 

 37017 - LAZISE - VR 

 Tel. 045/6445-111 

         Fax  045/7580722

 Partita IVA 00413860230

   

   

   Fax  
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Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegati: 

a) fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

b) un curriculum vitae debitamente sottoscritto, nel quale dovranno essere indicati i titoli di studio e 

professionali posseduti, le esperienze lavorative e formative, con particolare riferimento alle 

mansioni svolte nell’attuale posizione lavorativa; 

c) ogni altro elemento utile; 

d) definitivo consenso alla mobilità esterna dell’Amministrazione di provenienza. 

 

Tutti i requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità e 

devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto. 

 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E MODALITA’ DI SELEZIONE 

La valutazione, da parte della Commissione, dei dipendenti da assumere si articolerà in due fasi, 

secondo le seguenti modalità: 

 
1. un preliminare esame del curriculum presentato, volto alla: 

 
•  valutazione delle precedenti esperienze lavorative effettuate nella pubblica Amministrazione 

attinenti al posto messo a bando; 

•   valutazione dei titoli di studio posseduti; 

•  valutazione dei titoli culturali e professionali, in particolare di quelli attinenti alla professionalità 

ricercata; 

•  valutazione della formazione professionale mediante corsi di formazione/aggiornamento in 

materie attinenti alla professionalità del posto messo a bando. 

 
2. successivo colloquio solo per i titolari di curriculum maggiormente rispondenti al posto da 

ricoprire volto alla verifica: 

•    del possesso di preparazione, esperienza e capacità professionali attinenti al posto messo a 

bando; 

•    delle capacità gestionali e di coordinamento delle risorse umane assegnate; 

•    alla valutazione più approfondita delle caratteristiche e dell’attitudine dei dipendenti in 

relazione alle esigenze dell’Amministrazione. 

Il colloquio tenderà inoltre a valutare gli aspetti motivazionali al trasferimento. 

 

Punteggio: 

a) curriculum:  max 30 punti (punteggio minimo 21/30) 

b) colloquio:  max 30 punti (punteggio minimo 21/30) 

 

Saranno valutati esclusivamente gli elementi riferibili alla posizione da ricoprire. 

 

Il colloquio sarà finalizzato ad approfondire il curriculum e le esperienze professionali del 

candidato, preparazione professionale specifica in materia di Servizi Demografici, grado di 

autonomia ed iniziativa nell’esecuzione del lavoro, capacità di gestione e programmazione 

dell’attività, rispetto dei tempi, orientamento al servizio al pubblico, le motivazioni e le competenze 
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45/7580722 in relazione alla complessità organizzativa e operativa del Comune di Lazise e in particolare del 

servizio a cui l’avviso è riferito. 

In relazione alla verifica della professionalità posseduta dai candidati, il colloquio potrà consistere 

anche in quesiti specifici e nella soluzione di casi pratici e/o nella individuazione di soluzioni 

gestionali riguardanti le attività inerenti le mansioni ricomprese nel posto da ricoprire. 

 

L’ammissione alla selezione dei richiedenti è effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei 

requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione e 

del curriculum. 

 

La comunicazione della data del colloquio avverrà mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale del Comune di Lazise, nella home page e nella sezione “Concorsi”. 

 

La convocazione si intende avvenuta mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’esito della 

valutazione del curriculum professionale. 

 

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considererà rinunciatario e 

pertanto verrà escluso dalla selezione. 

 

La Commissione formulerà la graduatoria finale degli idonei sulla base della somma del punteggio 

attribuito al curriculum ed al colloquio. A parità di punteggio, avrà precedenza il candidato che 

avrà ottenuto nella valutazione del colloquio il maggior punteggio. 

 

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. La Commissione ha facoltà di dichiarare fin 

dalla comparazione dei curriculum pervenuti che nessun candidato risulta idoneo per la copertura 

dei posti indicati e pertanto di non procedere alla valutazione degli stessi. 

 

La graduatoria è valida esclusivamente con riferimento al posto per il quale la procedura di 

mobilità è stata bandita. 

 

L’eventuale scorrimento della graduatoria è discrezionale da parte dell’Ente e non crea nessun 

diritto in capo agli idonei. 

 

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un solo candidato. 

 
 

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà  di  non  dare  corso  alla  procedura  in  caso  

di sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse dell’Ente. 

Il Comune si riserva, altresì, a suo insindacabile giudizio, di prorogare i termini, modificare, 

sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente avviso di mobilità senza che i concorrenti 

possano accampare pretese di sorta. 

 

 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’assunzione avverrà con inquadramento nella categoria giuridica ed economica già posseduta 

nell’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianità di servizio e della progressione 

orizzontale eventualmente già acquisita. 



 

Comune di Lazise 
   Provincia di Verona 
 

Piazza Vittorio Emanuele II° n. 20 

 37017 - LAZISE - VR 

 Tel. 045/6445-111 

         Fax  045/7580722

 Partita IVA 00413860230

   

   

   Fax  

45/7580722  
L’Assunzione è inderogabilmente a tempo pieno: il candidato che si trovasse presso 

l’Amministrazione di provenienza in posizione di part-time dovrà sottoscrivere il contratto 

individuale di lavoro solo per la posizione a tempo pieno.  

 

L’assunzione del candidato idoneo sarà disposta con decorrenza concordata con l’ente di 

appartenenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative di servizio del Comune di 

Lazise. 

 

 

INFORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY 

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Stefania Checchini. 

Gli aspiranti possono rivolgersi, per ritirare copia dell’avviso e del modello della domanda, 

all’Ufficio Personale (045-6445134), ovvero scaricare tali documenti dal sito internet del Comune 

di Lazise (http://www.comune.lazise.vr.it). 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 101/2018 s.m.i. si informa che i 

dati personali acquisiti, con riferimento alla presente richiesta, saranno trattati con modalità cartacee 

ed informatiche per l’espletamento della presente procedura e, successivamente alla stipula del 

contratto individuale, saranno trattati per le sole finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato. 

I dati saranno comunicati a terzi per l’assolvimento degli obblighi connessi alla normativa vigente e 

del regolamento comunale. 

I dati potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti che possono accedervi in forza di disposizioni 

di legge, di regolamento o di normativa dell’Unione Europea. 

I dati personali non saranno né diffusi e né trasferiti ad un paese terzo o ad un’organizzazione 

internazionale e saranno conservati per i periodi definiti dal Massimario di scarto in uso presso il 

Servizio Archivistico del Comune di Lazise. 

L’interessato ha diritto di chiedere l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica e 

l’aggiornamento degli stessi, se incompleti o erronei e la cancellazione se trattati in violazione di 

legge. L’interessato ha inoltre il diritto di  proporre un reclamo all’autorità di controllo, rivolgendosi 

al Garante con le modalità previste dall’art.142 del D.lgs. 101/2018. 

Responsabile della protezione dei dati personali (RPD-DPO) del Comune di Lazise è l’Avv. Tozzi 

Donato - tel 045 /80530178 mail avvdonatotozzi@puntopec.it  Mail per segnalazioni al DPO ed 

al Comune: dpo@comune.lazise.vr.it 

Titolare del trattamento: Comune di Lazise – P.zza Vittorio Emanuele II N. 20 – 37017 Lazise (VR) 

– Tel. 045/6445111, Fax 045 7580722 – Sito internet www.comune.lazise.vr.it  - C.F. / P.IVA 

00413860230 PEC: comune.lazise.urp@halleypec.it 

 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la 

pubblicazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale, salvo quelle che necessariamente si 

riferiscono a destinatari determinati per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.  

 

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, l'accettazione incondizionata delle 

disposizioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 

giuridico ed economico del personale degli Enti Locali. 

http://www.comune.lazise.vr.it/
mailto:comune.lazise.urp@halleypec.it
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45/7580722 Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso e dalla normativa in esso richiamata si fa 

riferimento alle norme vigenti per i dipendenti degli Enti Locali. 

Il presente avviso è disponibile sul sito internet dell’ente:  www.comune.lazise.vr.it 

 

Il presente Avviso viene pubblicato anche nel Portale unico del reclutamento disponibile 

all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 
 

Per eventuali informazioni o chiarimenti in merito alla procedura di selezione, gli interessati 

possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Lazise (VR) Tel. 045 6445134 oppure 045 

6445104 nei giorni e nelle ore d’ufficio. 

 

 
           

 
 

La Responsabile del servizio 

Checchini dott.ssa Stefania 
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. 39/1993) 
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