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PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA B} DELLA LEGGE N. 24022010 -
SETTORE CONCORSUALE 03/E2 BIOLOGIA MOLECOLARE - SETTORE SCIENTIFICO -
DISCIPLINARE B10/11 BIOLOGIA MOLECOLARE - DIPART. TMENTO DI SCIENZE MEDICHE E

CHIRURGICHE
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ia L. 09.05.1989, n. 168 ¢ successive modificazioni, ed in particolare art. 6 in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;.

la L. 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni, “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo ¢ di divitto di accesso ai documenti anministrativi’;
il DLP.R. 28.12.2000 n. 443 ¢ successive modificazioni, “Disposiziont legisfutive in
materia i documenmtazione amministrarivec - Testo 4™ ‘

il D.Lgs. 30.03.2001, n. 163: _

la L. 15.04.2004. n. 106 «d il refativo D.P.R. 03.05.2006. n. 252 concernente le
norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati
all’uso pubblico;

il D.Lgs. 11.04.2006. n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, o
norme dell 'art, 6 defla L. 28 nuvembre 2003 ™ ¢ successive modificazioni;

la L. 30.12.2010, n. 220, ed in particolare 'art. 24, comma 3, lcttera b):

la Statuto dell*Universita deeli Studi Magna Greecia di Catanzaro:

il codice etico dell"Universita degli Studi Magna Creecie di Catanzare:

il D.M. 25.05,201 1, n. 243 “Criteri ¢ parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti di cui
all art. 24, comma 2, lettera ) della L. 30 dicembre 2010, n. 2407

il D.PR.5.12.2000, 0, 2320

il D.Lgs. §4.03.2013, n. 33;

il Regolamento generale sulla protezione dei duri (UE) 201 6/679:

il D.Lgs, n. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento
Uen, 6792016 (“GDPR™); '

il D.R. n. 370 del 10.03.2016 cou il quale ¢ stato emanato, ai sensi del D.P.R.
16.04.2013, n. 62. il “Codice di comportamento dell'Universita degli Starcli Magna
Gracia" di Catemzara™,

il “Regolumento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinalo ai sensi
dell'art. 24 della L. 240/2010" in atto vigente presso |'Universita degli Studi
Mugna Greecia di Catanzaro;

il D.M, 441 del 10.08.2020:

il D.P.CM. 15.03.2022;

la delibera assunta dal Senato Accademico nefla seduta del 24.02.2022;

la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del
28.02.2022;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche ¢ Chirurgiche
dell* Ateneo del 23.10.2022, con la quale. a seguito dell assegnazione al medesimo
Dipartimento, tra gli altri, di n. 1 posto di Ricercatore a lempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010 sul DM, <l del
10,08.2020 per il settore seientifico - disciplinare BIO/11 Biologia Moleculare, &
stata deliberata, a maggioranza assoluta dei Professori di 1 e 11 Fascia presenti, la
proposta di chiamata, di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
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-

comma 3. lettera b) della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 03/:2
Bialogia Molecalare, settore scientifico - disciplinare BI0/11 Biologia Molecolare:

VISTA la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 22.11.2022,
VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazicne nella seduta del 23.11,2022;
DECRETA

Art. | - Procedura selettiva

E indetta la procedura selettiva per il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi

dell"art, 24, comma 3. lettera b) della L. n, 240/2010, cosi come di seguito specificato:

¢ @ B

Tipologia di contratto: Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della
Legge 24072010

Regime di impivgo: tempo picno

La scde di svolgimento delle attivita: Catanzaro

Settore concorsuale: 05/E2 Biologia Molecolare

Settori scientifico - disciplinare: BIO/1 1 Biologiu Motecolare

Indicaziope dell'attivita di ricerea: il candidato sara chiamato a svolgere amivita di ricerca nel campo
della Biologia Molecolare nellambito delle lince di ricerca sviluppate dal Dipartimento di Scienze
Mediche ¢ Chirurgiche

Indicazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: il candidato
sard chiamato a svolgere le attivith didattiche, didattiche integrative e di servizio, relative al $.8.D.
BIO/1L. agli studenti dei corsi di laurea magistrale e tiennali atferenti alla Scuola di Medicina e
Chirurgia e di Farmacia nonché dei Dottorati di Ricerca e delle Scuele di Specializzazione di Area
Medica dell’ Ateneo Magna Graecia

Specifiche funzioni: Iattivita di ricerca sara svolia nell'ambito del 5.5.D. B/O/1 L. con particolare
riferimento all'utilizzo di teenologic innovative per lo studio di cellule staminali pluripotenti indotte
umane e di organoidi come modello di patologie cronico-degenerative complesse. nonché al loro
utilizzo su dispositivi nanotecnalogici per applicazioni in ambito biomedico

Attivita assistenziale: non prevista

Indicazione della struttura assistenziale: non prevista

Indicazione dei fondi su cui sraveranno tutli i costi del contratto; D.M. 441 del 10.08.2020
Indicazione della lingna straniera: lingua inglese

il numero massimo di pubblicazioni: 12

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura selettiva

Possonu partecipare alla procedura selettiva i eandidati in possesso del scouenti requisiti:

titolo i dottore di ricerca o titolo cquivalente, consegmito in llia o ail’estero ovvero diploma di
spectalizzazione medica:

aver usultuito dei contrarti di cui alla lettera a) dell’am. 24, comma 3, della T.egge n. 240/2010
ovvero aver conseguito Iabilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all'art. 16 della Legge n. 240/2010. ovvero essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero aver usufruito. per almenc tre anni anche non consecutivic di
assegni di ricerca ai sensi dell'an, 51, comma 6. della Legge 27.12.1997, 0. 449 ¢ ss.mm.ii. o di
borse post - dottorato ai sensi dell’art. 4 della Legge 30.11.1989, 0 198, ovvero di analoghi
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contratti. assegni o borse in atenel stranieri ovvero aver usuifuito per almeno tre anni dei contratti
stipulati ai sensi dell’art, |, comma 14, della Legae n. 230/2005.

L requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono partecipare alla procedura selettiva:

a I soggetti gid assunti a tempo indeterminato come professori di prima o Jdi seconda fascis o come
ricercatori. ancorehé cessati dal servizio;

. coloro che abbiano usufruito di asseeni di ricerca e svolto attivita in qualita di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge n. 240/2010, presso I'Universita degli Studi
Magna Crraceia di Catanzaro o altri Atened, statali. non satali o telematici, nonché presso gli enti di
cui al comma | dell’ant. 22 della Leage n. 2402010 per un periodo che, sommato alla durata prevista
per il contratto oggeito della presente selezione, superi complessivamente @ 12 anni anche non
continuativi,

Ai fini della predetta durata non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di
salute secondo la normativa vigente:

® coloro che abbiano un grado di parentelz o affinita entro il quarto grado con un professore
appartenente al Dipartimento che richiede 'attivazione del posto ed effetiua la proposta di chiamata.
ovvero con il Rellore. i Direttore Generale o un componente el Consiglio di Amministrazione
dell” Ateneo.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini & donne per "aceesso al lavora
ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3 - Termine e modalita di presemtazione delle domande

Per partecipare alla procedura di selezione, il candidato deve presentare in carta semplice la domanda
utifizzando il fac - simile allegato A), editabile. al presente bando.

La domanda compilata. debitamente sottoscritta, dovra essere presentata. pena [esclusione dalla
procedura selettiva, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzelta Ufficiale della Repubblica Italiana - |V Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

La domanda dovra essere presentata, entro il predetio termine. pena I'esclusione dalla procedura
sclettiva. esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@eert unicz. it

Dovra essere utilizzato un indirizzo PEC personale del candidato: non sono ammesse PEC istituzionali
accreditate ad enti pubblici, privati diversi dal candidato.

Alle PEC dovranno essere allegati:

. la domanda di ammissione, utilizzando il fac - simile allegato ~A™ al presente bando, e ogni altro
documento richiesto in formato PDF. qualora compilati e sottoscritti con firma autografa del candidato
{scansione).

In questo caso al lile PDF della domunda andri allegata obbligatoriamente anche la scansione di un
valido documento di identits del candidato sottoserillo;

oppure:
. la domanda di ammissione, utilizzando il fac - simile allegato “A™ al presente bando. e ogni altro

documento richiesto in formato PDF, qualora softoscritti con firma digitale del candidate, con
certificato rilasciato da un certificatore accreditato,
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La PEC di partecipazione alla procedura dovri riportare in oggetto: Procedura selettiva reclutamento
Ricercatore a tempo determinate di 11po B~SC. iccicinni ~DRA ey oo

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, da presentare utilizzando il fac - simile
editabile allegato al presente bando. dovra essere firmata dal candidato € scansionata in formato PDF con i
relativi allegati.

Dovra inolire essere allegata una cartella compressa (file zip di. dimensione non superiore a 40
megabyte) che dovra contencre tutie le pubblicazioni che i] candidato intende sotteporre alla valutazione
della Commissione,

Si precisa che Iu posta elettronica certificata non consente lu trasmissione degli allegati che, tuiti
insieme, abbiano una dimensione pari o superiore a 40 megabyte.

Il candidalo che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra
trasmetlere con una e-mail la domanda precisando che glt allegati, o parte di essi. saranno trasmessi con una
ulteriore e-mail contestualmente alla precedente gid inviata. e comungue entro il termine perentorio di
scadenza,

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giormo festivo, la scadenza sard proregata al primo
giorno feriale utile.

Non saranno prese in considerazione le domands pervenute oltrei termini sopra stabiliti.

La domanda del candidato, redaita secondo o schema di cui all’ Allegaio A) al presente bando, deve
conlenere, g pena esclusione. le indicazioni necessarie ad individuare in modo univoco glt estremi del bando
pubblicato in Gazzetia Ufficiale, il Dipartimento e il settore concorsuale relativo alla procedura di selezione
a cui il candidato intende essere ammesso.

Nella domandu i candidati devono indicare con chiarezza il proprio cognome ¢ nome. fuogo e data di
nascita. codice fiscale ¢ residenza, il recapito che il candidato elegge a tutti i fini concorsuali. i recapiti
telefonici e I"indirizzo di posta elettronica per comunicazioni urgenti relative al concorso.

Ogni eventuale variazione deve essere lempestivamente comunicata all’ulficio che cura fa procedura
{Area Risorse Umane).

L'Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro non asswie alcuna responsabilita in caso di’
irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

Ogni comunicazione refativa alle fasi concorsuali verrd trasmessa attraverso il sito dell” Ateneo al link
]qu:."'.*'\‘."eh.unicztiLf'il."’c'.';uegoryf'unncm'sEﬂ-pcrsona!c-'niocentc.

If candidato deve obbligatoriamente dichiarare. sotio la propria responsabilita;

i. la citadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli Italiani non appartenenti

alla Repubblica italiana):;

di non averc riportato condanne penali:

In caso affermarivo il candidato dovra dichiarare soito la propria responsabilita le condanne riportate,

indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico:

3. se cittadino italiano: il Comune nelle cui liste clettorali € iscritto, precisando ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime:

se_cittading straniero: di godere dei diritti civili e politici nel proprio Stato di appartenenza o di

provenienza ovvero i motivi del mancato sodimento:

i<

4 solo per i candidati stranieri: di avereadeguata conoscenza della lingua italiana;

3. di non esserv stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale. ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. n, 3/1957:

6. il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura, nonché un recapito telefonico e un recapito

di posta elettronica;
Ogni eventuale variazione degli stessi deve essere tempestivamente comunicata all"Ufficio che cura la
procedura (Arca Risorse Uimane):
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7. di essere in possesso dej requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente bando con
Pindicazione degli stessi:
5. di non avere un grado di parentela o affiniti entro il quarto grado con un professore appartenente al

Dipartimento che richiede I"attivazione del posto ed effetiua Ia proposta di chiamata, ovvero con

Rettore; il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo;

9. diessere a conoscenza che eventuali comunicazioni relative alla procedura verranno pubblicati sul sito
dell' Ateneo al link hltp:.f."\veb.m1ii:z.ib‘il/catcgury.fconcorsi-persnnale—docentc. con valore di notifica a
Lutti gli effen;:

10, di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679. del D.Les. n.
10172018 & dell"informativa sul trattamento dati e di essere, pertanto, a conoscenza che i dati personali
forniti saramno raccolti presso I'Universitd degli Studi Magna Grecia di Catanzaro e iratati
esclusivamente per le finalita d; gestione della procedura selettiva in oggelto e dell'cventuale
procedimento di assunzione in servizio:

1. TPeventuale necessita di ausilio o di tempi aggiuntivi.

I candidati diversamente abili, che abbiano dichiarato nella domanda dj avere neeessita di ausilio o di
tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire presso I"Area Risorse Umane; entro il termine di presentaziony
della domanda di partecipazione, apposita istanza nella quale siano indicati. ai sensi della normativa vigente,
Fausilio necessario in relazione alla prepria disabilita, nonché |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I"espletamento delle prove previste per la selezione. producendo. altresi. una certificazione medico - sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di disabilit posseduta.

Alla domanda di partecipazione dovranno cssere allegati:

L fotocopia di un documento dj riconoscimento in corso di validita e del codice fiseale:

2, curriculum vitae et studiorum datato ¢ firmato;

e titoli che 1l candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva:

4, elenco, numerato in ordine progressivo, datato ¢ firmato. dei titoli che il candidato intende presentare

ai fini della procedura selettiva

pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva

presentate secondo le modalita di cui al successivo art, 4 - Pubblicazioni scientifiche:

6. elenco, numerato in ordine. progressivo, datato ¢ firmato, delle pubblicazioni scientifiche che i
candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva,

el

Art. 4 - Pubblicazioni scientifiche

Ogni candidato potri presentare massimo 12 (dodici) pubblicazioni,

Qualora il candidato presenti un numero maggiore di pubblicazioni, la Commissione di Valutazione
prenderd in considerazione esclusivamente le prime 12 (dodict) pubblicazioni dell’clenco presentato dal
candidato,

Le pubblicazioni dovranno essere congruenti con il settore scientifico disciplinare oggetro del presente
bando.

Le pubblicazioni presentate dovranno essere relative agli ultimi 5 anni a far data dalla seadenza dei
termini di presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente bando ¢ dovranno apparicnere:
alle categorie Q1 ¢ Q2 delln Scimago Journal Rank (SJR).

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare ai fini della procedura di selezione,
numerate in ordine progressive come du relativo elenco. devono cssere inviate unitamente alla domanda
entro il termine perentorio di cui all’art. 3 del presente bando,

F considerata validamente prodotta la documentazione pervenuta esclusivamente entro il termine
perentorio indicato nel bando.

Non sono ritenuti ammissibili nella valutazione concorsuale i ftitoli conseguiti o presentati
successivamente alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione previsti
dal presente bando,
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Le pubblicazioni dovranno essere presentate in alternativa:
® inoriginale
* incopia autenticata:
® i copia dichiarata conforme all’originale ai sensi del D.P.R. n: 445/2000.
Non ¢ consentito il riferimento a pubblicazioni presentate presso questa od altre amministrazioni o a
documenti allegati ad altra damanda di partecipazione ad altro concorso.
L*Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
Per i lavori stampati all'estera dalla copia in formato digitale deve risultare la data di pubblicazione.
Per le pubblicazioni edite in ltalia, anteriormente al 02.09.2006. devono risultare adempiuti gli
obblighi seconda le forme previste dall’art. | del Decreto Luogotencnziale 31.08.1945, n. 660: 4 partire dal
02.09.2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla Legge 15.04.2004. 1. 106 o
dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 03.05.2006, n. 252, entro la data d; scadenza del bando di
selezione.
Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua dorigine e, se diversa da quelte di sepuito
indicate, tradotte in una dellc segucnti lingue: italinno, francese. inglese, tedesco e spagnolo,
| testi tradoti possono essere presentati in copic dattiloscritte unitamente al testo stampato in lingua
originale,
Art. 5 - Esclusione dolla procedura selettiva

I candidati sone ammessi con riserva.
Componia Iesclusione o la non ammissione alla partecipazione alla procedura;

° la domanda presentata o pervenuta oltre i termini di scadenza previsti nel bando; :

o la maneata sottoscrizione autografa della domanda dj pariecipazione;

. la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2 del presente bando;

® la sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente ¢ dal presente bando:

la mancata indicazione nclla domanda di partecipazione degli estremi del bando pubblicato in

Gazzetta Uficiale. del Dipartimento, del settore concorsitale relativo alla procedura di selezione cui si

richiede I'ammissione;

L'esclusione & disposta in qualunque momento con provvedimento motivato del Rettore ed &
comunicata all’interessato con raccomandata con avviso di ricevimento,

Art. 6 - Rinuneia del candidato alla procediura

L'eventuale rinuncia del candidato alla procedura selettiva. dovra essere inviats g mezeo PEC yl
Magnifico Rettare dell"Universita degli Studi Mugna Greecia di Catanzaro allegando alla medesima
lotocapia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

I."Area Risorse Umane avra cura di darne comunicazione alla Commissione entro Ia prima riunione
suceessiva alla data di ricevimento, a decorrere dalla quale la rinuncia produrra i suoi effeu,

Art. 7 - Commissione Giudicatrice

La Commissione & nominata, su proposta non vincolante del Dipartimento che ha richiesto la
copertura del posto con decreto def Rettore pubblicato sul sito web dell’ Atenea.

La Commissione, fermo restando. ove possibile, la garanzia del principio detle pari opportunita tra
uomini ¢ donne nella formazione delly stessa. & composta da tre professori, di cui uno designato dall” Atenco
e due csterni all’Universita degli Swudi Magna Graecia di Catanzaro, in servizio presso altri Atenei italiani,

Almeno un commissario deve essere di | fascia mentre gli altri possono- appartenere al ruolo di 1
fascia.
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Il componente della Commissione designato dall’Ateneo pud appartencre ai rucli dell’Atenco dj
Catanzaro ovvero prestare servizio presso altri Atenei italiani.

I componenti esterni della Commissione saranno individuati mediante sorteggio in una rosa di 4
candidati indicati dal Dipartimento che avvia la procedura,

Il primo dei professori esclusi dal sorteggio rivestird il ruolo di membro supplente della commissione.

Tutti i componenti della Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetlo delly
procedura e, ove possibile preferenzialmente al scttore seientifico - disciplinare indicato per specifica
procedura.

Tutti | componenti della Commissione devono essere individuati tra docenti dj comprovato prestigio
scientifico,

Dalla data di pubblicazione del decreto di nomina decorre il termine di 30 giorni lavorativi pey
l'eventuale ricusazione dei Commissari da parte dei candidati.

La Conumissione individua al proprio interno il Presidente ed il Segretario verbalizzante,

Il Presidente della Commissione é i companente appartencite al ruolo maggiore. In caso di paritd di
ruolo, prevale la maggiore anzianita nel ruolo ¢ in subordine la maggiore eta anugrafica.

La Commissione svolge i propri lavori in modo collegiale & assume le propric deliberazioni a
maggioranza assoluta dei compoenti.

La rinuncia alla nomina o le dimissioni di un Commissario per sopravvenuti impedimenti devono
esserc adeguatamente motivate e documentate ¢ hanne effetto solo dopo il provvedimento di accetfazione da
parte del Retiore, che, su proposta del Consiglio di Dipartimento, provvede alla sostituzione

Art, 8 - Modalita di svelgimento della sefezigie

La selezione dei candidati prevede una fuse preliminare, a conclusione della quale fa Commissione
esprime, per ciascun candidato, un motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica. ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri € parametri, riconosciuti anche in ambito
internazionale, ai sensi degli artt. 2 ¢ 3 del D.M. 2552011 n. 243,

I eriteri e i parametri di cui al comma | per la valutazione preliminare dei candidati sono determinati,
nella prima riunione dalla Commissione clie potra avvalersi anche di strumenti telematici di lavoro col legiale
previamente autorizzati dal Rettore.

I criteri stabiliti dalla Commissione sono resi noti almeno sette giorai prima della prosecuzione dei
lavori mediante pubblicazione sul sito internet dell'Atenco :

La Commissione nella prima seduta ripartisce il punteggio complessivo di punti 100 in punti 40 da
destinare alla valutazione dei titoli e del curriculum e punti 60 da destinare alla valuiazione delte
pubblicazioni presentate ai sensi dell’art. 5. comma 2, lettere i-l) del Regolamento di Atenco.

La Commissione nella prima seduta ripartisce i punti complessivi destinati ai titoli e al curriculum
comprensivo della produzione scicntifica sceondo le categoric stabilite dagli art. 2 e 3 del D.M. 243201 |

In particolare, la Commissione dovra attribuire 20 punti dei 40 disponibili per i titoli alla valulazione
della consistenza complessiva della produzione scientifica, alla sua intensita (definita come la media del
numero di pubblicazioni per anno degli ultimi 5 anni di vaiutazione alla data di scadenza del bando) e alla
continuita della stessa, ai sensi dellart. 3 comma 3 del D.M. 24342011,

All'intensita della produzione scientifica dovranno essere riservati 10 dei 20 punti disponibili mentre
altri 9 saranno attribuiti alla consistenza complessiva della produzione scicntifica valutata anche mediante
Puso di parametri annualizzati indicati dall’art, 3. comma 4 del D.M. 243/2011: | Punto sara riservato alla
continuita della produzione scientifica.

I rimanenti 20 punti destinati ai titoli saranno ripartiti ira le categorie previste dallar, 2, del DM,
243/2011 privilegiando nella ripartizione dei punti complessivi le indicazioni di cui alle lettere D, gy e h) del
succitato decreto.
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Nella prima seduta la commissione dovrid altresi
pubblicazioni scientifiche presentate ai sensi dell ant
suddividendo gli stessi secondo quanto specificato al

La Commissione attribuira fino a 20 punti dei
sensi dell’art. 5, comma 2, lettere ) od [) del Rego
quanto previsto dal periodo successivo, rispclto al

[.a congruenza delle pubblicazioni deve ess

La Commissione effettuera ls valutazione
assegnando fino i un massimo di 20 punti de

La Commissione assegneri a ciascuna pubblicazione rit
di Ateneo, un punteggio fino ad un massimo d
numero di pubblicazioni previsto dall*art, § comma 2. e

Al fini del calcolo del puntegpio sudde
del .M. 243/201 1.

Regolamento

lettere a) ¢ ¢) comma 2 dell’an 3
comma 4 del succitato decreto,

La Commissione procedera ai sensi del punto d) comma

valutazione dell'upporto individuale del candidato,

dell’art. 5 comma 2. lettere i) ed 1) del Regol

nel bando.

Il refativo punteggio (fino a un massimo
(arratondata all"unitd per eccesso) delle pubblicazioni congruenti n
preminente (primo autore o autore a pari merito con primao
massimodi pubblicazioni previste dal presente bando com

- Ai Candidati con percentuale uguale o superiore a 509

- Al Candidati con percentuale compresa tra 35 ¢ 49¢
- A1 Candidati con percentuale compresa tra 25 e 34
- Ai Candidati con percentuale inferiore a 2

60 disponibili al totale
lamento di Atenco che risultino congruenti
numera massimo di pubblicazioni previste dal bando,
disciplinare indicato nel bando.

a delle pubblicazioni ritenute congruent,
. come di seguito indicato.
emla congruente ai sensi del punto 6a) del
el valore ottenuto dividendo 20 punti per il
ttere i) ed 1) del presente regolamento.

iferimento ai parametri indicati alle

ere col settore scientifico-
comparativ
i rimanenti 40 punti

tto, la Commissione fara ¢

//[/(/// V72 ff?‘(.‘f-’f/'ﬁr e
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ripartire i 60 punti complessivi destinati alle
+ 3. comma 2, letiere i) ed 1) del Regolamento di Atenco
Fart. 10, punti 6 & 7 del medesimo Regolamento.

delle pubblicazioni presentate ai

ai sensi di

anche avvalendosi degli indicatori previsti all art, 3

Tabella schematica attribuzione puMeggio:

di 20 punti) sard auribuito caleolando

o vengono assegnati 20 punti;
o vengono assegnati 13 punti;
% vengono assegnati 10 punti;
5% vengono assegnati () (zero) punti,

2 dell’art 3 del DM. 24372011 alla
nelle pubblicazioni scientifiche presertate ai sensi
amento, e congruenti col sellore scientifico-diseiplinare indicato

la percentuale
elle quali il candidate risulti in. posizione
autore o autore corrispondente) rispetto al numero
e di seguito indicato;

100 punti

40 punti: valutazione titoli e curriculum

60 punti: pubblicazioni presentate ai sensi.dell art,
5, comma 2, lettere i — 1) del Regolamento dj

| Ateneo

20 Punti: consistenza complessiva della
produzione scientifica, alla sua
intensita (definita come la media del
numero di pubblicazioni per armo degli
ultimi 3 anni di valutazione alla data di
scadenza del bando) e alla continuita
della stessa, ai sensi dell’art. 3 comma
3 del DM 243201 |;

20 punti;
ripartiti tra le
categorie
previste
dall*art. 2
del DM
243/2011
privilegiando
nella
ripartizione
dei punti
complessivi
le
indicazioni
di cui alle

fino a 20 punti al
totale delle

| pubblicazioni

presentate ai sensi
delf*art. 5, comma.
2, lettere i) ed 1) del
Regolamento di
Ateneo che
risulting
congruenti, rispetto

| al numers massimo

di pubblicazioni
previste dal bando.

finoa 20
punti:
alutazione
comparativa
pubblicazioni
congruenti

Fino a 20
punti:
apporto
individuale
del
candidato
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lettere ), g)
¢ h) del
suceitaro
decreto.
10 punti: 9 punti: | punto:;
intensita consistenza | continuitd
produzione | complessiva | produzione
scientifica | della scientifica
produzione
L scientifica

La Commissione Giudicatrice, effettuata la valutazione preliminare, per ciascun candidato esprime un
motivato. giudizio analitico, sui titoli, sul curriculum ¢ sulla produzione scicntifica, sulla base dei criteri
stabiliti nella prima riunionc ¢ ammette alla successiva discussione dei titoli ¢ della produzione scientifica i
candidati comparativamente pitt meritevoli. in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli
stessl ¢ comungue non inferiore a sei wnita.

| candidati sone tutti ammessi alla discussione qualora i numero sia pari o inferiore a sei,

Sono esclusi esami seritti ed orali. ad eccezione della prova orale volta ad accertare Iadeguata
conoscenza della eventuale lingua straniera se prevista nel bando.

L'eventuale prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli ¢ delle pubblicazioni.

Dopo la discussione da tenersi in seduts pubblica viene atribuito un punteggio finale ai titoli ¢ alla
produzione scientifica dei candidati determinato sulla base dei eriteri stabiliti nella prima riunione & in
caerenza con la valutazione preliminare,

La Commissione, con motivaty delibernzione assunta u maggioranza dei componenti, individua il
candidato vincitore, che deve aver conseguito nella valutazione .complessiva un punteggio soglia di almeno
51 punti,

All'attribuzione dei punteggi non consegue in ogni caso aleuna sraduatoria.

AvL Y - Termine del procedimento

La Commissione deve concludere i lavori entro 90 giorni dalla data del deereto rettorale di nomina.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non pitt di ulteriori 30 giomi il termine per la
conclusione della procedura per comprovati motivi segnalili dal Presidente della Commissione,

Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi nel termine suddetto. il Rettore avvia le procedure per la
sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel CONleMpPo Un nuovo
termine per la conclusione dei lavor,

La Commissione conclusi i tavori, consegna al Responsabile del Procedimento gli atti concorsuali in
plico chiuso e sigillato con "apposizione delle firme df (utti i Commissari sui lembi di chiusura.

La verbalizzazione delle autivita di valutazione, nonché dei giudizi espressi sui candidati. devono
palesare I'iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle candidature.

Gli atti della procedura selettiva sono approvati con Decreto del Rettore, previa certificazione delia
regolarita degli stessi da parte del Responsabile del Procedimento. entro trenta giorni dalla consegna aj
competent Uffici.

Successivamente, il verbale conclusivo delta Commissione & pubblicato sul sito web dell” Ateneo,

Nel caso in cui il Rettore riscontri delle irregolaritd nello svolgimento della procedura rinvia, con
provvedimento motivato, gli aiti alla Commissione assegnandole un termine per provvedere ad eventuali
modifiche.

L'Universiti provvede agli adempimenti di pubblicita e trasparenza previsti dallart. 19 del D.Lgs.
14.3.2013, n, 33,

Le selezioni non dunno luogo a dichiarazioni di idoneita.
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Art. Y0 - Trasparenza

L*Universita provvede agli adempimenti di pubblicita e trasparenza previsti dall’art, |9 del D.Lgs.
14.03.2013, n. 33.

In applicazione deali obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 14.03.2013. n. 33, saranno pubblicati sul
sito www.unicz.it il presemte bando di concorso, il provvedimento di nomina della: Commissione
Giudicatrice, i criteri e i parametri di valutazione determinaii dalta Commissione nella prima riunione, il
verbale conclusivo della procedura selettiva.

Art. 11 - Praposta di clhiamata

Il Consiglio del Dipartimento interessato, entro 30 giorni dall'approvazione degli ati, propone’ la
chiamata del candidato vincitore con voto favorevole della muggioranza assoluta dei Professori di | e []
fascia alTerenti allo stesso aventi diritto al voto. ’

Nel caso in cui nel termine sopra indicato il Dipariimenta interessato non adotti alcuna delibera, non
potrd richiedere nei due anni successivi allapprovazione degli atti la copertura di un posto di ricercatore a
lempo determinato, per il medesimo settore concorsuale e seientifico - disciplinare. se previsto, per il qualc s
¢ svolta la procedura,

La proposta di chiamata del Dipartimento ¢ sottoposta all"approvazione del Consiglio di
Amministrazione che autorizza la stipula del contratio di lavora,

Art. 12 - Diritti e doveri del Ricercatore

I diritti ¢ i doveri sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
dei ricercatori a tempo indeterminato per quanto compatibili, dallo Statuto ¢ dalle disposizioni regolamentar
nonché dal Codice Etico di Ateneo.

Art. 13 - Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

L Universita non provvederd d"ufficio alla restituzione ai candidati del materiale presentato.

| candidati interessati a ritirare quanto presentato per la presente procedura selettiva dovranno inviare.,
a mezzo PEC, apposita istanza intestata al Magnifico Reltore di queste Aleneo.

Il ritiro potrd avvenire trascorsi 3 (cinque) mesi dalla data del deereto di approvazione degli ati ¢
comunque non prima che siano trascorsi i termini per la presemtazione di eventuali ricorsi.

I candidati che abbiano presentato rinuncia ai sensi dell’art. 6 del presente bando possono procedere al
ritiro immediataniente, sempre a seguito di istanza al Rettore,

Trascorsi 8 (ofto) mesi dalla data del decreto di approvazione degli atti, quests Universita non ¢ pifl
responsabile della conservazione della documentazione.

Art, V4 - Rapporto di lavore

L'Universita, ai fini della stipulazione del contrato individuale di lavore suberdinato a tempo
determinato, invita Uinteressato a presentare la documentazions di rito.

Il contratto di diritta privato, di durata triennale. che si instaura con il ricercatore & sottoseritto dal
Rettore ¢ deve contenere. tra 'altro. le seguenti indicazioni:
a. la tipelogia del contratio:
b il regime di impegno;

i0
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¢. Vindividuazione delle attivitd di ricerca, di didattica. di didattica integrativa e di servizio agli studeri
nonché delle specifiche funzioni assegnate al ricercatore. con relativo monte ore. setiore scientifico -
disciplinare e macrasettore di riferimento e sede di svolgimento dell attivita:
¢ tl trattamento economico complessivo;
d. il trattamento previdenziale ¢ assicurative:
¢. il Dipartimento di alterenzs;
f I'indicazione della durata del rapporto di lavora, della data di inizio ¢ di conclusione del rapporto di
lavoro:
g. le cause di cessazione del rapporto di lavoro.

H Ricercatore & soggetto ad un periedo di prova della durata di tre mesi di elfettivo servizio,

Durante il periodo di prova, in qualsissi momento, ciascuna delle parti pué recedere dal contratto
senza "obbligo del preavviso.

Il'recesso deve essere motivato ¢ i suoi effetti decorrono dal maamento in cui la cantroparte ne viene g
conascenza..

/(4;1#_/:/- Gracia A Calaniare

Art. 15 - Incompatibiliti

Al ricercatori a lempo determinato si applicano le disposizioni di cui all’art, 6. commi 9. [0, 11 ¢ 12,
della L. n. 240/2010 che disciplinano le'incompatibilita legate alla posizione giuridica di ricercatore ¢ guelle
connesse al regime di impegna i tempo pieno ¢ a tempo definito.

[l cantrarto di cui al presente bando non & cumulabile con aliri contratti, come le borse di dottorato di
ricerca. i contratti di formavione di specializzazione medica, ghi assegni o le borse di ricerca post-liurea,

Per it regime autorizzativo si applica quanto previsto dallar, 53 del Dr:Lgs. 300320010, n. 163
nonche dalle dispasizioni rezolumentari di Alenego in materia.

Il contratto di cui al presente bando &, altresi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro
subordinato presso sogeetti pubblici ¢ privati, salvo quanto previsto dall’art, 24 camma 9 bis delia L. 1.
2402000,

Art. 16 - Trattamento economico

Ai sensi dell'art 3, comma 6, del D.P.R. 15,12.2011, n, 232, adottato a norma dell'art, 8, commi 1 e 3,
della Legge n 24072010, il rrattamento economico spettante al ttolare del contratto di cui 4l seguente bande,
¢ corrispasto, a seconda del regime di Impegno a tempo pieno o definito, ai sensi dell'ar, 24, comma 8. della
Legge n 240/2010, secondo i parametri indieati nelia tabella di cuj all'allegato 3 del sopra citaro DR, 0.
23212011,

Il trattamento economico viene incrementato annualmente nells misura e con le modalitd stabilite per
gli adeguamenti della retribuzione spettante al personale non contrattualizzato,

Al ricercatori a tempo determinato non si apphicano le progressioni economiche ¢ i carricera previsle
per i ricercatori i tempa indeterminato,

| contralli seno assopgetiuti alle disposizioni vigenti in materia per il lavoro subordinate per (quanto
attiene af trattamento fiscale. assistenziale e previdensiale,

Art. 17 - Mobilitg

In caso di cambiamento di sede, ai sensi dell'art. 7. comma 4, della [ egge 1, 2402000, 1 ricercatori a
tempo determinata responsabili di progeiti finanziati da soggettd diversi dall'Universita di appartenenza
canservano la titolaritad di progetti ¢ dei relativi finanziamenti, ove scientificamente possibile e con I'necardo
del commitiente di ricerca.

Art. 18 - Cessazione del rapporie

9,

La conclusione del rapporto di lavoro & determinata dalla scadenza del termine o dal recesso di una
delle due parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla normativa vigenle,

11
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Trascorso il periodo di prava ¢ fino alla seadenza del cantratto, ciascuno dei contracnti pud recedere,
qualora si verifichi una causs che. ai sensi dell'art. 2119 del c.c. non consenta la prosecuzione, anche
provvisoria, del contratto.

fn caso di recesso, il ricercatore & tenuto 2 dare un preavvisa di 30 giorni.

In caso di mancato preavviso I'Universita ha il diritto di trattencre al ricercatore un importo
corrispendente alla retribuzione per il periodo di preavviso non data.

La risoluzione del contralio pud avvenire per grave inadempienza del ricercatore nello svolgimento
dell'auivita prevista dal contratio, valulata dal Dipartimento di afferenza.

In caso di risoluzione anticipata del vapporio, il compenso spetlante va ridotto proporzionalmente 4
periodo di lavoro svolto,

LG 78 Grorcim o Eu CLLLIE (040

ArL 19 - Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali forniti saranno raccolli e custodit] presso I'Area Risorse Umane esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimenta di assunzione in servizio.
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Ai sensi del Regolamento generale sulla protesione dei duti (UE) 2016/679, I'Universita degli Studi
Magna Greecia di Catanzaro si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni formite dal
candidaio,

Art. 20 - Responsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento ¢ fa Dott.ssa Angela Fiorentino - Area Risorse Umane.
Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ Area Risorse Umane tel. 0961 - 3696124 e-mail
Horenting @ unicz. it

Art. 21 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano tutte e vigenti disposizioni di legge
nonché la vigente normativa universitaria e quella in materia di aceesso agl impieghi nella Pubblica
Amministrazione,

Art, 22 - Pubblicazione

L'avviso del presente bando ¢ pubblicato sulla Gazzetra UfTiciale della Repubblica ltaliana - 1V Serie
Speciale - Concorst ed Esami.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito web dell’Universiti {www.unicz.it), del MIUR
(www.miur.it) e dell Unione Curopea ( htip:/fec.ewropa.ew/euraxess),

Catanzara,

iy !
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Allegaio A

FAC - SIMILE DI DOMANDA

Al Magnifico Rettare
dell’Universita degli Studi

Magna Griecia di Catanzaro

Viale Europa Campus Universitario
“Salvatore Venuta "

Localitd Germaneto

83100 Catanzaro

I/La sottoscriltofa

Nome [ [ [TTTTTTTTTTITITT] Cogmome[ T T T T[T T[TTITT ]
[(TTIT]
| Codice Fiscate[ T [ [ T[T [ [ [ T[]
Resideite a EllIffu‘lllIIIlll_JHHlllllHlli’f]
Vie [TTTTTTTTTTII T T T TITT) NCITTIT] cap[ T 11T
Tel. [[TTTTTTITT[TIT1T] Cell [ TTTTTTITTIITTIIITIT1]
email [T [T T T T T T T T I I T T I T I T I LI T I T TT]

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per il reclummento di un Ricercatore a tempo determinato

Natofaa | | | T T[T T TTT 17111

|—
=S

Provincia [] ot ]

nEN

ai sensi dell"ant. 24. comma 3, lettera b, della Tegge n. 2402010 di cuial DR 1. .........del........ - il ctii avviso & stato
pubblicato sulla Gazzetta tfficiale délla Repubblica Maliana - 1V Serie Speciale - Concorsi ed Esamin, ............
del..s

settore concorsuale LT TTTT11 L T T T

scitore seientifico - disciplinare | [ | | ] LT TT

presso il Dipartimento di [ HER RN If [ 1] | T[] | | || I[l ‘

A tal tme dichiara:

diessere nato/a in dala € luoga sopra riportati:

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di pussedere la cittadinanza italiana ovvero di essere equiparato/a ai cittadini dello stato italiano in
quanto  italiano/a  non  appartenente  alla  Repubblice  ovvero  di posscdere  la
cittadinanza 3

4 di essere iscritto’a nelle liste elettorali del Comune di (*)

W2 1D ==
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di godere dei diritti civilj ¢ politici (¥¥):

di non aver riportato condanne perali e di non aver procedimenti penali in corso {FE)
di non esserc stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficicnte rendimento e di non esscre stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell*art. 127 lettera d) del D.P.R. 1. 3/1957: »
di eleggere domicilio agli effetti del concorso in
Via _ _ mn.
cap

, te._ __email ___riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione degli stessi:
di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 2 - Requisiti per la partecipazione
atla proceduwra selettiva del bando ¢ precisamente;

dottore i ricerca (o titale equivalente)  conseguito  in daig

PrEsso (Nazione) in_ :
tirolare di contratto i cui alla letters a) dell’art. 24, comma 3, della Legue un. 240/2010
dal al _presso (Nazione) ;

abilitazione scientifica nazienale alle funzion; di professore di prima o seconda fascia di cui all’ast, 16
della Legge n. 240/2010
dal al :

titolare di assegno di ricerca ai sensi dell’art, 51 - eonuna 6, della Legge 27.12.1997, 0, 449 ¢ ss.mmii,
dal al_ presso (Nazione)

titolare  di  borsa  post-dottorato ai sensi dell’art. o della  Lepge 30111989, n 398
dlal al presso _ [Nazione)

tlotare di contralto  stipulati ai sensi dell'art. 1. comma I, della Legge no 23072003
dal al presso :

(st titolare di piti contratti della stessa tipologia elencare i diversi periodi).
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di non avere un grado di parentela o uffinita entro il quarto grado con un professore apparicnente al
Dipartimento di ............... ovvero con il Rettore. if Direttore Generale. o un componente (el
Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo:

di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativa alle fasi concorsuali verrd (rasmessa
attraverso il sito dell’Atenen al seguente link http:/fweb,unicz. it/it/category/concorsi-personale-
docente con valore di notifica a turi glj effetti;

di aver preso visione del Regalamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, del D.Lgs.
n. 1012018 ¢ dell’informativa sul trattamento dati e di essere, pertanto, a conoseenza che i dati
personali forniti saranno raccolti presso |"Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro o
trattali esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura selettiva in oggetto ¢ dell’eventuale:
procedimento di assunzione in servizio:

di avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi

l1.a sottoscritto/a dichiara sotto la sua responsabiliti che quante su affermato corrisponde a veritd ¢ si

abbliga a comprovarlo nei termini ¢ con le modalita stabilite dal bando.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
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fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

curriculunt vitae et studiorm datato e firmato:

titoli che il candidato intende presentare ai fini delly procedura selettiva:

elenco, numerato in ordine progressivo, datato e firmato, dei titoli che il candidato intende presentare
ai fini della procedura seletiva

pubblicazioni scientifiche che i1 candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di cui all’art. 4 - Pubblicazioni scienfifiche del bando;

elenco. numerato in. ordine progressivo, datato ¢ firmato, delle pubblicazioni scientifiche che il
candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva,

Data

Firma

() I casa di non iserizione o di canceltazione dalle liste etettorali indicare § motivi,
(%3 In.casa di mancato godimento indicare i motivi,
(%% In caso contrario indicare e condeanne riportate ¢ gli eventuali procedimenti penuli in corso,



