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Sistema Sanitario Regione Liguria

Allegato alla deliberazione n. 865 del 18/11/2022

ID 53731 (codice bando)
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
N. 4 del 17/01/2023

SCADENZA: 16/02/2023 ore 12:00

AVVISO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA COMPLESSA

DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

In esecuzione della deliberazione numero 865 dé1118022 € indetto Avviso Pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di Dirigertedico di Struttura Complessa disciplina
Ortopedia e Traumatologia, ai sensi degli art.1Bter D.Lgs n. 502/92 e D.P.R. n. 484/97, per la
Direzione della S.C. Ortopedia e Traumatologia.

Al presente Avviso sono applicate le disposiziamtenute nella direttiva vincolante in materia, di
cui alla D.G.R. Regione Liguria n. 437 del 19/04/2C¢ D.G.R. n. 403 del 27/03/2015, nonché
guanto stabilito nel regolamento, per quanto applie, allegato all’Atto Aziendale approvato con
deliberazione n. 767 del 29/07/2021.

PROFILO OGGETTIVO
Contesto organizzativo in cui si inserisce la S.@rtopedia e Traumatologia.
L attivita verra svolta presso la Struttura Complessa di Ortopediemematologia, allocata presso

lo Stabilimento Ospedaliero di Sanremo della ASldn dDEA di I° livello e afferente al
Dipartimento Chirurgico.
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FASCIATURA SEMPLICE [93.56.1] 19

LIBERAZIONE DEL TUNNEL CARPALE [04.43]] 18

PROFILO SOGGETTIVO
Il candidato dovra possedere esperienza e comgespecifiche nella disciplina ed in particolare
dovra dimostrare:

Competenze Il Direttore deve conoscere i concetti di Missiowision dell’organizzazione,
Manageriali promuovere lo sviluppo e la realizzazione degletbii dell’Azienda;

e

Governo deve avere esperienza delle tecniche di budgetiogllaborare attivamente
Clinico alla definizione del programma dttivita della struttura di appartenenza,

v

anche in rapporto a quanto definito dal budget|l® r@alizzazione dell¢
attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi.;

deve possedere adeguata formazione managerialattstyor negli ultimi
cinque anni, con particolare riferimento alla gasti delle risorse assegnate,
alla valutazione dei costi delifivita ospedaliera ed al technology assessment;

deve saper programmare, inserire, coordinare etaralul personale della
struttura relativamente a competenze professior&li comportamenti
organizzativi;

deve saper gestire la propritivita in modo coerente con le risorse
finanziarie, strutturali, strumentali e umane disipdi,

deve organizzare il lavoro in modo coerente candeazioni aziendali e co
gli istituti contrattuali e promuovere un clima emo collaborativo ch
favorisca la crescita delle conoscenze e delle evamze dei collaboratori;

=)

117

deve possedereapacita ed attitudine relazionali nella pratica clinical e
nell’attivita organizzativa e gestionale di costante collaborez® confronto
multidisciplinare e multi professionale

deve possedereapacita, nell'ambito delléquipe, di comunicare, motivare,
valorizzare, favorire lo sviluppo professionale,clima collaborativo e la
gestione dei conflitti.

deve avereapacita di innovare, avviare percorsi di miglioramento couo,
gestire il cambiamento.

Deve possedere la capacita di interagire con te attutture complesse del
Dipartimento e le articolazioni aziendali in unio& di sviluppo di sinergig
per il raggiungimento degli obbiettivi del’ASL.

5=

Relativamente al Governo Clinico, il Direttore delimostrarecapacita per il
miglioramento dei servizi e del governo dei protassistenziali;

deve avere esperienza nella definizione, revisienaniglioramento dej
percorsi diagnostici assistenziali e terapeuti@, atlottare nell'ambito dli
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patologie ortopediche, secondo criteri di integvaei (professionale
specialistica), standardizzazione, pianificazioim@aa e audit;

deve possedere conoscenze relative al pergargna ed accreditamento;
deve avere conoscenza delle tematiche relativeirgézioni correlate allg
assistenza, all'antibiotico-terapia ed alla prevemz/controllo delle
antibiotico-resistenze;

deve monitorare gli eventi avversi, adottare ldatjphle aziendali del rischi
clinico e della sicurezza dei pazienti e adottaodalita e procedure in grad
di minimizzare il rischio clinico per gli utentigdi operatori;

A

O

Competenze
Tecnico
Professionali

Al Direttore ¢ richiesta un’ampia casistica e comprovata espesi@mambito
traumatologico con riferimento alla casistica dante dal territorio d
riferimento e ascrivibile ad un Ospedale sede dADHEvello;

Esperienza e competenza consolidata nella gestidrettamento chirurgic
dei problemi di salute in ambito ortopedico in &ee;

Consolidata esperienza e competenza in ambito exttop-traumatologico
anche maggiore sia in urgenza/emergenza che etz

Esperienza e competenza consolidata nella ges{aiagnosi, trattament
chirurgico open e/o miniinvasivo/artroscopico, éo¥l up) delle patologie d
interesse ortopedico-traumatologico;

Esperienza nel trattamento conservativo e chirargaelle patologie
traumatiche degli arti e delle loro sequele, seooledpiu aggiornate line
guida di fissazione interna ed esterna;

Aggiornamento costante sulle principali tematichéeeniche inerenti glj

aspetti propri della disciplina ed in particolaedl'ambito traumatologico;
Capacita di collaborare nella gestione delle datiahe rispettando la multi
interdisciplinarieta in considerazione delle camastiche epidemiologiche d
bacino di utenza, delle patologie prevalenti nondbBgpercorsi integrati d
continuita assistenziale da garantire in ambiteradale.

Competenza nella gestione dell’attivita di riferm attraverso I'utilizzo d
setting assistenziali piu appropriati (pre-ricoveticovero ordinario, week
day surgery, ambulatoriale

Formazione continua in ambito specialistico;

Conoscenze delle linee guida e dei relativi pratoaeerenti il trattamenta
dei traumi e della patologia ortopedica maggiore;

Esperienza nel promuovere e sviluppare tenppderne conoscenze e tecni¢

per la gestione e trattamento medico-chirurgicdedphtologie di ambitg

—TRe)

D

D

ortopedico e traumatologico nelld adulta e nell’anziano.
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1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all'’Avviso coloro che posseggeaguenti requisiti:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deghtiSmembri dell’lUnione Europea e loro
familiari, in possesso di un regolare titolo di gimgno o del diritto di soggiorno permanente
ovvero i cittadini di Paesi Terzi titolari del pegsso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o dello status di rifugiato o di proteziaussidiaria;

idoneita fisica all'impiego, il relativo accertamersara effettuato a cura di questa ASL;

eta non superiore ai limiti prevista dalla vigelggislazione per il mantenimento in servizio;
godimento dei diritti civili e politici: non possoraccedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siatatiglispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego siessdiante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile;

non aver riportato condanne che comportino l'inteathe dai pubblici uffici;

iscrizione al relativo Albo professionale. L'is¢aze al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la giaaidone alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia primdell'assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquedla disciplina oggetto del presente bando o
disciplina equipollente e specializzazione nellactilina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellssadplina. L'anzianita di servizio utile per
'accesso deve essere maturata secondo le dispastmintenute nell’articolo 10,11,12 e 13 del
D.P.R. n. 484/1997 e dal D.M. Ministero della Sar@8/03/2000 n.184;

curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 d®2P.R. 484/1997, in cui sia debitamente
documentata una specifica attivita professional@edsbuata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
predetto DPR n. 484/1997.

La specifica attivita professionale di cui al predeart. 6 D.P.R 484/1997, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita msiteali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fedbemanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell'art. 15, comma 3, del D.P.R. 484/1997. Il m#d curriculum deve comunque essere
attestante, in particolare, le attivita professiori studio, direzionali ed organizzative nonché

la produzione scientifica.

La commissione, ai fini dell’attribuzione del pugégo per la valutazione del curriculum fara
riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita, alla tipologia delle giezioni erogate dalle strutture medesime
e alla posizione funzionale del candidato nellautsire ed alle sue competenze
(punteggio attribuibile da 0 a 10 punti massimi);

b. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato
(punteggio attribuibile da 0 a 20 punti massimi);

c. ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estatedurata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (punteggio ittibile da 0 a 2 massimi);

d. alla attivita didattica presso corsi di studio peonseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scy@r la formazione di personale
sanitario, qualora il candidato abbia dato indicaei specifica delle ore annue di
insegnamento (punteggio attribuibile da 0 a 3 ponatssimi);

e. alla partecipazione a corsi, congressi, convegserainari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9 IIBPR 484/1997, nonché alle pregresse
idoneita nazionali (punteggio attribuibile da 0 puti massimi);

f. alla produzione scientifica strettamente pertinate disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da critefilto nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica (puntegdtalauibile da 0 a 7 punti massimi);
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N.B.: ai fini delle valutazioni riferite ai punti leth) e b) & necessario che il candidato presenti

apposita certificazione (vedi specifiche al puntBdquisiti generali e specifici di ammissione e al

successivo punto 4 Autocertificazioni);

9) Attestato di formazione manageriale di cui all&tdel D.P.R. n. 484/1997, in mancanza e fatto
obbligo acquisire lo stesso entro un arntall’inizio dell'incarico, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 15 comma 8 e 16 quinquies carir®. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

| suddetti requisiti prescritti devono essere pdstealla data di scadenza stabilita dal bando di
awviso per la presentazione delle domande di anmnise comunque alla data di sottoscrizione
della domanda di partecipazione, fatto salvo quaspzessamente previsto nel precedente punto 9.

L’ammissione o I'esclusione di uno o piu candidagine disposta dalla Commissione esaminatrice
di cui all'articolo 15, comma 7bis, D.Lgs. n. 5028R. Il relativo segretario procedera alla
convocazione di tutti i candidati che hanno presentlomanda di ammissione precisando, a coloro
che non hanno provveduto alla corretta trasmissiaie la domanda non risulta inoltrata
correttamente e specificando che in ogni caso I'&sione o |‘esclusione verra valutata e disposta
dalla Commissione medesima il giorno stabilito [fjegpletamento del colloquio. La partecipazione
al presente Avviso non é soggetta a limiti di eta quelli previsti per il collocamento a riposei d
dipendenti secondo la vigente normativa. Non passacedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo, nonché coloro che sianoti stisspensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'incarico stesediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

2- PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELL A DOMANDA.
Al fine di partecipare al presente Bando il cantbddeve accedere al sito internet dell’'Asl 1
(www.asl1.liguria.it), selezionare la voce “Bandi @oncorso” successivamente selezionare la
voce “Awvisi Direzione S.C.”, ricercare la procedudi interesse e infine selezionare il link
“‘Domanda on-line”.
Effettuata la predetta selezione, qualora il cagichon si sia gia registrato precedentemente, deve
effettuare la registrazione, come segue: inseognome e nome, codice fiscale, indirizzo di posta
elettronica nominativa ordinaria (non PEC).
Il candidato, completata la procedura di registraej riceveragntro 24 ore all'indirizzo di
posta elettronica indicata in fase di registrazjamemessaggio contenente la password di accesso
al sistema.
Il candidato, in possesso delle credenziali di ssgeal sistema informatico, deve accedere
nuovamente alla pagina del sito Aziendale di ciyprace selezionare ancora la voce “Avvisi
Direzione S.C.”; nella predetta sezione, per ogmicedura pubblicata, € presente uno spazio
dedicato, all'interno del quale il candidato deeéegionare il link “Domanda on-line”, effettuare
I'accesso con le credenziali ottenute in fase disteazione e, quindi, redigere la domanda di
partecipazione mediante compilazione dell’appositmulo elettronico (FORM), disponibile dal
giorno di pubblicazione del presente bando sul siternet e fino alla data di scadenza dello
stesso.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, ga@éessario cliccare sCtonferma ed invid'.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clictaattone ‘Conferma”.
ATTENZIONE: a sequito della conferma, la domandaltera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazionerestare quindi attenzione.

Dopo avere confermato, il candidato deve obbligatoente:

= scaricare la domanda definitiva, priva della sgriticsimile e con le dichiarazioni finali

appena spuntate, cliccando sBSTAMPA DOMANDA " (presente all'interno della
pagina sotto le istruzioni operative);
» firmare la domanda a penna (no immagini incollate, ndtscal computer);
» scansionarela domanda firmata;
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= fare l'upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.
Solo al termine di quest'ultima operazione compgailr bottone fnvia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domandarifaenti non verra considerata validd).
candidato ricevera una e-mail di conferma iscrigi@on allegata la copia della domanda che e
stata inserita tramite il bottone “Allega la domariiimata” ed il documento d’identita allegato.

L’Amministrazione _non__assume__responsabilita _per la dispersione di__comunicazioni
dipendenti da eventuali disguidi informatici 0 comungue imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza magqgiore.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| candidati devonobbligatoriamente inserire nel sistema informatico:

a) documento di identita valido;

b) documenti comprovanti i requisiti che consentonoiadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di@oggCE per soggiornanti di lungo periodo
o la titolarita dello status di rifugiato, ovverellb status di protezione sussidiaria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdoti studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite il portale debitamédimteata in modo autografo (firma a penna e
successivamente scansionata per allegsgiaja la scritta FAC-SIMILE;

e) attestazione relativa alla tipologséa _delle istituzioniin cui sono allocate le strutture presso le
qguali il candidato ha svolto la propria attivisda_delle prestazionierogate dalle strutture
medesime (vedi specifiche al punto 1 Requisiti gahee specifici di ammissione e al
successivo punto 4 Autocertificazioni);

f) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazoni del candidato certificate dal Direttore
Sanitario (vedi specifiche al punto 1 Requisiti gt e specifici di ammissione e al successivo
punto 4 Autocertificazioni);

g) pubblicazioni che devono essere edite a stampa e, per essetat&alpresentate in copia,
avendo cura di evidenziare il proprio nome e didack il numero progressivo con cui Sono
contrassegnate nel relativo elenco originale (\smfcifiche al punto 1 Requisiti generali e
specifici di ammissione e al successivo punto 4doAeitificazioni);

h) documentazione attestante necessita ausili e/o0 tengggiuntivi necessari per I'espletamento
della prova in relazione al proprio handicap conettagjliato (vedi specifiche al successivo
punto 4 Autocertificazioni e dettagli DichiarazimDocumenti);

La domanda allegata:
= non deve riportare la scritta fac-simile;
= deveessere completa di tutte le pagine di cui & cotap@®! caso in cui il candidato abbia
inserito molte dichiarazioni potrebbe essere comngds piu pagine) e non solo l'ultima
pagina con la firma;
= deveriportare in calce (prima del campo firma) tuttedichiarazioni finali spuntate prima
dell'invio (vedere manuale istruzioni).
| dettagli su come stampare la domanda vengonatagpanella pagina web Aziendale nella
sezione dove e pubblicato il relativo bando e SANWALE ISTRUZIONI presente nella sezione
a sinistra della piattaforma on line.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneloeumenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendtieazione al tipo file ammesso ed alla
dimensione massima richiesta nel format. Consigliala lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sistra delle pagine web del sito) per
eventuali indicazioni riguardo la modalita di unéodi piu file in uno unico di piu pagine, la
conversione in formato pdf e la riduzione in dimens
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Qualora i suddetti documenti non siano stati iniseamite procedurgelematica non verranno
presi in considerazione.

| candidati non _devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferait requisiti di
ammissione rispetto a quanto gia inserito e “céwicsul sistema informatico.

Ai fini della valutazione dei titoli sara valutasclusivamente quanto dichiarato nella domanda
telematica e il candidato non deve allegare nesdooamentazione ulteriore.

4) AUTOCERTIFICAZIONI E DETTAGLI DICHIARAZIONI E DOCUM ENTI
Il possesso dei requisiti, dei titoli e i contendél curriculum, compresi quelli che devono essere
allegati tramite il caricamento a sistema del doento cartaceo (vedi sopra al punto 3 del presente
bando “Documenti da allegare”), deve essere attesial candidato mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazione, di atto di notoriez&di conformita all’originale delle copie allegaie
conformita al combinato disposto degli artt. 19, 38, 47 del D.P.R. n. 445/2000 stante i quali
necessario, tra I'altro, produrre, unitamente atb&ertificazione, un documento d’identita ovvero
di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’'88, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita. Le
dichiarazioni devono indicare tutte le informazioontenute nei documenti, certificati, attestadite
che sostituiscono, necessarie per la valutazion@galeai fini del presente avviso ed in partiace:
per i titoli di studio, qualifiche professionali, pecializzazioni e simili
= nome esatto del titolo posseduto e della strufiteaso la quale € stato conseguito I'eventuale
votazione, la data del conseguimento e la duratiéaedel corso;
per i servizi prestati presso Pubbliche Amministramoni:
» il nome dell’ente presso il quale il servizio étgtavolto, le date esatte di inizio e fine del
periodo effettivo di servizio, la dizione esattdlalgualifica ricoperta;
= |a tipologia di Struttura presso la quale il sevi2 stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata dal Servizio Saaitdaizionale, privata non convenzionata);
= |a tipologia del rapporto di lavoro (tempo piengparziale — tempo indeterminato o tempo
determinato);
= per le attivita svolte in regime di contratto didao autonomo o di borsista o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, linteress& tenuto ad indicare I'esatta
denominazione e indirizzo del committente, il dmfrofessionale e disciplina, la struttura
presso la quale l'attivita & stata svolta, la a@htmizio della collaborazione e I'eventuale data
di termine della stessa, I'impegno orario settinkgnidoggetto del contratto o del progetto e
I'apporto del candidato alla sua realizzazione;
= nell'ipotesi del servizio espletato con impegnootid deve essere indicata la relativa
percentuale di servizio prestato;
| rapporti di lavoro/attivita professionali ancaracorso possono essere autocertificati limitatamen
alla data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caathddeve inserire la data di compilazione della
domanda).
per l'iscrizione ordine/albo professionale
= n. di iscrizione, la data di iscrizione, il luogol'esatta dicitura dell'ordine/albo in cui il
candidato e iscritto;
per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubbici:
= ente che ha conferito l'incarico, tipologia di amr®ggetto della docenza, ore effettive di
lezione e relativo periodo;
per i corsi di aggiornamento:
= oggetto del corso, ente organizzatore, periodo rat@uanche in termine orari, eventuale
esame finale e crediti formativi conseguiti e spdatecipazione e eventualmente avvenuta in
gualita di docente/relatore.
per la tipologia delle istituzioni e le prestazioni erogate dalle strutture medesime
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= per questo requisito deve essere presentata cogigeid documento/i rilasciato/i
dallAzienda in cui sono allocate le strutture m@de quali il candidato ha svolto la
propria attivita, con riferimento al decennio prdeete la data di pubblicazione del
presente avviso nella G.U;

per la tipologia qualitativa e guantitativa delle gestazioni del candidato
= anche per questo requisito deve essere presenfatadel/dei documentol/i rilasciato/i dal
Direttore Sanitario I'Azienda, con riferimento aleaknnio precedente la data di
pubblicazione del presente avviso nella G.U;

per la produzione scientifica

= |e pubblicazioni devono essere edite a stampareegs®ere valutate, presentate in copia,
avendo cura di evidenziare il proprio nome e didack il numero progressivo con cui
sono contrassegnate nel relativo elenco originale.

= nel caso in cui la produzione scientifica non posssere caricata a sistema (upload) per
impedimenti tecnici-informatici, il candidato satanuto a presentarla, ai fini della
valutazione, il giorno stabilito per la seleziondon potranno essere valutate le
pubblicazioni consegnate in sede di colloguio, ma dichiarate nel format on-line di
compilazione della domanda oppure, viceversa quigtleiarate nel format e non caricate
a sistema per le quali non sia consegnata la oapiacea.

per la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi
= deve essere presentata certificazione medica attesto stato di disabilita rilasciata da
una competente Struttura Sanitaria comprovantedassita di eventuali ausili e/o tempi
aggiuntivi necessari per I'espletamento della provaelazione al proprio handicap, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5/2/1992 n. 104tredemente alla procedura selettiva a cui
partecipa.
Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in
materia (DPR n. 445/2000) e, pertanto, anche la d@nda priva dell'allegazione di un
documento di identitd ovvero di riconoscimento eqgiollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del
D.P.R. 445/2000, in corso di validita, non sara ceiderata valida al fine dell’accertamento dei
requisiti né per la valutazione dei titoli.
Ai sensi della L. n. 370/1998 le domande di papazione all’avviso hon sono soggette all'imposta
di bollo, né i relativi documenti allegati.

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL'AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

a) la mancata redazione e conferma della domanda mtedpaocedura telematica;

b) la mancata sottoscrizione in forma autografa dédi@manda di partecipazione;

c) il mancato caricamento a sistema (upload) dellmsoae della domanda sottoscritta, di
cui al punto b);

d) la presentazione della domanda in formato “Facisiimi

e) la mancanza di uno o piu requisiti (generali o #p@rdi partecipazione (prescritti al
precedente punto n. 1);

f) la mancanza della fotocopia del documento d’idantitvero di riconoscimento (fronte-
retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2PIR. 445/2000, in corso di validita;

g) l'esclusione dall’elettorato attivo;

h) l'essere stati dispensati dallimpiego presso un#bbfica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produziirdocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

i) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produeiah copia del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o di documentagiattestante lo status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;
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]) mancata produzione provvedimento riconoscimenadotitli studio per coloro che lo hanno
acquisito all’'estero;

k) altri casi espressamente previsti da norme di legd@ bando di avviso.
Si precisa che, I'accertamento del possesso deiisidge di competenza della Commissione di
Selezione e riguardera solo coloro che hanno poee all'invio della domanda in forma
telematica, con le modalita indicate in precederaloro che non hanno completato la
procedura di iscrizione telematica sono da riteneisesclusi automaticamente senza ulteriori
comunicazioni

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL
CURRICULUM PROFESSIONALE
La Commissione preposta procedera all'accertanagitpossesso dei requisiti d’accesso generali e
specifici da parte dei candidati, ai sensi dell'&ridel D.P.R. 484/1997, e accertera l'idoneita dei
candidati sulla base del colloquio e della valaeidella documentazione prodotta.
La commissione esaminatrice, cosi come previsttadall5 comma 7-bis lett a) del D.Lgs. 502/92
(modificata da ultimo con L. 5-8-2022 n. 118) e qmsta dal direttore sanitario dellASL1 e da tre
direttori di struttura complessa nella medesimaigima dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complessegoni diverse da quella ove ha sede l'azienda. |
direttori di struttura complessa sono individuatantite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchigi@nali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitanazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesimaonegove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto, € nominato componente delantssione il primo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio fino a individuare almeno due commndella commissione direttori di struttura
complessa in regioni diverse dalla Liguria. Seesilb del sorteggio di cui al secondo o al terzo
periodo la meta dei direttori di struttura compéess®n e di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'éffetiparita di genere nella composizione della
commissione, fermo restando il criterio territagiali cui al terzo periodo. Assume le funzioni di
presidente della commissione il componente con mag@nzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazidelila commissione prevale il voto del presidente. U
dipendente dell’Azienda appartenente al ruolo anstiativo svolgera funzioni di segretario della
suddetta Commissione.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @ossione sono pubbliche e si svolgeranno alle
ore 12.00 del martedi successivo a quello di szddel presente bando presso la sala riunioni
della S.C. Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda altaecondo piano della sede dellASL1 in Via
Aurelia n. 97 — Bussana di Sanremo. Nel caso intale giorno coincida con una festivita, il
sorteggio avra luogo alla stessa ora del primangi@uccessivo non festivo.

Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risultieags uno dei membri della Commissione di
sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti egggtati non accettino la homina o risultino
incompatibili con la funzione, si procedera a nusmiteggi che si effettueranno, nello stesso luogo
ed alla stessa ora sopra indicati, ogni martedi inche non verra completata la Commissione
esaminatrice della selezione. Nel caso in cui ueiogibrni come sopra determinati cada in un
giorno festivo, il sorteggio avra luogo il primaogho successivo non festivo, sempre alla medesima
ora.

La Commissione, ricevuto il profilo professionalel dirigente da incaricare, sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionpbsseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumiil'adtivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuesa ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri fissati preventivamente e rediggréauatoria dei candidati.
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La commissione aline di_effettuare la valutazione dei candidatiha a disposizione i seguenti

punteggi:

- massimo 50 punti per il curriculum;

- massimo 50 punti per il colloquio.

Il curriculum e valutato in riferimento agli elentegia indicati nell’art. 1, c. 5 del presente aswi

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacprofessionali del candidato nella specifica

disciplina con riferimento anche alle esperienzdgssionali documentate nonché all’accertamento

delle capacita gestionali, organizzative e di doee del candidato stesso con riferimento

all'incarico da svolgere.

La commissione attribuira, per la valutazione agdlogjuio, un punteggio in relazione:

» alle capacita professionali del candidato nellacijpa disciplina ed alle esperienze
professionali (punteggio attribuibile da 0 a 25 fpumassimi);

» alle capacita gestionali, organizzative e di doeei (punteggio attribuibile da 0 a 25 punti
massimi).

Il candidato sara giudicato idoneo solo qualoraortip nel colloquio, un punteggio minimo

complessivo di 35 punti.

7) CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data e la sede del colloquio saranno comunaiatandidati almeno 15 giorni prima rispetto alla
data fissata per il colloquio, mediante pubblicagisul sito internet aziendale:
https://www.asl1.liguria.it/amministrazione-trasgate/bandi-di-concorso/avvisi-direzione-s-c.htmi
L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidadila mancata presentazione nel giorno e nell'ora
stabiliti sara considerata come rinuncia alla paptezione alla procedura, quale ne sia la causa,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico di struttura complessa € conferito peawurata di cinque anni, con facolta di rinnovo.

Il Direttore Generale dell'azienda sanitaria precatla nomina del candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevalecindidato piu giovane di eta. Nei due anni
successivi alla data del conferimento dell'incarioal caso di dimissioni 0 decadenza del dirigente
a cui é stato conferito l'incarico, si procederka &ostituzione conferendo lincarico mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati.

E’ facolta del Direttore Generale non conferirendarico per violazione ovvero ritenuta non
conformita dei lavori e delle operazioni esplet##ia Commissione.

Il candidato al quale sara attribuito I'incaricadanvitato a presentarsi entro il termine di teent
giorni dal ricevimento della proposta, salvo digepsoroga stabilita dalle parti, per la sottosone

del contratto individuale di lavoro, previ accertart di rito, ai sensi del CCNL dell’area Sanitd ne
tempo vigente. L'incarico di direzione di strutturamplessa comportera il rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nella disciplina oggetto deldmg e a rapporto esclusivo o non esclusivo sulla
base di quanto indicato dal candidato nella domatidpartecipazione, con incarico di durata
quinquennale di direzione di struttura complessacohtratto individuale dovra prevedere un
periodo di prova di mesi sei. L’incarico e soggettoonferma al termine del predetto periodo. La
conferma al termine del periodo di prova o I'evatguproroga dello stesso sara disposta dal
Direttore Generale sulla base di una relazioneDitelttore del Dipartimento di riferimento, redatta
sulla base degli elementi valutativi indicati nait. 15, c.5, del D.LGS. 502/92.

L’incarico € rinnovabile, previa valutazione positia fine incarico ai sensi dell'art. 57, comma 2
lettera a) del CCNL Area Sanita.

Il trattamento economico annuo lordo sara queldvigto dalla normativa vigente al momento della
assunzione.

Il candidato a cui sara attribuito I'incarico in ar gomento, avra I'obbligo di conseguire, salvo

che ne sia gia in possesso, l'attestato di formam® manageriale entro un anno dall’inizio
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dell'incarico, come previsto dall'art. 15 comma 8 D. Lgs. n. /4922 e s.m.i.. Il Dirigente sara
altresi sottoposto alle verifiche previste dallgeviti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico é revocato, secondo le disposizioni vije dal CCNL, in caso di:

* inosservanza delle direttive impartite dalla dioe® generale o dalla direzione del dipartimento;
* mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

* responsabilita grave o reiterata;

* in tutti gli altri casi previsti dai contratti davoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generple recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
direttive del codice civile e dei contratti collettnazionali di lavoro.

9) CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOMANDE PERVENUTE

Si precisa che la documentazione presentata noa pesere restituita e verra conservata per un
periodo di cinque anni alla scadenza del qualeapaty essere attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso.

10) TERMINE CONCLUSIONE PROCEDURA

In ottemperanza alle disposizioni vigenti in matedi procedimenti amministrativi il termine
massimo di conclusione della presente procedundigiduato in mesi dodici dal giorno fissato per
'espletamento del colloquio. La procedura si igienconclusa con l'adozione, da parte del
Direttore Generale, del provvedimento di approvagiodelle operazioni espletate dalla
Commissione e contestuale conferimento dell'incarmvvero con I'adozione del provvedimento
che dispone in maniera motivata il mancato confenito dell’incarico.

Il profilo professionale del dirigente da incariear curricula dei candidati, i criteri di attridione

del punteggio, la graduatoria dei candidati e laziene della commissione saranno pubblicati nel
sito internet dell'azienda prima della nomina.

11) RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, prorogare, sospendere o revocgpeegente avviso, in tutto o in parte, a suo
insindacabile giudizio qualora ne rilevasse la ssité 0 I'opportunita per motivi di
interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R4A45/2000, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai caradid

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche styatture pubbliche, integrazioni, rettifiche
e/o regolarizzazioni di documenti presentati datgssi, ritenute legittimamente attuabili e
necessarie;

- di non procedere al conferimento dell'incarico iargda in relazione all’intervento di
particolari vincoli legislativi, regolamentari, finziari od organizzativi per cui il vincitore
non potra vantare alcun diritto soggettivo od iesse legittimo alla nomina.

12) RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace ocsserformato un atto falso o fatto uso dello
stesso, l'autore sara punito, ex art. 76 D.P.Ri45/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia nonché stante quanto previalicutimo comma del qui citato art. 76.

13) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/&i9nformano gli aspiranti alla presente
selezione che il trattamento dei dati personaliedai forniti 0 comunque acquisiti a tal fine
dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletatoalella selezione ed avverra presso I'Azienda
da parte di personale autorizzato, con l'utilizeprdcedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette fidalit dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione arstrativa.

Titolare del trattamento e I'Azienda SocioSanitakigure n.1, con sede in via Aurelia 97,
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Sanremo, Tel: 0184/536.656, PEotocollo@pec.asll.liguria.it

Il conferimento di tali dati € necessario per vatati requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli nonché per I'espletamento della seleziorzeldro mancata indicazione puo precludere tale
valutazione, con conseguente esclusione dalla guwvaeNon sono previste comunicazioni a terzi
se non per ottemperare ad eventuali richieste @egéni giudiziari e di controllo. Gli interessati
hanno il diritto di ottenere dall’Azienda, nei casevisti, 'accesso ai dati personali e la retifo

la cancellazione degli stessi o la limitazione tlattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). Idapp istanza all'Azienda €& presentata
contattando il Responsabile della protezione ddi geesso I'’Azienda, i cui recapiti sono
reperibili sul sito internet aziendale.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hairdiritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stessb,adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento).

14) RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, siféamento alle disposizioni del D.P.R. n.
484/1997, nonché ad ogni altra normativa vigent@ateria.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, € ayatita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamesntblavoro.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranneotgersi all’'Ufficio Concorsi di questa A.S.L.,
Tel. 0184/536813-536567, tutti i giorni, escluseabato, dalle ore 10 alle ore 12.

IL DIRETTORE DELLA S.C. SVILUPPO
RISORSE UMANE
Dott. ssa Enrica AROBBIO
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INDICAZIONI OPERATIVE PER ISCRIZIONE PROCEDURE SELE TTIVE ASL 1

La domanda di partecipazione alla procedura sedettdovra essere, pena esclusione,
OBBLIGATORIAMENTE COMPILATA TRAMITE PROCEDURA TELEM ATICA, come
dettagliatamente indicato nel bando.

La procedura informatica per la presentazione dddimande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del bando e verra automaticamehsattivata alle ore 12.00 del giorno di
scadenza.Pertanto, dopo tale termine, non sara piu posséffiettuare la compilazione online
della domanda di partecipazione. Inoltre non sargepssibile effettuareettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere eftet@éore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositietiegato alla rete internet e dotato di un

browser di navigazione tra quelli di maggiore dsfitne (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di

recente versioneSi consiglia di effettuare la registrazione e laompilazione per tempo

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

« Seguendo le istruzioni riportate nel bando il cdath visualizza la pagina di accesso al si
stema

« |l candidato deve cliccare $pagina di registrazion€’ ed inserire i dati richiesti.
attenzione al corretto inserimento della e-nGadn inserire un indirizzo PEC, non utilizzare
indirizzi generici o condivisi, utilizzare escluamente e-mail personale) perché a seguito di
guesta operazione il programma inviera una e-mhicandidato con le credenziali
provvisorie (Username e Password) di accesso tnsisdi iscrizione ai concorsi on-line
(attenziond’invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

. Il candidato devecollegarsi una volta ricevuta la mail, al link indicato raelstessa per
modificare la_Password provvisoria con una passwedteta e definitiva che dovra essere
conservata per gli accessi succesaiprimo.

. Il candidato deve successivamente completare lerm@#zioni anagrafiche aggiuntive
previste nella scheda “Utente”, (una volta inseritpredetti dati gli stessi verranno
automaticamente riproposti al candidato in ognigsia concorso al quale vorra

Y

partecipare). La scheda “Utente” € comunque secumsultabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA

. Il candidato, dopo aver effettuato I'accesso alesim inserendo Username e Password
definitiva e dopo aver compilato e salvato i datgrafici richiesti nella scheda “Utente”, puo
selezionare la voce di menu “Bandi di Concorso"AwVisi Direzione S.C.” dal sito Internet
aziendale per accedere alla schermata delle prozedlettive disponibili.

. Effettuata l'operazione suddetta il candidato degbccare licona “lscriviti”
corrispondente al concorso/avviso al quale intendeartecipare.

. Il candidatoaccede alla schermataidserimento della domandadovedeve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richieper I'ammissione alla
procedura.

. L'inserimento dati inizia dalla sched@&nagrafica’, che deve essere compilata in tutte le

sue parti e_dove va allegata la scansione del destandi identita cliccando il bottone
“aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb).

. Per iniziare ad inserire i dati il candidato deViecare il tasto Compila” ed al termine
dell'inserimento, confermare cliccando il tastdasso Salva’;
Il candidato deve proseguire con la compilazionkeddteriori pagine di cui si compone in
format, il cui elenco e disposto sul lato sinisti@llo schermo. Via via che le singole sezione
sono compilate le stesse risultano spuntate idevera lato di ciascuna sezione e riportato |l
numero delle dichiarazioni rese. Le singole sezipossono essere compilate in momenti
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diversi, in quanto e possibile accedere a quantcata ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati, fino a quando non si conclude la compilazidieando su Conferma ed invio”.
Si sottolinea che tutte le informazioni necessémeuisiti specifici di ammissione, titoli di
carriera ed esperienze professionali e formatiesyahno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraexffettuata la verifica del possesso dei requisit
per la partecipazione al concorso/avviso, deglinevedi titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titddii tratta di una dichiarazione che il candidataleersotto
la propria personale responsabilita, ai sensi delf 28.12.2000, n. 445
| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quimalicampo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di cbemppne della domanda, anche se il rapporto
di lavoro e ancora in corso).

. ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibi ed € necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventualatazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti e faredpload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamentatiirisEmite sistema informatico, a pena di
esclusione sono

a) documento di identita valido;

b) documenti comprovanti i requisiti che consentonoitsdini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorsonfpseso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita deBtatus di rifugiato, ovvero
dello status di protezione sussidiaria);

c) l'ammissione, se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite il portale debitamentmdia in modo autografo
(firma a penna e successivamente scansionatalegardd).

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dbeumenti ed effettuare l'upload (con le
modalita gia indicate nella spiegazione dell'uploadativo alla compilazione della sezione
“Anagrafica’) seguendo le indicazioni e cliccando il bottonaggiungi allegato”, ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nmhda | file in formato “pdf” possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modali@&ipiuso (win.zip o win.rar).

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.m.i., TAmministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita deliehiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiaraziohidichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanatdasidse della dichiarazione non veritiera.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatgossibile stampare la domanda definitiva
(priva della scritta facsimile) tramite la funzioh8 TAMPA DOMANDA ", che deve poi essere
firmata e allegata a sistema per poter concluderelregistrazione tramite la funzione “Invia
liscrizione”; solo _dopo questa operazione il _candiato risulta iscritto alla procedura.

Si precisa che eventuali domande di partecipazgtaempate prima della conclusione della
procedura on line — ovvero prima della conclusione della compilaeionediante l&Conferma e
invio della domanda on-line — e riconoscibili in quanpmrtanti la scritta FACSIMILE sul modulo
cartaceo, ma comunque inoltrate all’Emten sono ritenute utili ai fini del’ammissione.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenzapossono essere avanzate dal lunedi al veneltd,ata 9.00 alle ore
14.00 tramite l'apposita funzione disponibile altece di menu'Assistenza” sempre presente in
testata della pagina web. Le richieste di assistéganica verranno evase durante I'orario di lavoro

e compatibilmente con gli altri impegni del serwizi
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Verranno evase esclusivamente le richieste ditasgia derivanti dal mancato ricevimento delle
credenziali di accesso al sistema e non le richiesfative alle modalita di compilazione della
domanda per cui sono riportate specifiche indicaziel “manuale utente” consultabile accedendo
a sistema informatico con le proprie credenziali.

Non si garantisce I'evasione delle richieste pervate nelle 72 ore antecedenti la data di
scadenza del bando.

Il candidato devdeggere attentamente le ISTRUZIONIdi cui sopra, elisponibili in home page
dal link ‘MANUALE ISTRUZIONI'.
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