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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE
DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 68 DEL  12/03/1999 E S.M.I.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 2072 del 10/10/2022 e indetto
concorso pubblicper titoli ed esamitiservato alle categorie protettedi cui all’art. 18, comma
2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.mper la copertura a tempo indeterminato di:

N. 10 posti di Collaboratore Amministrativo Professonale categoria D liv. iniziale Ruolo
Amministrativo

Il presente bando € riservato esclusivamente allategorie protette di cui all'art. 18, comma
2, della legge n. 68 del 12/03/1999 e s.m.i. norichfle categorie di riservatari ad esse
equiparate a norma di legge di seguito specificatarfani e coniugi superstiti di coloro che
siano deceduti per causa di lavoro, di guerra e dservizio, ovvero in conseguenza
dell'aggravarsi dell'invalidita’ riportata per tali cause, coniuge e figli di soggetti riconosciuti
grandi invalidi per causa di guerra, di servizio edi lavoro; profughi italiani rimpatriati,
orfani per crimini domestici; orfani di Rigopiano; care leavers; vittime di atti di terrorismo o
della criminalita organizzata o loro familiari superstiti e categorie a queste equiparate
operatori sanitari vittime del covid-19 e loro famliari.

Al predetto profilo professionale e attribuito ibttamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative nonché dai vigentirfratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il
personale del Comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso esclusivamente kergone iscritte nello specifico elenco
di cui all'art. 18, comma 2, della legge 12 marzo9B9, n. 68, presso i servizi provinciali per
'impiego. E’ richiesto di specificare in quale cetro per I'impiego il candidato ha effettuato
l'iscrizione.

Il presente bando é disciplinato dalle norme diatla legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i, al
D.Lgs. 30 dicembrel1992 n. 502, al D.Lgs. 30 mar@2012 n. 165 e s.m.i., al D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed intagrizal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 nonché
dalle disposizioni di cui ai CC.CC.NN.LL. del pensde del Comparto Sanita e dalla normativa
sul pubblico impiego in quanto compatibile.



L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauoanini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 7 deLd@s. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Per esigenze organizzative di questa Azienda, olthe il percorso formativo specifico
attivato in favore di ogni dipendente, si impone lsstabilita del rapporto per i primi cinque
anni di servizio.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Al concorso sono ammesscandidati dell'uno e dell’altro sessoin possesso dei seguenti

requisiti

Requisiti generali

a) Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eypea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titothi diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di PaestiT@re siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siataaii dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (art. 38 D.Igs 165/2001).

b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento di tale requisito — con I'ossenadelle norme

in tema di categorie protette — sara effettuatouda struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale, prima dellimmissione in servizio. E’sgensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni e il peas®dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/224, n. 761.

C) eta non inferiore ai 18 anni e non superiorealgurevista dalle vigenti norme in materia
per il collocamento a riposo d'ufficio.

Requisiti specifici di ammissione al concorso:

| candidati devono essere in possesso dei segeguisiti:

a) essere in possesso di uno dei seguenti titotudis:
diploma di laurea (vecchio ordinamento) igiurisprudenza o in scienze politicheo in economia
e commercio o altro diploma di laurea (V. O.) awaltra laurea specialistigax DM 509/99 e
DM 270/04)_equipollente
oppure
laurea triennal@ una delle classi previste dal nuovo ordinamemtversitario:
e scienze dei servizi giuridici (Classe 02 e Claskee® D.M. 509/99; L — 14 Scienze
dei Sevizi Giuridiciex D.M. 270/04;
e Scienze politiche e delle Relazioni internazioif@lasselbex D.M. 509/99; L — 36
Scienze politiche e delle Relazioni internazioealD.M. 270/04
» scienza dellamministrazione (Classe 19) BxM. 509/99 L - 16 scienza
dell’lamministrazione e dell’'organizzaziorex D.M. 270/04
e scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppta gace (Classe 35) eR.M.
509/99 L — 37 scienze sociali per la cooperazione, lituppo e la pace ex D.M.
270/04




e scienze sociologiche (Classe &)D.M. 509/99 L — 40 sociologia e®.M. 270/04

» scienze dell’economia e della gestione aziendadesge 17) ex M. 509/99 L — 18
scienze dell’economia e della gestione aziendale.bk 270/04

e Scienze economiche (Classe 28)[2M. 509/99; L — 33 Scienze economiclex
D.M. 270/04

e scienze statistiche (Classe 37) ex D3@9/99 L — 41 statistic&x D.M. 270/04

b) essere soggetto di cui all’art. 18 comma 2, dalLegge 68/99 e s.m.i.;

c) ESSERE ISCRITTO alla data di scadenza del bandmello specifico elenco di cui
all'art. 18 legge 12 marzo 1999, n. 6@yresso i servizi provinciali per I'impieganitamente

allo stato di disoccupazionel soggetti appartenenti alla categoria dellamgt del terrorismo

e della criminalita organizzata, alle categorieuasii equiparate, alla categoria degli orfani di
Rigopiano e alla categoria degli operatori sanit@time del contagio da Covid-19 e loro
familiari, possono essere iscritti al predetto etemnche se non in possesso della stato di
disoccupazione.

Trattandosi di domanda on line, in particolare ai fni del’ammissione il candidato dovra
esplicitare nei singoli campi obbligatori quanto diseguito richiesto:

- possesso del titolo di studio sopra richiesto: indando, denominazione, durata legale,
Istituto presso il quale & stato conseguito e dati conseguimento;

- di essere soggetto di cui all’art. 18 della Legge8®9, di essere disoccupato iscritt
nello specifico elenco di cui all'art. 18 della Lege 68/99 indicando il Servizig
provinciale del lavoro e la data di iscrizione.

|}

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&rab esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati'mafliego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata inoxégdel primo contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Sanita.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studill’'estero dovranno allegare nella
PROCEDURA ON LINE idonea documentazione attestante il riconoscimdatgroprio titolo
di studio con quello italiano richiestai fini del’lammissione, in conformita della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

| requisiti prescritti devono essere posseduti all@ata di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione della domda di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso a cuingnde parteciparejovra essere
ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATIC A, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbiwez dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivl termine e prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione dkileande sara attiva a partire dadrno
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presemt@ndo, per estratto, e verdhsattivata
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tassativamente allere 24.00del giorno di scadenza per la presentazione dellaanda. L'invio
telematico della domanda dovra pertanto avvenit@éa ore 24.00 della suddetta data; dopo tale
termine non sara piu possibile effettuare la coazpine della stessa.

Il termine di cui sopra é perentorio e, pertas@ranno esclusi dal concorso i concorrenti
le cui domande non siano state inviate entro talietmini e secondo le modalita indicate al
successivo punto 3.

bY

Dopo il suddetto termineam € ammessa la produzione di altri titb o documenti a
corredo della domanda e non sara piu possibil¢teffierettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda potra ssere effettuata 24 ore su 24
(salvo momentanee interruzioni per manutenzione dedito) da qualsiasi computer collegato
alla rete internet e dotato di un browser di navigaione aggiornato tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome, Explorer Firefox, Safari) che sipporti e abbia abilitati Java, Script, e
Cookie.. La compatibilita con i dispositivi mobili (smart tablet) non é garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la acopilazione con congruo anticipo per
evitare un sovraccarico del sistema, per il quale’Azienda non si assume nessuna
responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DE LLA DOMANDA E
DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCOR  SO:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

« collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

« accedere al linkConcorsi e Avvisi — Concorsi pubblici — Concorsi attivi

- collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

« Cliccare su “pagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti.

- Fare attenzione al corretto inserimento della d-rfrn PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguitougistp operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali prowes@Jsername e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (atteneid’invio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

« Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato relstessa per modificare la
Password provvisoria con una password segretamtoef a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi succesaivprimo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password definia selezionare dal menu in alto a
sinistra la voce “Concorsi”, per accedere alla $ermata dei concorsi attivi.

2 . Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.



3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafia”, cliccare il tasto “Compila” e

allegare la scansione obbligatoria del documento ddentita, utilizzando il pulsante
“Aggiungi documento” (dimensione massima 1 Mb) e edermare con il tasto in basso
“Salva”. ;

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriorichede, il cui elenco e disposto sul lato
sinistro dello schermo e, che una volta compilatejsultano spuntate in verde, con
riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese La compilazione puo essere effettuata
in momenti diversi, in quanto & possibile, prima dicliccare su “Conferma ed invio”,
aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti.

5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni,liccare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccarsu “Conferma l'iscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domaralcliccando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non soltultima pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relavo tasto.

11. Cliccare su “Invia I'iscrizione” per completarel'iscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la copia
del documento d’identita e la domanda firmata, corgnente i dati inseriti, completa di

numero identificativo, data e ora di invio. La donanda ricevuta per mail, non deve
essere inviata per posta all'azienda, poiché I'unécmodalita di inoltro € quella descritta

nella “Fase 2: iscrizione on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dop averla inviata, il candidato dovra
cliccare l'icona “annulla” a fianco del nome del cocorso nella pagina di accesso. Dopo
aver apportato le correzioni, il candidato deve rigtere le stesse operazioni indicate dal
numero 5 al numero 11 della “Fase 2 iscrizione onAe”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisipiecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopjranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualra effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso, degéntuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titdBi _tratta di_una dichiarazione resa sotto la propra
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.2000, n. 445

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DO  MANDA

La procedura telematica di presentazione della ddaarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sidad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web server) esclusivamente deiesggdocumenti:

1. Documento di riconoscimento nella sezione “Aafiga”



2 i documenti comprovanti i requisiti generali dii @l paragrafo “Requisiti generali per
'ammissione” che consentono ai cittadini non &alie non comunitari di partecipare al
presente concorso (es. permesso di soggiorno);

3. adeguata certificazione medica rilasciata dattBna Sanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita che indichi, solo nel caso im d candidato intenda avvalersi di tale
beneficio, I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita & necessita di tempi
agaiuntiviper I'espletamento della prova d'esame, ai sefi&n 20 della L. 104/1992;

4. idonea documentazione, comprovante lo statondilidita uguale o superiore all’80% ai
fini della richiesta di esonero dalla prova predgeia, solo nel caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficio;

5. la documentazione che attesti il riconoscimeteotitoli di studio conseguiti all’estero,
necessari allammissione;

6. la documentazione che attesti 'equiparazionsel®izi svolti all'estero;

7. le eventuali pubblicazioni attinenti al proffpoofessionale a selezione.

8. la domanda stampata e sottoscritta.

L'upload dovra essere effettuato cliccando l'iconad’Aggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format. | file pdfpossono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalita piu in uso (wirzip o win.rar) per allegare le
pubblicazioni. Si rimanda per le specifiche del casal “Manuale istruzioni” consultabile
dalla procedura d’iscrizione.

ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che e consultab& online il “Manuale
istruzioni” che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.
Per informazioni o assistenza tecnica relative allacompilazione della domanda
selezionare la funzione “richiedi assistenza”; de# richieste saranno evase durante
'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso
I'assistenza verra garantita fino ai 2 giorni anteedenti la data di scadenza del bando.

Nella compilazione della domanda on-line, devonsess dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutagadi merito e della formazione della graduatoria.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita indicdit cui alpunto 3 del presente bando,
I'aspirante dovra compilare, sotto la sua persomaeonsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, tutti i campi relativi allanagrafica e ai tesjti di ammissione.

Il candidato deve rendere note le eventuali variaeni di domicilio, ovvero dell'indirizzo
PEC, che si verifichino durante la procedura concauale e fino all'esaurimento della stessa
comunicandole al seguente indirizzo: procedure.concsuali@aopd.veneto.it

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita gkspersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte agfliirante e da mancata, oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domate e dei documenti e perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documene priva di effetto.

Si precisa che l'invio in formato cartaceo di ulterore documentazione non richiesta dal
presente bando non verra presa in considerazione fini della valutazione dei titoli.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE



* La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando di concorso.
» La presentazione della domanda con modalita divdasspuelle previste dal presente bando.

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli sono valutati dalla Commissione esamirnadriai sensi delle disposizioni di cui agli
artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001.

Ai sensi dell’art. 8 del predetto decreto, le Cossioni per i titoli dispongono giunti 30. |
punti sono cosi ripartiti:

titoli di carriera max p. 15
- titoli accademici e di studio max p. 4
- pubblicazioni e titoli scientifici max p. 3
- curriculum formativo e professionale max p. 8

Titoli di Carriera (max punti 15)

- Sono valutati i servizi resi presso le unita sar@tbocali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui
agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e predB8e pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrisganid Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifichercispondenti € valutato con un punteggio non
superiore al 50% di quello reso nel profilo relatal concorso.
| periodi di servizio prestati a tempo parziale samlutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo. | periodi servizio omogeneo sono cumulabili, le
frazioni di anno sono valutate in ragione mensd@siderando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superioda quindici giorni. In caso di servizi
contemporanei e valutato quello piu favorevoleaaldidato.

Titoli Accademici edi Studio (max punti 4)

» [ titoli accademici e di studio sono valutati cam punteggio attribuito dalla commissione con
motivata relazione, tenuto conto dell’attinenzatiteii posseduti con il profilo professionale
da conferire.

Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valuta&con motivata relazione, tenuto conto dei criteri
stabiliti dall’art. 11 del DPR 220/2001.

Curriculum Formativo e Professionale (max punti 8)

Sono valutate le attivitarofessionali e di studio formalmente documentaie riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee adexvidhre, ulteriormente, il livello di qualificazien
professionale acquisito nell’arco della carrierapecifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli_incarichi di insegnamerdonferiti da enti pubblici. In tale categoria
rientrano anche i corsi di formazioeedi aggiornamentprofessionale qualificati con riferimento
alla durata e alla previsione di esame finale. dinteggio attribuito dalla commissione,
adeguatamente motivato, € globale.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate sondatalton i corrispondenti punteggi previsti per i
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concorsi disciplinati dal piu volte citato D.P.R. B20/2001 per i servizi presso pubbliche
amministrazioni ove durante il servizio abbia swattansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal presedéereto per il profilo o mansioni diverse
ridotto del 50%.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'’ESAME

La Commissione esaminatrice, nominata dal Dirett@enerale, sara costituita come
stabilito dal combinato disposto di cui agli aéte 44 del D.P.R. n. 220/2001.

Le prove d'esame (artt. 8-43) sono le sequenti:

Prova scritta (max p. 30):

diritto amministrativo, legislazione sanitaria Nazale (D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.), legislazione Regionale inema (in particolare leggi regionali nn. 55-
56/1994 e s.m.i. e legge regionale n. 19/2016)sl@zjone sugli appalti pubblici (codice dei
contratti pubblici - Decreto legislativo 18 apri#®16, n. 50), legislazione in materia del
rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblicaministrazione, legge n. 190/2012
"Anticorruzione" e Decreto legislativo n. 33/20IRdsparenza” e s.m.i. , elementi di diritto
penale con riferimento ai reati contro la Pubbli@aministrazione, tutela della privacy
(D.Lgs. n. 196/2003), legislazione in materia ditatilita e budget.

La prova scritta potra consistere anche nella smhezdi quesiti a risposta sintetica e/o
multipla nelle suddette materie.

Prova pratica (max p. 20):
consistera nell’esecuzione di tecniche specificimelta predisposizione di atti connessi alla
gualificazione professionale richiesta.

Prova orale (max p. 20):
vertente sull’approfondimento delle materie oggettdla prova scritta. Nel corso della
prova verra accertata inoltre la conoscenza dell'welle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e la verifidalla conoscenza della lingua inglese.

CONVOCAZIONE PROVE CANDIDATI

LE DATE E LE SEDI DELLA PROVA SCRITTA, PRATICA ED RALE SARANNO
COMUNICATE Al CANDIDATI MEDIANTE PUBBLICAZIONE NEL SITO INTERNET
AZIENDALE www.aop.veneto.it SEZIONE “CONCORSI E AVVISI” — “CONCORS
PUBBLICI” — “CALENDARI - CRITERI - TRACCE - ESITI ROVE".

NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA PREVISTA SULLA PRIVACY | NOMINATIVI
DEI CANDIDATI SARANNO PUBBLICATI NEL SITO INTERNET AZIENDALE CON
L’'INIZIALE DEL COGNOME, NOME E NUMERO IDENTIFICATIVO.

Il numero identificativo “ID” si trova in basso n@ldomanda in pdf ricevuta a mezzo mail.

Es. Rossi Paolo ID 999999 data e ora conferty®1@/2022 12:00:00



Nessuna comunicazione verra inviata al domicilio dgi stessi

Tale pubblicazione avra a tutti gli effetti valore di_notifica e, pertanto, i candidati che non
avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione désclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza alcun preavviso, all'indirizzo,nel giorno e nell'ora indicati nella
pubblicazione.

In relazione al numero dei candidati le commissijoossono stabilire I'effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicdla prova pratica. In tal caso la comunicazione
della avvenuta ammissione alla prova stessa saoaatiaermine della effettuazione della prova
pratica.

L'esito delle prove sara consultabile, dopo la epione delle stesse, sul sito internet
dell’Azienda.

Se la Commissione stabilira di procedere nellosstagorno all’effettuazione di tutte le
prove, la data delle stesse sara comunicata aioo@mti, almeno venti giorni prima della data
fissata, per I'espletamento delle prove stesseleamodalitd sopra indicate; negli altri casi la
comunicazione delle date ai concorrenti, con le alitsad sopraindicate, verra effettuata nei
seguenti termini:

prova scritta: almeno 15 giorni prima

prova pratica: almeno 20 giorni prima

prova orale: almeno 20 giorni prima

Il superamento della prova scritta € subordinatoagbiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alm@id30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale é subordinato al raggiungimentaré valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata alseguimento, nella prova scritta, del
punteggio minimo previsto. L'ammissione alla pravale é subordinata al conseguimento, nella
prova pratica, del punteggio minimo previsto.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova grédecommissione formera I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione del voto ripto da ciascuno, che verra affisso nella sede
degli esami. La prova orale si svolgera in aulatapa pubblico.

| candidati che non si presenteranno a sostengueoie concorsuali nei giorni, nell'ora e

nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusicdacorso, qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

7. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione ésatrice formula la graduatoria di
merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nbliaa conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.



La graduatoria di merito € formata secondo I'ordilee punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanzpaidta di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive ifftazioni. Per quanto riguarda la riserva dei
posti, sono fatte salve le vigenti disposizioniegjge in materia.

Il Direttore Generale dell’Azienda, riconosciuta tagolarita degli atti del concorso,
provvede con propria deliberazione all'approvazialedla graduatoria e alla dichiarazione dei
vincitori.

La graduatoria sara pubblicata nel sito istituzierdel’Azienda nella sezione Concorsi -
Awvisi. Il periodo di efficacia della stessa e leaautilizzazione sono disciplinati dalla normatima
vigore per il personale delle UU.SS.LL. e delleékrde Ospedaliere.

8. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E CONFERIMENTO DEI POS TI

| candidati dichiarati vincitori saranno invitat@llAzienda ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare i documentirispondenti alle dichiarazioni rese nella
domanda e i documenti richiesti per I'assunziargro 30 giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti allagogyazione al concorso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requigitpcede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa servizio. Gli @ffatbnomici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio.

Scaduto inutilmente il termine fissato per la preaeione della documentazione, non si dara
luogo alla stipulazione del predetto contratto.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contcat senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura concorsuale cheasétaisce il presupposto.

La conferma dell'assunzione, a tutti gli effetr& acquisita dopo il superamento con esito
favorevole del periodo di prova, pari a mesi she oon puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

9. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/2016 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforcha il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domaddpartecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiolela procedura descritta nel presente bando,
finalizzata alla predisposizione della relativadyratoria, nonché per i controlli, previsti dall’art
71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichmoni sostitutive di certificazioni o di atti di
notorieta; tale conferimento e obbligatorio e,rtao, I'eventuale rifiuto a fornirli in tuttoio
parte puo dar luogo all'impossibilita per I'Azien@apedale - Universita di Padova di svolgere
correttamente tutti gli adempimenti connessi all@spnte procedura, nonché all'eventuale
procedura di assunzione.

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da gdarcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dadlamativa vigente, ivi compreso il D.Igs. 33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelacestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causardiferenza ovvero appartenga a categorie protette
o chieda il rispetto delle condizioni sulla pariidaccesso ai concorsi pubblici. Potranno, inoltre,
essere oggetto di trattamento i dati personaltivela condanne penali, reati o misure di sicurezza
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| dati saranno trattati dagli incaricati dell’'ufifoccresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice alluopo nominatabanca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679.

| dati forniti saranno conservati per il periodo diirata prescritto dalle leggi vigenti in
materia.

Ai sensi artt. 15 - 22 del citato Regolamento, Iidiritto di chiedere all'’Azienda di accedere
ai propri dati personali e di rettificarli se indgadi cancellarli o limitarne il trattamento se n
ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al ldrattamento per legittimi interessi perseguiti
dall'Azienda.

Inoltre, ha diritto di revocare il consenso prestger le finalita di trattamento che lo
richiedono, ferma restando la liceita del trattatoegifettuato sino al momento della revoca.

Si informa che titolare del trattamento dei datisp@ali € I'Azienda Ospedale - Universita di
Padova con sede in via Giustiniani, 1 - 35128 Pad®otra esercitare i diritti sopra indicati
contattando il Titolare del trattamento, Aziendgp@tale - Universita di Padova, tramite Posta
Elettronica Certificata alla casella PEC: protoocalopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mai
alla casella istituzionale: protocollo aopd@aopdete.it

10. NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&@tdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti eyaela non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasjere o revocare il presente concorso o
parte di esso, qualora ne rilevasse la neces$gmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione al concorso, é implicita detgpdei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni plesente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economi@ personale delle Unita Sanitarie Locali e/o
Aziende Ospedaliere.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risose Umane, Personale Universitario
in convenzione e Rapporti con I'Universita /Procedre Concorsuali — Via N. Giustiniani 2 —
35128 PADOVA — Telefono 049/821.8206-8207-3938-3783clusivamente dalle h. 9.00 alle
h. 12.00.

Bando pubblicato per estratto nella G.U. n. 1 dgkB3naio 2023 — IV” Serie Speciale — Concorsi
ed Esami.

F.to Il Direttore Generale
Giuseppe Dal Ben



