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Allegato A) 

 

Prot. n. 126 

Del 10/01/2023 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO 

SPECIALIZZATO – AUTISTA SCUOLABUS E MACCHINE OPERATRICI - CAT. 

GIURIDICA B3 CCNL VIGENTE, COMPARTO ENTI LOCALI DEL 21.05.2018 E 

PRECEDENTI. 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 29.03.2022 avente ad oggetto il programma 

triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 con ricognizione di eventuali 

eccedenze di personale; 

 

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 82 del 18/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale l’esecutivo esprime, quale atto di indirizzo, la volontà di dare avvio alle procedure di 

reclutamento di personale per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di 

personale, categoria B3 CCNL vigente, profilo professionale “operaio specializzato - autista 

scuolabus” da destinare all’Area Tecnica; 

 

Considerato che sono stati assolti gli obblighi delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 

165/2001; 

 

Vista la propria Determinazione n. 55 del 06/12/2022 avente ad oggetto: “Concorso pubblico, per 

soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “operaio specializzato 

– autista scuolabus e macchine operatrici” – categoria giuridica B3 del CCNL comparto funzioni 

locali. Indizione e approvazione bando” con la quale veniva indetto pubblico concorso per la 

copertura del posto in oggetto, con contestuale approvazione del relativo bando; 

 

Visti 

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato 

con deliberazione della G.C. n. 57 del 11/07/2018; 
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RENDE NOTO 

che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto  a tempo pieno ed 

indeterminato di un operaio specializzato – autista scuolabus e macchine operatrici, categoria 

giuridica B3 del CCNL vigente da destinare ai Servizi esterni dell’Area Tecnica del Comune di 

Petrella Tifernina.  

 

Profilo professionale: collaboratore servizi tecnici (operaio specializzato) autista scuolabus e 

conduttore di macchine operatrici, attività di operaio addetto nella manutenzione del patrimonio 

comunale e di ogni altra attività rientrante nella tipologia di prestazioni fungibili di categoria 

giuridica B3 del vigente CCNL comparto Regioni e autonomie Locali ed assegnato all’Area 

Tecnica. 

 

Il presente concorso pubblico è disciplinato dal presente avviso e dalle norme previste dal 

Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi. Per quanto non espressamente disciplinato 

nelle suddette sedi, si rinvia ai principi recati dalle vigenti norme di selezione dall’esterno 

applicabili nell’ordinamento locale, nonché alle relative disposizioni, anche interne all’Ente, in 

quanto compatibili.  

 

Al posto messo a concorso è annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal 

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali, posizione 

economica B3 comprensiva delle ulteriori voci previste dalle norme vigente e se dovute. Il 

trattamento economico sarà soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella 

misura fissata dalle disposizioni di legge. 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione è subordinata ai 

vincoli normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali. 

Ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii., è garantita pari opportunità tra 

uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 57 del D.Lgs 30 

marzo 2014, n. 165 e ss.mm.ii. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 con il 

presente concorso non opera la riserva e si determina una frazione di riserva di posto a favore dei 

volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero 

durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente ed agli ufficiali di 

complemento in ferma biennale ed agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 

demerito la ferma contratta che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero 

realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 

ART. 1 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE. 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza del presente bando:  

1. cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi 

possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 

3-bis del D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.;  

2. di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative 

per la costituzione del rapporto di lavoro;  
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3. età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle 

norme vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;  

4. idoneità psico-fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporrà a visita medica i candidati 

chiamati ad assumere servizio ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii.);   

5. iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il 

godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;  

6. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi della legge n. 226/2004);  

7. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 

d’impiego con la Pubblica Amministrazione;  

8. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da pubblico impiego ai sensi della normativa vigente; 

9. di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative 

per la costituzione del rapporto di lavoro; 

10. possedere il seguente titolo di studio: licenza di scuola media inferiore.  

Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento 

degli stessi al titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal 

fine nella domanda di ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, 

certificazione di equiparazione del titolo di studio, redatta in lingua italiana e rilasciata 

dalle competenti autorità. I cittadini stranieri, inoltre, devono dimostrare una adeguata 

conoscenza della lingua italiana, che verrà accertata dalla Commissione di esame in sede 

di prova orale.  

11. essere in possesso della patente di guida in corso di validità categoria C, D e della Carta di 

Qualificazione del Conducente abilitata al trasporto di persone e cose (C.Q.C.) nonché 

assenza, al momento di presentazione della domanda, di provvedimento di sospensione 

della stessa; 

12. essere altresì in possesso del patentino di abilitazione/attestazione di idonea formazione 

alla conduzione di macchine operatrici a movimento terra valido ai sensi dell’art. 73 

D.Lgs. n. 81/2008; 

13. conoscenza della lingua inglese; 

14. conoscenza ed utilizzazione delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse.  

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento 

dell’assunzione.  

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal 

concorso per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 
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ARTICOLO 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINE E MODALITÀ. 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modulo 

allegato al presente bando, dovrà pervenire a questa Amministrazione entro la data del 

09/02/2023 inteso quale termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione 

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale – Concorsi, con le 

seguenti modalità: 

 Consegnata a mano, in busta chiusa, all’ufficio Protocollo generale dell’Ente, nei giorni e 

nelle ore di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00. Farà 

fede la data del timbro del servizio protocollo accettante. Sulla busta dovrà essere 

riportata, oltre all’indicazione del mittente e del destinatario, la dicitura: “domanda di 

partecipazione al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale nell’Area Tecnica cat. B3, profilo 

professionale operaio specializzato – autista scuolabus e macchine operatrici”. 

 Inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La data di 

spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio 

postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche 

se spedite nei termini, pervengano all’Ente oltre il quinto giorno successivo alla scadenza 

del presente bando o dell’avviso di concorso. Sulla busta dovrà essere riportata, oltre 

all’indicazione del mittente e del destinatario, la dicitura: “domanda di partecipazione al 

concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 

unità di personale nell’Area Tecnica cat. B3, profilo professionale “operaio specializzato 

– autista scuolabus e macchine operatrici”.  

 A mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente 

anch'essa certificata (PEC), all'indirizzo PEC: comune.petrellatifernina@pec.it 

trasmettendo scansione della domanda firmata in formato pdf e degli allegati. In tal caso 

la validità della trasmissione e ricezione del messaggio PEC è attestata dalla ricevuta di 

accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Nell’oggetto dovrà essere riportata la 

dicitura: “domanda di partecipazione al concorso pubblico, per soli esami, per la 

copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale nell’Area Tecnica cat. 

B3, profilo professionale operaio specializzato – autista scuolabus e macchine 

operatrici”.  

Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse dalla procedura concorsuale, le 

domande pervenute al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta elettronica non 

certificata e quelle non riconducibili, univocamente, all’aspirante candidato. Resta inteso che il 

recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, la 

stessa non giunga a destinazione nei tempi indicati.  

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 

articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e 

di dichiarazioni mendaci, quanto indicato nel presente bando e riportato nell’allegato modello di 

domanda. 
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L'istanza di partecipazione, redatta secondo l'allegato A) resa ai sensi del D.P.R. 

n.445/2000 e s.m.i., dovrà contenere: 

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;  

2. possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti 

di quanto previsto dall’art. 1) del presente bando;  

3. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali stesse;  

4. di non aver in corso procedimenti penali o procedimenti penali in corso ovvero le 

eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti;  

5. di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione;  

6. il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al 

titolo di studio, anno scolastico di conseguimento ed esatta denominazione dell’Istituto 

scolastico presso il quale è stato conseguito;  

7. di essere in possesso della patente di guida cat. C in corso di validità; 

8. di essere in possesso della patente di guida cat. D in corso di validità; 

9. di essere in possesso della Carta di Qualificazione del Conducente abilitata al trasporto di 

persone e cose (C.Q.C.) in corso di validità; 

10. essere altresì in possesso del patentino di abilitazione/attestazione di idonea formazione 

alla conduzione di macchine operatrici a movimento terra valido ai sensi dell’art. 73 D. 

Lgs. n. 81/2008; 

11. indirizzo e-mail, residenza e il preciso recapito al quale l’Amministrazione potrà 

indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito 

comunicato il concorrente avrà l’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione;  

12. idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;  

13. possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che dà 

diritto a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle 

informazioni o dei dati richiesti ai sensi dell’art. 43 del DPR 445/2000;  

14. di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico dei dipendenti dell’Ente.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo 

effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 

rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed 

integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera.  

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato 

entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda 

comporta l’esclusione dalla selezione. 

 

ART. 3 – TASSA DI CONCORSO.  

I concorrenti sono tenuti, a pena di esclusione, al pagamento della tassa di concorso di € 10,00 

(dieci euro) da effettuarsi mediante versamento sul conto corrente postale n. 14755862, intestato 
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al Comune di Petrella Tifernina Servizio di Tesoreria con l’indicazione della causale “Tassa di 

Concorso per n. 1 posto di operaio specializzato, autista scuolabus e macchine operatrici, 

cat. giuridica B3 CCNL.” 

L’attestazione del versamento dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione alla procedura 

concorsuale. La tassa di concorso non è rimborsabile in alcun caso.  

 

ART. 4 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA. 

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:  

1) La ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00 

effettuato, con l'indicazione della causale del versamento (tassa di concorso), sul conto corrente 

postale n. 14755862, intestato a Comune di Petrella Tifernina - Servizio di Tesoreria.  

2) Fotocopia, non autenticata, di un documento d'identità in corso di validità del sottoscrittore, per 

l’idoneità delle autocertificazioni;  

3) Eventuali titoli ai fini della riserva della precedenza o della preferenza per la nomina, così 

come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487;  

4) Copia delle patenti di guida, in corso di validità, categoria C, D e della Carta di Qualificazione 

del Conducente abilitata al trasporto di persone e cose (C.Q.C.); 

5) Copia dell’attestazione di abilitazione/attestazione di idonea formazione alla conduzione di 

macchine operatrici a movimento terra valido ai sensi dell’art. 73 D. Lgs. 81/2008. 

 

ARTICOLO 5 – SVOLGIMENTO DELLE PROVE E MATERIE DI ESAME.  

L’esame consisterà in una prova pratica-attitudinale ed in una prova orale volte ad accertare il 

possesso delle competenze e delle conoscenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie 

della posizione da ricoprire, vertenti sulle seguenti materie: 

 verifica della capacità di utilizzo dello scuolabus, delle macchine operatrici nonché delle 

attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro proprie della posizione da 

ricoprire; 

 norme di sicurezza sui luoghi di lavoro del D.Lgs. 81/2008; 

 nozioni e operazioni tecnico-manutentive inerenti la manutenzione degli immobili, delle 

strade, verde pubblico, del servizio idrico integrato;  

 manutenzione degli automezzi comunali e degli impianti; 

 tipologie ed impieghi di materiali da costruzione inerenti lavori idraulici, fognari e 

stradali ecc. 

  

Prova pratica-attitudinale. 

 La prova pratica  sarà volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della 

professionalità ricercata che consisterà nell’esecuzione di interventi di manutenzione del 

patrimonio inerenti i servizi tecnici;  verifica della capacità di guida dello scuolabus o di altri 

automezzi con conoscenze della segnaletica stradale; esecuzione di operazioni tecnico 

manutentive inerenti il programma d’esame ivi compresa la potatura alberi o attività di necroforo; 

manutenzione degli automezzi comunali e degli impianti; accertamento delle conoscenze in 

materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008). 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di 

almeno 21/30 nella prova pratica.  
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Prova orale. 

La prova orale, oltre che sulle materie oggetto della pratica, verterà altresì sui seguenti argomenti: 

 Nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D.  Lgs.267/00 e s.m.i.); 

 Diritti e doveri dei dipendenti pubblici; 

 Funzionamento automezzi. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identità o di altro documento 

equipollente. L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la 

causa. 

Nel corso della prova orale verrà verificata la conoscenza della lingua inglese.  

 

Eventuale Preselezione  

L’Amministrazione, in considerazione del numero delle candidature che perverranno, si 

riserva la facoltà di espletare una prova preselettiva, la cui predisposizione e correzione saranno 

affidate ad una Società specializzata e gestite con l’ausilio di sistemi di elaborazione elettronica 

dei dati.  

L’eventuale preselezione consisterà nella somministrazione di un questionario contenente 

quesiti con risposte multiple predeterminate, che potranno avere ad oggetto le materie indicate 

come da programma della prova pratica e orale e/o quiz di matrice attitudinale e/o cultura 

generale.  

All’eventuale prova preselettiva potranno essere ammessi con riserva tutti i candidati che 

abbiano presentato istanza di partecipazione alla procedura concorsuale, che dovranno presentarsi, 

il giorno della convocazione, muniti di valido documento di riconoscimento. Resta ferma la 

facoltà dell’Amministrazione di verificare la regolarità delle domande, in ordine al possesso dei 

requisiti di accesso, dei concorrenti che abbiano superato la prova preselettiva.  

Il calendario della preselezione sarà pubblicato sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale 

del Comune di Petrella Tifernina, fatto salvo il rispetto del termine di preavviso di almeno 

quindici giorni, a partire dal giorno comunicato sul predetto sito.  

Tale forma di comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge e pertanto 

non verrà fornita alcuna comunicazione personale. Saranno invitati alle successive prove 

concorsuali i primi n. 25 candidati risultati idonei alla preselezione in ordine decrescente di 

merito, nonché tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo candidato 

idoneo.  

Dell’esito della prova preselettiva sarà data comunicazione tramite pubblicazione sul sito 

internet dell’Amministrazione.  

La mancata presentazione alle prove preselettive, qualunque ne sia il motivo, ivi 

comprese le cause di forza maggiore, comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. Il 

punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della elaborazione della 

graduatoria finale di merito.  

 

ARTICOLO 6 – CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI. 

Al scadenza del presente bando, con successivo avviso che sarà pubblicato sul sito 

istituzionale del Comune di Petrella Tifernina www.comune.petrellatifernina.cb.it nell’apposita 
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sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso”, ed all’albo pretorio on line 

dell’Ente, verrà data comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed 

esclusi, nonché, almeno 15 giorni prima, della sede e dell’orario di svolgimento dell’eventuale 

prova preselettiva e delle prove scritte.  

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sarà pubblicato sul sito 

istituzionale del Comune di Petrella Tifernina www.comune.petrellatifernina.cb.it nell’apposita 

sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso”.  

La pubblicazione di tali comunicazioni ha valore di notifica a tutti gli effetti e quindi di 

avviso ufficiale e personale ai candidati ai quali non verrà inviata alcuna comunicazione scritta.  

I candidati, dunque, sono tenuti a prendere visione di tutti gli avvisi, per cui l’Ente declina 

ogni responsabilità al riguardo. La mancata presenza dei candidati nell’ora e nel luogo indicato 

verrà considerata quale rinuncia, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza 

maggiore. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno esibire idoneo e valido documento 

di riconoscimento. Non sarà possibile accedere alla sede delle prove selettive con apparecchiature 

elettroniche di qualsivoglia natura (cellulari, palmari, ipod, ecc.) e non sarà ammessa la 

consultazione di testi di nessun genere, né di leggi o altro, durante la prova. 

 

ARTICOLO 7 -  COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

La procedura concorsuale sarà espletata da apposita Commissione esaminatrice nominata 

con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo nel rispetto di quanto stabilito 

dalla legislazione vigente. La commissione potrà essere integrata con esperti in informatica e/o 

lingua straniera. 

Le prove di esame (prova pratico-attitudinale e prova orale) si intendono superate con una 

votazione minima di 21/30 per ogni prova.  

 

ART. 8 - PRECEDENZE E PREFERENZE. 

In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli 

dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.. Non verranno prese in considerazione 

integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di 

questa Amministrazione, presentate posteriormente allo scadere del termine per la presentazione 

della domanda di partecipazione al presente concorso.  

Titoli di preferenza e precedenza:  

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

5) gli orfani di guerra;  

6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;  

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

8) i feriti in combattimento;  

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi 

di famiglia numerosa;  

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti in guerra;  

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra;  

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nel 

Ministero delle Politiche Agricole e Forestali;  

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  

19) gli invalidi ed i mutilati civili;  

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 

 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno;  

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  

c) dalla minore età.  

Non saranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di 

preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa Amministrazione, presentate 

posteriormente alla chiusura del presente bando 

 

ART. 9 - PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA. 

Il punteggio finale è determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova pratica-

attitudinale e nella prova orale. Al termine dei lavori la commissione esaminatrice formulerà la 

graduatoria finale del concorso.  Ai fini della formazione della graduatoria definitiva si terrà conto 

dei titoli di precedenza e dei titoli di preferenza, questi ultimi a parità di punteggio, ai quali i 

candidati abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, purché specificati nella domanda di 

partecipazione. La graduatoria concorsuale rimane efficace per il termine stabilito dalle vigenti 

disposizioni di legge, decorrente dalla data di approvazione da parte del Responsabile dell’area 

amministrativa. 

 

ART. 10 – ASSUNZIONE DEI VINCITORI. 

Il vincitore sarà assunto a tempo indeterminato e pieno con contratto individuale di lavoro 

ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018 presso l’Area Tecnica del 

Comune di Petrella Tifernina.  

Ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000, prima di sottoscrivere il contratto 

individuale di lavoro, il vincitore del concorso dovrà attestare, nei modi e nelle forme della 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, di non aver altri rapporti di impiego pubblico o 

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'articolo 53 del 

D.Lgs n. 165/2001, salva l'eventuale applicazione di apposita clausola del CCNL del comparto di 
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appartenenza che consenta la conservazione del posto durante il periodo di prova presso altra 

amministrazione. 

L'amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità di tali 

dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'articolo 71 del succitato D.P.R. n. 445/2000. Il candidato 

che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. 

Con la stipula del contratto individuale di lavoro, il vincitore del presente concorso, che 

risulterà in possesso di tutti i requisiti prescritti, assumerà la qualifica di dipendente in prova, con 

diritto al trattamento economico, agli assegni ed alle indennità spettanti per legge. Il periodo di 

prova avrà la durata di sei mesi, decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato 

risolto, il dipendente si intende confermato in servizio. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta in qualunque momento la 

risoluzione del rapporto di lavoro instaurato.  

Il vincitore del concorso è tenuto a permanere presso questo ente per un periodo non 

inferiore a cinque anni, ai sensi dell'art. 14-bis, del D.L. 4/2019, convertito in Legge n. 26/2019.  

L'Ente si riserva di consentire l'utilizzo della graduatoria anche ad altre Pubbliche 

Amministrazioni che ne facciano richiesta, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.  

L'Amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo in base 

alla normativa vigente, per il riscontro del possesso dei requisiti di idoneità fisica richiesti per 

l'accesso.  

La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato 

da questa Amministrazione nella lettera di assunzione comporterà l'immediata risoluzione del 

rapporto di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul 

termine prefissatogli, gli effetti economici e giuridici decorrono dal giorno di presa servizio.  

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato è, comunque, subordinata alle 

disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al 

momento dell’assunzione stessa.  

 

ART. 11 - TRATTAMENTO ECONOMICO. 

Al personale, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso, sarà assegnato lo 

stipendio tabellare previsto per la categoria B - posizione economica B3 - dal vigente contratto 

collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali, l'indennità di comparto, 

la tredicesima mensilità ed ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni 

ad esso inerenti, nonché, se dovuto, l'assegno per il nucleo familiare.  

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL 

sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispiegherà il rapporto di lavoro. Il trattamento 

economico sarà regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle 

misure stabilite dalla legge.  

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali 

secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali. 

 

ART. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI. 

I dati personali relativi alla partecipazione al presente bando saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura e per le successive attività 
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inerenti l'eventuale assunzione nel rispetto del Codice approvato con il D.lgs. 30.6.2003, n. 196 e 

ss.mm.ii, e del GDPR Regolamento europeo 2016/679.  

La domanda di partecipazione al concorso pubblico equivale ad esplicita espressione del 

consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente.  

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, con riferimento all’attività di trattamento 

dati relativi alla partecipazione al presente bando raccolti presso l'interessato, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

a) Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati: 

 

Titolare del Trattamento dei dati:  Comune di Petrella Tifernina 

PEC: comune.petrellatifernina@pec.it 

Responsabile della Protezione dei dati Avv. Giuseppe Terriaca 

 

b) Finalità e base giuridica:  

I dati personali che i candidati sono tenuti a fornire ai fini dell'ammissione sono trattati per 

tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli 

obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari in materia di reclutamento del 

personale.  

Il presente Bando sarà pubblicato sul sito web: 

http://www.comune.petrellatifernina.cb.it/hh/index.php e sull'Albo online di questa 

Amministrazione, sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed esami nonché 

all’indirizzo www.InPA.gov.it , ai sensi dell’art. 30, comma 1 quater, del D.lgs. 165/2001 così 

come modificato dall’art. 6, comma 1, lett. b) L. 179/2022.  

 

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI. 

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, l'accettazione incondizionata 

delle disposizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 

giuridico ed economico del personale degli Enti Locali. Per quanto non espressamente previsto 

dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso richiamata si fa riferimento alle norme 

vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o 

revocare, in tutto o in parte, e modificare il presente bando di selezione, a suo insindacabile 

giudizio, senza che i concorrenti possano accampare pretese di sorta.  

L'Amministrazione si riserva altresì di non procedere all'assunzione nel caso di 

soppressione del posto, per motivi che ne determinano l'impossibilità. Altresì l’Amministrazione 

si riserva la facoltà di poter utilizzare la graduatoria finale anche per le assunzioni a tempo 

determinato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 36, comma 2, del D. Lgs n.165 del 2001.  

La partecipazione al concorso comporta implicitamente l’accettazione di tutte le 

disposizioni contenute nel presente bando e nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 

Servizi del Comune di Petrella Tifernina.  

Ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del 

D.Lgs. 165/2001, vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso alla procedura selettiva ed al lavoro.  

http://www.comune.petrellatifernina.cb.it/hh/index.php
http://www.inpa.gov.it/
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Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento è 

la Dott.ssa D’Amico Silvana.  

 

Petrella Tifernina, 10/01/2023. 

 

 

 

 


