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Allegato n.1)  
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
Al COMUNE DI COMO  
Settore 2 Organizzazione e Risorse Umane – 
Centrale Appalti 
Servizio Organizzazione e Risorse Umane   
Via Vittorio Emanuele II, 97  
22100 C O M O 

 
PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO 
E DETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA D 
POSIZIONE ECONOMICA D1 - DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO.  
 
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ________________________________________________________ 
nato/a il _______________  a _______________________________ (__) C.F. _______________________ 
residente a _________________________ (__) in via _________________________ n. ___ cap._________, 
indirizzo di posta elettronica non certificata ___________________________________________________, 
indirizzo di posta elettronica certificata personalmente intestato al candidato 
___________________________________________, numero di cell. __________________ domiciliato a 
(solo se diverso da residenza) _______________________ (__) in via 
____________________________________________________________ n. ___ cap._________,  

CHIEDE 
 

di partecipare alla procedura in oggetto e, a tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere e falsità negli atti, richiamate dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
del 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, sotto la propria responsabilità,  
 

DICHIARA 

❑ di essere cittadino/a italiano/a;       

ovvero 

❑ di essere cittadino/a di uno degli Stati membro dell’Unione europea o suo familiare, non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 
(specificare la condizione): 

       ______________________________________________________________; 

❑ (se il candidato rientra nei casi di cui all’articolo 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165) di essere in possesso 

dei requisiti, se compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n.174; 

 

❑  di essere in possesso del seguente titolo di studio_____________________________________________ 

conseguito presso l’Istituto/Ateneo ________________________________________________________ 
sito in ________________________________ (__) nell’anno ______________ con votazione 
___________________; 
In caso di titolo di studio conseguito presso istituti esteri: 

❑ di essere in possesso del provvedimento di equipollenza o equivalenza (indicare gli estremi) 

______________________________________________________________ e l’ente che ha effettuato il 
riconoscimento __________________________________________________________; 
ovvero  

❑ di aver presentato istanza di equivalenza secondo le modalità e i tempi indicati nell’articolo 1 (Requisiti di 

partecipazione) dell’avviso; 
 

❑ di godere dei diritti civili e politici; 

 

❑ di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 

❑ di essere iscritto alle liste elettorali del comune di ______________________________ (___) 

ovvero  

❑ di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi   

___________________________________________________________________________________; 
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❑ di essere in posizione regolare nei confronti di eventuali obblighi militari (solo per i candidati di sesso 

maschile); 
 

❑ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, oppure non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale, 
ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al 
personale dei vari comparti; 

 

❑ di non aver subito condanna, anche a seguito di decreto di applicazione della pena ex art. 444 c.p.p., per 

reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici;  
ovvero  

❑ di aver riportato le seguenti condanne penali ________________________________________________; 

❑ di avere i seguenti procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio (specificare il Tribunale 

presso il quale gli stessi sono iscritti) ______________________________________________________; 
 

❑ di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

 

❑ di aver preso visione dell’informativa privacy ai sensi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679/2016; 

 

❑ di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei recapiti indicati nell’intestazione 

della domanda all’indirizzo concorsi@comune.como.it. 
 
Allegati: 

- copia di un valido documento di identità, a pena di esclusione per le modalità di trasmissione della 
domanda di cui all’art. 2, punto 1 dell’avviso di selezione; 

- curriculum formativo e professionale in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, reso quale dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà con specifica indicazione che “quanto 
dichiarato è reso sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni”. 

 
Luogo e data 
 Firma 
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