AGENZIA

AGENZIA PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
DEL BACINO DI COMO, LECCO E VARESE

Como, segnatura protocollo informatico

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI 1 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAT. C
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI
Al SENSI DEL D. Lgs. N. 165/2001

IL DIRETTORE

in esecuzione della propria determinazione n. 32 (R.G n. 34) del 07.02.2023 di approvazione del presente

avviso;

RENDE NOTO

che ’AGENZIA PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE DEL BACINO DI COMO, LECCO E VARESE (di seguito
solo Agenzia), sede di Como, intende provvedere, mediante il ricorso alla mobilita volontaria ex art. 30
comma 1 del D.Lgs. 165/2001e s.m.i. alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di un
Istruttore Amministrativo-Contabile, categoria giuridica C, del CCNL del comparto Funzioni Locali, da
assegnare all’aria amministrativa.

Requisiti per ’'ammissione
Sono ammessi alla procedura di mobilita i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1.

o v

essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una delle Pubbliche Amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 nel profilo di Istruttore Amministrativo-Contabile (o
profilo equivalente), inquadrato nella categoria giuridica C. Saranno ammessi alla presente
procedura anche i dipendenti a tempo parziale con rapporto di lavoro originariamente
instauratosi a tempo pieno, a condizione che accettino di riespandere a tempo pieno, al momento
del trasferimento nei ruoli dell’Agenzia, il predetto rapporto di lavoro a tempo parziale;

avere superato il periodo di prova presso I’Amministrazione di provenienza per i neoassunti;

non aver subito I’applicazione di sanzioni disciplinari o condanne penali nel biennio precedente la
data di scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari o penali in corso;

possedere un diploma di maturita rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento
scolastico dello Stato;

di godere dei diritti civili e politici

avere conoscenze dell’'uso degli strumenti informatici;

essere in possesso di idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere senza
limitazioni;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
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Domanda di partecipazione - modalita e termini per la presentazione
| candidati devono presentare all’Agenzia per il Trasporto Pubblico Locale del bacino di Como, Lecco e
Varese, sede di Como, I'istanza di partecipazione, sottoscritta (pena I’esclusione), alla selezione entro il

10 marzo 2023

esclusivamente utilizzando le seguenti modalita:

e tramite il Portale del Reclutamento “inPA”, ove I’avviso della presente procedura & pubblicato
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/

e posta elettronica PEC al seguente indirizzo: agenzia@pec.tplcomoleccovarese.it

e raccomandata con ricevuta di ritorno. Per tale modalita fa fede il timbro e la data apposti
dall’ufficio postale di accettazione;

e consegna a mano all’'Ufficio Segreteria e Affari Generali sito in Via Borgo Vico, 179 nei giorni da
lunedi a giovedi dalle 10.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 16.00, il venerdi dalle 10.00 alle 12.00.

| candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di
dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita;

3. residenza;

4. recapito telefonico;

5. indirizzo mail al quale inviare eventuali comunicazioni inerenti in presente bando;

6. codice fiscale;

7. ’Amministrazione di provenienza, il Comparto di appartenenza, la denominazione del profilo di
inquadramento, la categoria del profilo diinquadramento e la posizione economica in godimento,
data di assunzione;

8. diavere superato il periodo di prova nel’Amministrazione di provenienza;

9. dinon averriportato sanzioni disciplinari nei due anni precedentila data di scadenza del presente
bando;

10. di non aver in corso procedimenti disciplinari;

11. titolo di studio posseduto;

12. diavere conoscenze base dell’'uso degli strumenti informatici;

13. di esprimere I’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Nuovo regolamento
Privacy 2018, per gli adempimenti della procedura di cui trattasi.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:

a) dettagliato curriculum formativo-professionale, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto;
b) fotocopia di un documento di riconoscimento legale valido.

Motivi di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione:
1. il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui al primo punto ‘“Requisiti per
I"ammissione”;
2. la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;
la presentazione o I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate dal presente
avviso;
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4. I’eventuale mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.
Colloquio di valutazione
Saranno ammesse al colloquio le domande, pervenute nei termini prestabiliti, che presentano tutti i
requisiti richiesti dal presente bando.
Le domande di mobilita pervenute saranno istruite dall’Unita Amministrazione del Personale dell’Agenzia
ai fini del’ammissione o dell’esclusione dei candidati dalla presente procedura.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati all’indirizzo e-mail indicato nella domanda.
| candidati verranno convocati in ordine di arrivo delle domande a protocollo, muniti di documento di
riconoscimento, presso la sede operativa dell’Agenzia sita in Como, via Borgo Vico, 179 — 1° piano.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Criteri di selezione

Al fine di individuare il profilo ritenuto pili idoneo, la Commissione giudicatrice, nominata con apposito
provvedimento, procedera a valutare i candidati mediante un colloquio volto all’approfondimento della
verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per i posti da ricoprire oltre che alla
valutazione del curriculum professionale, attribuendo fino a un massimo di 20 punti al colloquio che
vertera su conoscenza delle normative e procedure operative relative al profilo richiesto e grado di
autonomia nell'esecuzione del lavoro.

Fino a 10 punti al curriculum distribuiti come segue:
e esperienza professionale come Istruttore Amministrativo-Contabile:

- fino a tre anni di anzianita 3 punti
- daquattro a sette anni 4 punti
- oltre sette anni 5 punti

e possesso del titolo di studio superiore a quello richiesto per I’accesso alla categoria C (diploma di
scuola media superiore):

- laureatriennale 2 punto
- laurea magistrale 3 punti
e altre esperienze professionali coerenti con il profilo da ricoprire 2 punti

Il colloquio siintende superato se il punteggio conseguito sara complessivamente pari o superiore a 21/30

La Commissione si riserva la facolta di dichiarare, fin dalla valutazione del curriculum professionale, che
nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto, senza procedere al colloquio previsto.

Nel caso in cui sia pervenuta un’unica domanda di ammissione alla procedura o sia stato ammesso un
unico candidato, ’Agenzia siriserva la facolta di non procedere alla nomina della Commissione. In questo
caso la valutazione del curriculum e I’eventuale successivo colloquio sono effettuati dal Direttore.
L’Agenzia, si serva, a suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere o prorogare la mobilita di cui al
presente bando.

Le valutazioni sono compiute ad insindacabile giudizio dell’Agenzia.

L’avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’Agenzia che, pertanto, potra non dare seguito alla
mobilita.

Individuazione dei candidati idonei e cessione del contratto

Sulla base dell’esito delle procedure di cui sopra, la Commissione individuera il candidato ritenuto
maggiormente idoneo allo svolgimento delle mansioni richieste.

La data di effettivo trasferimento del candidato individuato ad esito della procedura in argomento &
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concordata con il medesimo ed é subordinata alla cessione contrattuale da parte del’Amministrazione di
appartenenza. Nel caso in cui ’ente di provenienza non rilasci il nulla-osta definitivo (laddove previsto) al
trasferimento nei termini fissati nella richiesta formulata dal’Agenzia, quest’ultima & legittimata a
procedere allo scorrimento dell’elenco. Il candidato che non abbia ottenuto il nulla osta
del’Amministrazione di appartenenza nei termini predetti non perde la collocazione nell’elenco di idonei
nel caso di ulteriore successivo utilizzo della stessa.

L’assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nell’Ente
di provenienza, con conservazione dell’anzianita di servizio e della progressione orizzontale
eventualmente gia acquisita.

Il rapporto di lavoro costituito sara regolato dal contratto individuale, secondo le disposizioni di legge ed
il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio e sul sito del’Agenzia: www.tplcomoleccovarese.it e
trasmesso ad altri enti al fine di garantirne la maggior diffusione possibile.

L’Agenzia si riserva in ogni caso la facolta di non dar corso ad alcun trasferimento per mobilita in base
all’esito delle procedure di cui sopra nonché a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o
per mutate esigenze organizzative.

L’assunzione per mobilita derivante dal presente bando € in ogni caso subordinata all’esito negativo della
procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

| dati personali indicati dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale assunzione nel rispetto
del Codice approvato con il D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del GDPR, Nuovo regolamento sulla
privacy 2018.

Altre informazioni:
Per informazioni rivolgersi all’Unita Amministrazione del Personale a mezzo mail:
barbara.rigamonti@tplcomoleccovarese.it - tel. 031.46 81520

La presentazione della domanda comporta per gli aspiranti I’accettazione di tutte le norme e condizioni
riportate dal presente avviso e dai Regolamenti dell’Agenzia.

L’Agenzia garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della Legge
10.0.1991 N. 125.

Il Direttore
Ing. Daniele Colombo

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.

Allegato: schema di domanda ATPL
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