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Avviso per la presentazione di manifestazione di interesse da parte di candidati idonei collocati in 

graduatorie di concorsi pubblici espletati da Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali, per 

la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di categoria C - profilo “Istruttore 

Contabile”. 

 

IL DIRIGENTE 

 

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali”; 

Visto l’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., rubricato “Passaggio diretto di personale tra 

amministrazioni diverse”; 

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 459 del 17/11/2022 e ss.mm.ii.,, di approvazione del 

PIAO 2022/2024; 

Visto la deliberazione di G.C. n. 130 del 07.07.2021 che modifica e integra la disciplina contenuta nel 

capo IV “Norme di accesso all’impiego e modalità concorsuali, requisiti di accesso”, art. 56 e 57, del 

vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, introducendo, altresì, gli art. da 56 

bis a 56 duodecies e da 57 bis a 57 octies che disciplinano le modalità e i criteri per l’utilizzazione di 

graduatorie di altri enti per il reclutamento di personale; 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi della Città di Torre del Greco approvato con delibera di 

Giunta Comunale n. 804/2015 e ss.mm.ii.; 

Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali; 

Visto lo Statuto della Città di Torre del Greco; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 115 del 07/02/2023 con cui è stato approvato il presente avviso 

avente ad oggetto “Scorrimento di graduatorie concorsuali di altre amministrazioni pubbliche del 

comparto funzioni locali per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato in vari profili 

professionali appartenenti alle cat. C - approvazione avvisi per la manifestazione di interesse da parte di 

candidati idonei collocati in graduatorie in corso di validità”. 
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RENDE NOTO 

 

É indetta procedura di assunzione per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di 

“Istruttore Contabile”. - Categoria C - mediante utilizzo di graduatorie degli idonei in concorsi pubblici 

banditi da altre pubbliche amministrazioni del Comparto Funzioni Locali ed espletati per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato per il profilo professionale e categoria suindicati. 

Gli idonei in graduatorie concorsuali a tempo indeterminato in corso di validità ed utilizzabili ai sensi 

della vigente normativa, relative alla stessa categoria e profilo, od equivalenti per contenuto 

professionale e requisiti di accesso, possono presentare manifestazione di interesse alla copertura dei 

citati posti mediante utilizzo da parte del Comune di Torre del Greco delle graduatorie medesime, in 

cui gli stessi sono collocati. 

 

1. Requisiti per la presentazione della manifestazione di interesse. 

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti collocati nelle graduatorie degli idonei di 

concorsi pubblici banditi da altre pubbliche amministrazioni, relativi a: 

a) Copertura di posti con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale ed indeterminato, nella 

categoria C del CCNL – Funzioni Locali, profilo professionale di “Istruttore Contabile”; 

In tutti i casi, le graduatorie devono essere relative a concorsi pubblici per i quali siano stati previsti, 

quali requisiti di partecipazione: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di ragioniere perito 

commerciale, perito aziendale, analista contabile, operatore commerciale o equipollenti, che 

consentano l’iscrizione ad una facoltà universitaria. 

 

2. Dati da dichiarare nella manifestazione di interesse. 

Nella manifestazione di interesse, redatta in carta semplice e formulata secondo lo schema allegato al 

presente avviso, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 

2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e pena 

l’esclusione dalla procedura, il cognome, il nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il 
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quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico 

ed indirizzo pec, il titolo di studio posseduto, l’Ente del Comparto Funzioni Locali che ha approvato la 

graduatoria in cui sono collocati, il titolo di studio che era richiesto quale requisito per la 

partecipazione al concorso a cui la graduatoria si riferisce, il posto messo a concorso (categoria e 

profilo), la posizione in graduatoria e la data di approvazione della medesima. 

Le domande devono inoltre essere sottoscritte con firma del candidato, autografa o digitale, rilasciata 

da soggetti certificatori accreditati, a pena di esclusione. 

 

3. Modalità di presentazione della manifestazione di interesse. 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata al Comune di Torre del Greco, Viale 

Generale Carlo Alberto Dalla Chiesa – Ex Complesso “La Salle” e può essere presentata mediante una 

delle seguenti modalità: 

- Consegnata direttamente all’ufficio Protocollo, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 dei giorni 

lavorativi; 

- Spedita a mezzo del servizio postale tramite lettera raccomandata A.R.; 

- Inviata mediante casella di Posta Elettronica Certificata intestata al candidato all’indirizzo di 

posta elettronica certificata Istituzionale dell’ente: protocollo.torredelgreco@asmepec.it. 

 

4. Termini di presentazione. 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire perentoriamente entro il trentesimo giorno successivo 

alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio, sul sito dell’Ente e sul sito INPA. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande, o per disguidi 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione, né per eventuali disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

Le manifestazioni di interesse eventualmente pervenute al Comune anteriormente alla pubblicazione 

del presente avviso non verranno prese in considerazione. Pertanto coloro che le abbiano presentate e 
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siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova manifestazione di interesse, compilata secondo 

le modalità previste dal presente avviso. 

 

5. Documenti da allegare alla manifestazione di interesse. 

Alla manifestazione di interesse, il candidato deve allegare, a pena di esclusione, fotocopia di un 

documento di identità in corso di validità. Dovrà, altresì, essere allegato curriculum sottoscritto. 

 

6. Modalità di formazione dell’ordine di utilizzo delle graduatorie. 

Scaduto il termine per la presentazione della manifestazione d’interesse, in base alle istanze pervenute 

sarà stilata una graduatoria interna secondo i seguenti criteri di priorità: 

a) candidati collocati in posizione più alta in graduatoria; 

b) candidati collocati in graduatorie più recenti, a parità di requisito sub a); 

c) candidati più giovani, a parità di requisito sub b). 

Si procederà, poi, a richiedere autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Ente detentore della graduatoria, 

il quale dovrà, nel termine di 15 giorni, dare il proprio consenso. 

Nel caso non venga concesso l’utilizzo della graduatoria, si procederà a richiedere l’autorizzazione 

all’utilizzo agli altri Enti, secondo l’ordine come sopra definito e fino a copertura dei posti. In ogni 

caso, le graduatorie degli altri Enti, come sopra individuate, dovranno essere utilizzate a partire dal 

candidato collocato immediatamente dopo l’ultimo assunto a tempo indeterminato dalle graduatorie 

medesime, anche se questi non abbia espresso la manifestazione di interesse; in tal caso si procederà ad 

interpello di tutti gli idonei che precedono il candidato che ha presentato la manifestazione d’interesse. 

In sede di interpello è assegnato all’interpellato un termine di 7 giorni per confermare la propria 

disponibilità in merito all’assunzione. 

Non saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse da parte di candidati collocati in 

graduatorie contro le quali siano stati presentati ricorsi alla data di pubblicazione dell’Avviso sul sito 

INPA. 

La graduatoria interna come sopra formata potrà essere utilizzata, nei ventiquattro mesi successivi alla 

pubblicazione dell’Avviso sul sito INPA e nei limiti di validità delle graduatorie originarie, per la 
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copertura di ulteriori posti successivamente istituiti o resisi vacanti e per assunzioni a tempo 

determinato. 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune 

di Torre del Greco, che si riserva a suo insindacabile giudizio di non accogliere le domande presentate 

e di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative anche di natura normativa, o di 

modifica del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale. 

Il presente avviso sarà pubblicato per 30 giorni all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet 

istituzionale: www.comune.torredelgreco.na.it. e sul sito INPA. 

 

7. Assunzione in servizio. 

Ottenuta l’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria da parte dell’Ente detentore, l’Amministrazione 

invita il candidato o i candidati (in base al numero dei posti da coprire) individuati all’esito della 

procedura di cui al precedente punto 6 a presentare, nel termine di 30 giorni, la documentazione 

richiesta per l’assunzione. Nello stesso termine il candidato, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare 

di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2000 e ss. mm. e ii. e del D. Lgs. n. 39/2013. 

La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, può essere regolarizzata a cura 

dell’interessato entro cinque giorni dalla data di ricezione di apposito invito a pena di decadenza. 

L’Amministrazione prima dell’assunzione sottopone il candidato a visita medica ai sensi della L. 

81/2008 e ss. mm. e ii. Il contratto di lavoro viene stipulato ad esito favorevole della visita e dopo 

l’acquisizione della documentazione richiesta. 

Se il candidato non si presenta entro il termine comunicatigli o rifiuta di sottoporsi alla visita 

preassuntiva, viene dichiarato decaduto e si procede con il successivo candidato. 

 

8. Informazioni sul procedimento. 

Per qualsiasi informazione è possibile contattare l’Ufficio Personale al numero telefonico: 081.8830535 

o al seguente indirizzo pec: protocollo.torredelgreco@asmepec.it. 

mailto:protocollo.torredelgreco@asmepec.it
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I dati personali di cui l’Amministrazione Comunale verrà in possesso in occasione della procedura 

saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 

procedimenti connessi. Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall’art. 5 del 

Regolamento UE 679/2016 e dei diritti dell’interessato disciplinati nel Capo III dello stesso 

Regolamento. 

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali manifesteranno interesse 

all’assunzione e non vincola l’Amministrazione Comunale a procedere all’assunzione, potendo non 

darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze 

organizzative e/o comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero. 

Il Comune di Torre del Greco si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere e revocare il 

presente avviso pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta. 

 

Il Dirigente ad interim 

dott. Andrea Formisano 


