
Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie

AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO OSPEDALIERO SAN
GIOVANNI - ADDOLORATA

Avviso

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di Direttore della Uoc di Patologia Clinica, disciplina di Patologia Clinica.
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AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO OSPEDALIERO 

SAN GIOVANNI – ADDOLORATA  - R O M A 
 
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, 

eventualmente rinnovabile, di  Direttore della Uoc di Patologia Clinica, disciplina di 
Patologia Clinica. 
 

In merito alle modalità di effettuazione del colloquio, l’Azienda, in considerazione 

dell’attuale stato epidemiologico, si riserva di  indicare eventuali modalità alternative 
di svolgimento dello stesso, anche in modalità a distanza. La partecipazione alla 
presente procedura costituisce espresso atto di conoscenza e di assenso a tale facoltà, 

che sarà in ogni caso esercitata nel rispetto delle disposizioni statali, regionali, sia 
normative che regolamentari vigenti  nonché nel rispetto e in piena attuazione dei 
principi di trasparenza, selettività, imparzialità, pubblicità, non discriminazione. 

ART. 1 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 

A) Profilo oggettivo della struttura 
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B) Profilo soggettivo  
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problem solving

 
 

ART.2 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
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ART.3 

REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 

fermo 
restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato 

superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dell’incarico stesso.

 
 

ART.4 
DOMANDA  DI  AMMISSIONE 

 

allegato n.1

entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando, 
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
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1. consegna diretta

2. trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candidato

(max 100 MB)

datata e firmata e corredata di fotocopia fronte retro di valido 
documento di identità

allegato n.1
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ART.5 

DOCUMENTAZIONE  DA  ALLEGARE  ALLA  DOMANDA 
 

datato, firmato
allegato 

n.2

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
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-

-

-

-

 
ART.6 

 OPERAZIONI DI SORTEGGIO E NOMINA DELLA COMMISSIONE 

 

“composta dal direttore sanitario 

dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina 

dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni 

diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di 

struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo 

costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai 

ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di 
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struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del 

posto, è nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel 

sorteggio fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura 

complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio 

di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei direttori di struttura complessa non è di genere 

diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l'effettiva parità di genere nella 

composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. 

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di 

servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione 

prevale il voto del presidente...OMISSIS”. 

 
 

incompatibilità inconferibilità
allegato n.3

ART.7 
CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
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allegato 4

 
 
MACRO AREA – CURRICULUM 

Modalità e criteri di valutazione 

massimo punti 5

massimo punti 20

la casistica deve essere 
certificata in ogni caso dal Direttore Sanitario (o suo formale delegato previa 
presentazione della delega) sulla base dell'attestazione da parte del 

Responsabile della struttura cui afferisce il candidato ovvero dell’attestazione da 
parte del Responsabile della struttura sovraordinata a quella di cui il candidato 
è titolare o Responsabile facente funzioni; (tale attestazione è  esclusa dal 

regime delle autocertificazioni), massimo punti 10;

massimo punti 2

massimo punti 3

massimo punti 5
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In ogni caso, la scala di 

misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da parte della Commissione 
devono garantire che gli elementi inerenti l’attività professionale evidenziata dal 
curriculum assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati rispetto al 

colloquio. 

MACRO AREA -COLLOQUIO 
Finalità del colloquio, modalità e criteri di valutazione. 

 

MACRO AREA - ESCLUSIVITA’ 

 
Modalità procedurali di espletamento del colloquio 
 

La data, l’orario e la sede di convocazione per il colloquio e l’elenco dei candidati 
verranno pubblicati sul sito aziendale www.hsangiovanni.roma.it, con un preavviso di 

almeno 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso ed avrà valore di notificazione a 
tutti gli effetti. 
I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un valido 

documento di identità e fotocopia dello stesso. 
La mancata presentazione nella sede, nel giorno e all’orario fissati, sarà considerata 
rinuncia. 

I candidati sono invitati a consultare il sito aziendale dove saranno pubblicate 
eventuali ulteriori informazioni in relazione allo svolgimento del presente avviso 
pubblico. 
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ART.8 
CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE E FORMULAZIONE DELLA 

GRADUATORIA 

ART.9 
SCELTA DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL 

SITO INTERNET 

 

-

-

-

-

-

31/01/2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 9 Ordinario  Pag. 1023 di 1115



allegato n.5

 
 

ART.10 

IL CONTRATTO INDIVIDUALE 
 

 
ART.11 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
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ART.12 

NORME FINALI 
 

 IL DIRETTORE GENERALE  
 Dr. Tiziana Frittelli 
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indicare unicamente se diverso dalla 

residenza  

 

CHIEDE 
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-

-

di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, ovvero di non aderire; 

 

 (per coloro che inviano la domanda per PEC); 
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a data, 

l’orario e la sede di convocazione per il colloquio e l’elenco dei candidati sul sito 

aziendale www.hsangiovanni.roma.it, con un preavviso di almeno 15 giorni prima 

dell’espletamento dello stesso e che  detta pubblicazione avrà valore di 

notificazione a tutti gli effetti. 

datato, firmato
allegato 

n.2
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;
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DICHIARA

Titoli di studio: 
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Requisiti specifici di ammissione

Iscrizione all’Albo

Anzianità di servizio

per ogni periodo di servizio, indicare: 
-

-

- disciplina)

-

-

-

Attestato di formazione manageriale

Curriculum redatto ai sensi dell’art.8 del DPR 484/1997 in cui sia documentata una 
specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 dello stesso 
DPR, con riferimento a: 

-

tali 

attestazioni sono escluse dal regime delle autocertificazioni)

-

negli ultimi 
cinque anni
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per ogni periodo di servizio, indicare: 
-

-

- disciplina)

-

-

-

-

negli ultimi cinque anni; 

(tale attestazione è  esclusa dal regime 

delle autocertificazioni);

-

-

negli ultimi cinque anni

per ogni docenza indicare: 
-

-

-

-

-

negli ultimi cinque anni

31/01/2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 9 Ordinario  Pag. 1032 di 1115



per ogni pubblicazione indicare: 

-

-

-

-

-

Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi 
agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente 
curriculum corrisponde al vero. 

 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.
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-

-

 
- incompatibilità

- conflitto di interessi

-

conflitto di interessi, anche potenziale,

- incompatibilità 

- inconferibilità 

-
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bis,

.

conflitto di interessi
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…………………………

 

CURRICULUM PROFESSIONALE  (max punti 45) 

  

 

 

 

 

 

 

……………….
 

COLLOQUIO (max punti 30) 
………….

ESCLUSIVITA’ (punti 5) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI 
INCARICO DIRIGENZIALE  

(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore f.f. di UOC,  
Responsabile di Uosd o Uos, e interim relativi a dette tipologie di incarichi)  

 
 

                                                                              

condicio juris

DICHIARA 

ai sensi del combinato disposto dell’art. 20, d.lgs. n. 39/2013 

e dell’art. 47, d.p.r. n. 445/2000  

 

home page – 

amministrazione trasparente – altri contenuti – corruzione: 
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NON INCOMPATIBILITA’

“3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli 

enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;  

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con 

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima 

popolazione della medesima regione;  

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo 

pubblico da parte della regione. 

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli 

enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;  

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con 

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima 

popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;  

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico 

da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.” 

NON INCONFERIBILITA’

-

bis,
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   (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi conferiti a 

soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti della Pubblica 

Amministrazione) -

divieto di pantouflage revolving doors

ter,

conflitto di interessi2, ,

.

pantouflage o revolving doors).
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