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Piazza S. Carlo 1 – 22070 - Casnate con Bernate (Como) 

www.comune.casnateconbernate.co.it  e-mail protocollo@comune.casnateconbernate.co.it 

P.E.C. comune.casnateconbernate@pec.provincia.como.it 
 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1. 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Richiamati: 

 Il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, contenente le modalità 

concorsuali e di assunzione e dei requisiti di accesso, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 125 del 11.10.2012 e successive modifiche ed integrazioni;  

 La deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 16.07.2021, esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione del Documento Unico di programmazione per il triennio 2022, 2023 e 2024 

contenente il programma del fabbisogno del personale (triennio 2022/2024);  

 La deliberazione della Giunta Comunale  n. 2 del 13.01.2022 con la quale si è proceduto alla 

verifica (negativa) del personale eccedente per l’anno 2022, ex art. 33 D.Lgs. n. 165/2001;  

 La deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 03.02.2022, con la quale è stato aggiornato il 

DUPS per il triennio 2022,2023, 2024;  

 La deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 08.09.2022, con la quale è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022/2024;  

 La determinazione n. 166 del 27.12.2022 Reg. Gen. 463/2022 con cui è stata disposta l'indizione 

del concorso pubblico per la copertura del suddetto posto di Agente di Polizia Locale – categoria C; 

Visti: 

 il vigente CC.CC.NN.LL. del personale del comparto “Funzioni Locali”; 

 il D. Lgs. 7/3/2005, n. 82 recante il “codice dell’amministrazione digitale”; 

 il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

 il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personale, come 

novellato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al 

Regolamento UE n. 679/2016;  

Esperite le procedure di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 30/032001, n. 165; 

RENDE NOTO 

http://www.casnateconbernate.co.it/
mailto:protocollo@comune.casnateconbernate.co.it
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ART. 1 – POSTI A CONCORSO 

 
È indetto pubblico concorso per soli esami per il conferimento a tempo indeterminato di n. 1 posto di 

Agente di Polizia Locale – categoria C, a tempo pieno e indeterminato. Il suddetto posto è collocato nella 

categoria C, cui compete il trattamento economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto 

“Funzioni Locali” in vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro con i vincitori, la 13^ 

mensilità, l'eventuale trattamento di famiglia, oltre ad ogni altra indennità prevista dallo stesso C.C.N.L . 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche 

e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari 

delle Forze Armate. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 

prossimi provvedimenti di assunzione. 

Le mansioni da svolgere saranno quelle indicate nel C.C.N.L del personale del comparto “Funzioni Locali”  

riferite alla categoria C, per il profilo di cui trattasi. 

Appartengono a questo profilo i lavoratori che esercitano principalmente la funzione di polizia 

amministrativa locale, di cui all'art. 159, comma 1, del D.lgs. 31/03/1998, n. 112 (conferimento di funzioni e 

compiti amministrativi dello Stato alle Regioni e agli Enti Locali, in attuazione del Capo primo della Legge 

15/03/1997, n. 59), che si concretizza in attività di vigilanza e controllo di funzioni amministrative di 

competenza dell'ente di appartenenza dell'operatore ovvero attività di prevenzione e repressione degli 

illeciti amministrativi, derivanti dalla violazione di Leggi, Regolamenti e Provvedimenti statali, regionali e 

locali. In particolare, nell'ambito delle proprie competenze, l'Agente di Polizia locale svolge attività di 

prevenzione e contrasto di situazioni e comportamenti che incidono sulla "sicurezza urbana", intesa come 

bene pubblico relativo alla vivibilità e decoro della città. Inoltre, cura i rapporti con i cittadini fornendo 

supporto ed informazione. L'agente di Polizia Locale esercita altresì le seguenti funzioni: 

- polizia stradale ai sensi dell'art.12 del D.Lvo n. 285/1992; 

- polizia giudiziaria, secondo quanto previsto dalla normativa vigente; 

- polizia tributaria, limitatamente alle attività ispettive e di vigilanza relative ai tributi locali di competenza 

dell'Ente; 

- ausiliarie di pubblica sicurezza, al fine di collaborare con le Forze di polizia dello Stato secondo la 

normativa vigente; 

- esegue i servizi d'ordine, di vigilanza, d'onore e quanto necessario all'espletamento delle attività 

istituzionali dell'ente; 

L'Agente di Polizia Locale presta ausilio e soccorso nell'ambito del sistema di protezione civile in ordine ad 

ogni tipologia di evento che pregiudichi la sicurezza dei cittadini, la tutela dell'ambiente e del territorio e 

l'ordinato vivere civile. 

Inoltre, la figura ricercata dovrà possedere le seguenti caratteristiche: 

 autonomia nello svolgimento dei compiti assegnati; 

 flessibilità ed adattabilità al contesto lavorativo di riferimento, reagendo in modo positivo ed 

immediato alla pressione lavorativa e ad eventuali situazioni di criticità e pericolo; 

 precisione nello svolgimento dei compiti assegnati; 

 capacità di apprendere nuove competenze e di consegnare in modo efficace gli obiettivi assegnati, 

organizzando proficuamente il lavoro in base alle priorità individuate; 

 capacità di problem solving; 

 attitudine al team working; 

 ottime capacità relazionali, di ascolto e orientamento e supporto all’utenza. 

Gli appartenenti alla Polizia Locale, ai quali è conferita la qualità di Agente di Pubblica Sicurezza, sono 

dotati dell'arma di ordinanza, ai sensi dell'art. 4 del regolamento speciale "Norme concernenti l'armamento 

degli appartenenti alla Polizia Locale".  
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ART. 2 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, fatte salve le 

eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:  

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia; 

b) età non inferiore ai 18 anni; 

c) patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motoveicoli, patente di cat. B per coloro che hanno 

conseguito la medesima prima del 26.04.1988, ovvero, se conseguita da tale data, patente di guida di cat. 

B e patente di cat. A senza limiti; 

d) non trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 

68/99); 

e) idoneità fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire, che 

l’Amministrazione si riserva di accertare preventivamente ai sensi della normativa vigente. In particolare i 

candidati devono possedere i seguenti requisiti fisico-funzionali e psico-attitudinali afferenti al profilo 

professionale a concorso: 

REQUISITI FISICI-FUNZIONALI 

 Visus naturale a dodici decimi complessivi quale somma del visus dei due occhi, con non meno di 

cinque decimi nell’occhio che vede di meno e, nel caso di correzioni, fermo restando quanto sopra, 

non inferiore a dieci decimi in ciascun occhio; 

 Normalità del senso cromatico e luminoso; 

 Funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle frequenze 500 – 1000 -2000 – 4000 Hz 

all’esame audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno 

e a 15 decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%); 

 Idoneità fisica incondizionata al servizio di Polizia Locale e specificamente al servizio operativo 

esterno articolato nelle due fasce orarie giornaliere. 

REQUISITI PSICO-ATTITUDINALI 

 un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalità, con riferimento alla 

capacità di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacità sia critica che 

autocritica, all’assunzione di responsabilità ed alle doti di volontà, connotato, inoltre, sia da abilità 

comunicativa che da determinazione operativa; 

 un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità di contenere le proprie reazioni comportamentali 

dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale coordinazione psico-motoria in 

situazione di stress, da una rapida stabilizzazione dell’umore nonché da una sicurezza di sé in linea 

con i compiti operativi che gli sono propri; 
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 una socializzazione caratterizzata da una adeguata capacità relazionale nei rapporti interpersonali, 

dalla capacità di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a far fronte alle peculiari 

difficoltà del ruolo, nonché dalla capacità di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente organizzati, 

sulla base della motivazione e del senso del dovere. 

e) ulteriori requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche della polizia locale di cui all’art. 5 co. 2 della 

legge 7/3/86, n. 65 “Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale”: 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a 

misura di prevenzione; 

 non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 

pubblici uffici. 

f) godimento dei diritti politici e, per i cittadini dell’Unione Europea, anche negli Stati di appartenenza o 

provenienza; 

g) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti, nonché di non aver 

riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del 

rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni; 

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 

volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985); 

i) possesso del seguente titolo di studio: 

 Diploma di Maturità; 

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione 

della documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda di partecipazione. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. Decorso tale termine, non è ammessa la produzione di altri titoli o 

documenti a corredo della domanda stessa. I requisiti devono essere posseduti anche al momento della 

stipulazione del contratto di lavoro. Il difetto anche di uno solo dei requisiti sopra descritti comporta la non 

ammissione alla selezione e costituisce motivo di non procedibilità alla stipula del contratto di lavoro oltre 

che causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

I candidati possono essere ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione si riserva di disporre in 

ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.  

 

ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando il facsimile allegato al presente bando e 

munita degli allegati in essa specificati. 

La domanda di partecipazione al bando di concorso e i relativi allegati dovranno essere trasmessi entro e 

non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale 
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Concorsi ed Esami. Nel caso in cui tale scadenza ricada in un giorno festivo, la stessa è prorogata 

al primo giorno seguente non festivo, con una delle seguenti modalità: 

1) direttamente al Servizio Protocollo Generale del Comune di Casnate con Bernate in Piazza San 

Carlo n. 1 – 22070 Casnate con Bernate, negli orari di apertura al pubblico. 

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: COMUNE DI CASNATE CON 

BERNATE – Ufficio Segreteria - Piazza San Carlo n. 1 - 22070 Casnate con Bernate (pervenute 

entro cinque giorni lavorativi dal termine di scadenza della presentazione delle stesse, purché 

spedite entro tale termine (farà fede la data dell’Ufficio postale accettante) (art.53 comma 2 vigente 

regolamento uffici e servizi). 

3) tramite posta elettronica certificata all’indirizzo comune.casnateconbernate@pec.provincia.como.it  

trasmettendo la domanda e la relativa documentazione in un unico file, con una delle seguenti 

modalità: 

1. domanda e relativa documentazione scansionata, sottoscritta con firma autografa allegando 

copia della carta d’identità (in formato “pdf”); 

2. domanda e relativa documentazione sottoscritta con firma digitale (in formato “pdf.p7m”); 

da propria casella di posta elettronica certificata, ai sensi di quanto previsto dall’art. 65, comma 1, lettera 

cbis) del D.Lgs. n. 82/2005 (in formato “pdf”). 

La busta, o l’oggetto in caso di PEC, deve recare espressamente la dicitura “Domanda di partecipazione 

al concorso per Agente di Polizia Locale - Categoria C”.  

 

ART. 4 – DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA 

 
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:  
 

a) cognome e nome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso, recapito 

telefonico, indirizzo mail preferibilmente PEC; 

d) di impegnarsi a comunicare per iscritto al Comune di Casnate con Bernate le eventuali variazioni degli 

indirizzi di residenza/domicilio o altro indirizzo a cui inviare comunicazioni, dichiarati nella domanda di 

ammissione, nonché recapiti elettronici quali indirizzi e-mail, indirizzi PEC e numeri cellulari, riconoscendo 

che il Comune di Casnate con Bernate sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità 

del/della destinatario/a. Tale dichiarazione deve essere fatta all’atto dell’iscrizione; 

e) codice fiscale; 

f) possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione Europea); 

g) lo stato civile (con indicazione del numero dei figli a carico); 

h) titolo di studio di cui all'art. 2 lett. i); 

mailto:comune.casnateconbernate@pec.provincia.como.it
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i) patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motoveicoli, patente di cat. B per coloro che hanno 

conseguito la medesima prima del 26/4/1988, ovvero, se conseguita da tale data, patente di guida di cat. B 

e patente di cat. A senza limiti; 

j) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire, oltre agli specifici requisiti 

fisico-funzionali e psico-attitudinali afferenti al profilo professionale a concorso, di cui al precedente art. 2 

lett. d); 

k) di non trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 

Legge 68/99); 

l) gli ulteriori requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche della polizia locale di cui all’art. 5 della legge 

7/3/86, n. 65; 

m) godimento dei diritti politici e, per i cittadini dell’Unione Europea, anche negli Stati di appartenenza o 

provenienza; 

n) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

o) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 

essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 

applicate; 

p) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 

volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

q) la conoscenza della lingua inglese; 

r) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 

concorrenti (v. Allegato 1 – titoli preferenziali); 

s) di aver preso visione del presente bando di concorso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite; 

t) di autorizzare il Comune di Casnate con Bernate al trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi e per 

gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs n. 196/2003 secondo le modalità e nei limiti indicati 

nell’informativa riportata all’art. 7 del presente bando;  

u) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Casnate con 

Bernate per tutte le comunicazioni inerenti al concorso pubblico. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione: 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia. 

 

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comporterà l’esclusione dal concorso . 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi informatici comunque 

imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore. 
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ULTERIORI DICHIARAZIONI NELLA DOMANDA 

a) Di esprimere incondizionato consenso al conseguimento della patente di servizio per il personale che 

espleta il servizio di polizia stradale ai sensi dell’art. 139 del D. Lgs. 285/95. (Tale dichiarazione deve 

essere fatta all’atto dell’iscrizione pur se riguardante i/le candidati/e che saranno inseriti nella graduatoria 

finale di merito); 

b) Di accettare l’assegnazione dell’arma in via continuativa (casa/lavoro) per lo svolgimento di servizi con 

armi. (Tale dichiarazione deve essere fatta all’atto dell’iscrizione pur se riguardante i/le candidati/e che 

saranno inseriti nella graduatoria finale di merito); 

c) Di accettare in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico 

dei dipendenti del Comune di Casnate con Bernate; 

d) Di prestare il proprio consenso (o meno) al trattamento dei dati personali a favore di eventuali Enti 

convenzionati e la disponibilità ad essere contattato da tali enti per proposte di assunzione a tempo 

indeterminato  in caso di convenzionamento di tali enti con il Comune di Casnate con Bernate per l’utilizzo 

congiunto della graduatoria finale di merito. (Tale dichiarazione deve essere fatta all’atto dell’iscrizione pur 

se riguardante i/le candidati/e che saranno inseriti nella graduatoria finale di merito). 

 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere corredata, a pena di esclusione, dai seguenti 

allegati: 

a) copia di un documento d’identità personale del concorrente, in corso di validità; 

b) per i titoli di studio conseguiti all’estero, allegare Copia del titolo di studio, con annessa certificazione di 

equiparazione del titolo di studio posseduto al relativo titolo della Repubblica Italiana; 

c) ricevuta comprovante il pagamento della somma di € 10,00 effettuato tramite il servizio di pagamento on 

line del Comune di Casnate con Bernate PagoPA nella sezione “Recupero somme e rimborsi vari” 

indicando la causale “Tassa di partecipazione bando per la copertura di un posto di Agente di Polizia 

Locale”; 

d) curriculum formativo e professionale (formato europeo e .pdf), debitamente sottoscritto, contenente il 

resoconto dell’esperienza professionale e di servizio acquisita, con l’indicazione degli enti con i quali si è 

collaborato e/o presso i quali si è prestato servizio, nonché la dettagliata descrizione delle attività svolte 

prevalentemente e delle competenze tecnico organizzative acquisite o possedute, soprattutto inerenti a 

quelle ricercate con il presente bando; detto curriculum non darà adito ad alcun punteggio aggiuntivo. 

La documentazione, obbligatoria, non dà adito ad una valutazione a sé stante aggiuntiva a quella 

acquisibile tramite la prova. E’ fatta comunque salva la facoltà del Responsabile del procedimento o della 

commissione giudicatrice di richiedere atti ad approfondimento di quanto dichiarato nella domanda di 

partecipazione qualora gli elementi contenuti non risultassero sufficienti ai fini della ammissibilità alla 

selezione. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, il Comune di Casnate con Bernate si riserva di procedere ad 

appositi controlli, anche a campione, sulle veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal candidato nella 

domanda di partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal 
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controllo suddetto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade di 

benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

 

ART. 5 – COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
La Commissione Giudicatrice del concorso è nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente  
normativa e dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Casnate con 
Bernate. 
 
 

ART. 6 – REGOLARIZZAZIONE E SOCCORSO ISTRUTTORIO 

 
Nel caso la domanda risultasse incompleta, il candidato potrà essere ammesso a regolarizzarla entro il 
termine accordato, pena la definitiva esclusione dal concorso. Le domande contenenti irregolarità o 
omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per la regolarizzazione solo formale dei documenti di rito 
inoltrati. Per irregolarità si intende la falsità di dichiarazioni o di documenti allegati.  Per omissione si 
intende la mancata presentazione della documentazione richiesta dal bando o l’omissione di una 
dichiarazione espressamente prevista dal bando. 
Non è comunque sanabile e comporta l’esclusione dalla procedura selettiva l’invio della domanda di 

partecipazione mediante procedure diverse da quelle previste dal presente bando. 

In caso di dubbi sui requisiti di ammissione, o sulle dichiarazioni rese, sia nell’interesse del candidato, sia 

nell’interesse generale al corretto svolgimento delle prove, l’Ente dispone l’ammissione alla prova scritta 

con riserva. Lo scioglimento della riserva è subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti. 

 

ART. 7 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs n. 
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informa che i dati personali che debbono 
essere forniti dal/dalla candidato/a in sede di iscrizione al concorso, verranno trattati ai fini della presente 
procedura concorsuale. 
L’ambito di diffusione dei dati personali sarà limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella 

procedura concorsuale in base ad un obbligo di legge o regolamento. Il Titolare del trattamento è il 

Comune di Casnate con Bernate, nella persona del Sindaco. 

L’interessato/a potrà far valere i propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati (DPO): 

Halley Lombardia S.r.l. con sede a Cantù – Viale Cesare Cattaneo 10B – Tel. 031707811 – PEC: 

halleylombardia@halleypec.it – e-mail: info@halleylombardia.it – Referente per il titolare: Team DPO – 

PEC: gdpr@halleypec.it – e-mail: gdpr@halleylombardia.it  

Per maggiori dettagli si rimanda l'interessato/a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 

del GDPR, pubblicata sul sito istituzionale nella pagina relativa alla presente procedura selettiva. 

 

ART. 8 – INFORMATIVE AI CANDIDATI 

 
Eventuali avvisi ai candidati in merito alla presente selezione (ammissione, calendario, sedi, esiti) saranno 
pubblicati nell’apposita sezione dedicata alla procedura selettiva e ogni candidato/a sarà identificato/a con 
il numero di registrazione al protocollo assegnato alla domanda di iscrizione. Dette pubblicazioni hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alle prove. 
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E’, quindi, onere dei /delle candidati/e consultare periodicamente la sezione dedicata al concorso. Saranno 

comunicate per iscritto, via e-mail, soltanto le eventuali esclusioni. 

 

ART. 9 – AMMISSIBILITA’ 

 
L’ammissione dei candidati alle procedure selettive, previa istruttoria delle istanze pervenute consistente 
nella verifica dei requisiti individuati dal bando come necessari ai fini della partecipazione, viene disposta 
con determina del Responsabile del Servizio e viene comunicata secondo le modalità di cui al precedente 
articolo 8. 
L’Amministrazione può inoltre disporre l’ammissione con riserva dei candidati per i quali si rendano 

necessarie integrazioni o perfezionamenti delle istanze di ammissione presentate che, a seguito di 

istruttoria, risultino incomplete o comunque sanabili; allo stesso modo si procede nei casi in cui sorgano 

dubbi sul possesso dei requisiti di ammissione: in quest’ultimo caso lo scioglimento della riserva viene 

subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti. L’ammissione con riserva sarà 

comunicata con le stesse modalità previste per l’ammissione. L’integrazione dovrà essere sottoscritta e 

consegnata entro il termine perentorio indicato dal Comune e, comunque, prima dell’effettuazione della 

prima prova scritta. 

 

ART. 10 – ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

 
L’esclusione dalla procedura concorsuale è prevista nei seguenti casi: 

a) mancato possesso di uno o più dei requisiti richiesti dal presente bando; 

b) omissione nella domanda di una o più delle dichiarazioni prescritte, fatta salva la possibilità di 

regolarizzazione, nei casi sopra indicati; 

c) presentazione della domanda con modalità diversa da quella indicata nel presente bando; 

d) mancata regolarizzazione della domanda nei termini prescritti, nel caso di ammissione con riserva; 

e) mancata consegna della copia del modulo di richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito 

all’estero, unitamente alla ricevuta di spedizione entro il termine di scadenza del bando. 

Il giudizio sull’ammissibilità o non ammissibilità alla selezione dei singoli candidati è riservato al 

Responsabile del Procedimento nonché alla Commissione Giudicatrice che verrà all’uopo nominata. 

L’esclusione è comunicata al candidato con indicazione delle motivazioni, mediante posta elettronica 

certificata o tramite l’indirizzo di posta elettronica ordinario indicato nella domanda. 

Non sono comunque sanabili e comportano l’esclusione dal concorso l’omessa indicazione del cognome, 

del nome, del recapito al quale contattare il candidato e la mancata presentazione della domanda entro il 

termine previsto dal presente bando. 

 

ART. 11 –PROVE D’ESAME 

 
Lo svolgimento delle prove concorsuali avverrà nel rispetto delle disposizioni contenute nel vigente 

“Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica nonché del “Piano operativo” specifico della procedura concorsuale 
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che sarà predisposto da questa Amministrazione e reso disponibile sulla pagina web dedicata entro i 10 

giorni precedenti lo svolgimento della prima prova e che conterrà tutte le condizioni che i candidati 

dovranno soddisfare per poter accedere all’area concorsuale. 

 

Le prove d’esame consistono in una prova preselettiva (eventuale), in una prova scritta, una prova di 

efficienza fisica e una prova orale. 

La predisposizione e correzione dell’eventuale prova preselettiva e della prova scritta potranno essere 

affidate a una società esterna specializzata in selezione del personale e gestita con l’ausilio di sistemi di 

elaborazione elettronica dei dati anche con eventuale modalità a distanza (in questo caso saranno poi 

fornite le istruzioni necessarie), mentre la prova di efficienza fisica e la prova orale saranno svolte in 

presenza. 

Per essere ammessi allo svolgimento delle prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un 

documento di riconoscimento in corso di validità (es. patente automobilistica o passaporto o carta 

d’identità) nonché di eventuali documentazioni integrative che potrebbero essere espressamente indicate 

nel protocollo di sicurezza e del relativo piano operativo adottato dall’Ente. 

 
PRESELEZIONE 

In relazione al numero delle domande valide di partecipazione pervenute e a insindacabile giudizio della 

commissione esaminatrice, potrà essere effettuata una preselezione consistente in un test a risposta 

multipla chiusa e predeterminata, di cui una sola esatta, da risolvere in un tempo limitato, sulle materie del 

programma d'esame, cultura generale, soluzioni di problemi di tipo logico, deduttivo, numerico.  

Durante la prova non sarà consentita la consultazione di alcun testo. Alla preselezione potranno 

partecipare coloro la cui domanda di ammissione al concorso sia giunta entro la scadenza stabilita dal 

presente bando, a prescindere dalla regolarità della domanda stessa e dal possesso dei requisiti previsti 

dal bando di selezione, che saranno verificati dopo la preselezione e prima dello svolgimento della prova 

scritta, solo in relazione ai candidati o alle candidate che avranno superato la preselezione. L'assenza o il 

ritardo del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterà l'esclusione dal 

concorso.  

Saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame i 30 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio 

nell’eventuale preselezione, fatte salve eventuali parità di collocazione all’ultimo posto utile all’uopo. 

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria 

finale di merito.  

Durante l’espletamento della prova saranno severamente vietati, a pena di esclusione, l’accensione e l’uso 

di cellulari, smartwatch, smartphone, smart band e altri dispositivi mobili, e la consultazione di qualsiasi 

materiale. 

Nel caso di effettuazione di prova preselettiva, la verifica dell’ammissibilità al concorso sarà effettuata dopo 

l’esito della preselezione e nei confronti dei soli candidati ammessi a partecipare alla prova scritta. Lo 

svolgimento della preselezione può essere affidato a società specializzate nel relativo settore e potrà 

svolgersi in presenza o da remoto e con modalità telematiche e nel rispetto dei protocolli sanitari e della 

normativa vigente al momento. La comunicazione relativa allo svolgimento o meno della prova preselettiva 

sarà pubblicata sul sito internet del Comune almeno 5 (cinque) giorni liberi, naturali e consecutivi prima 

della data di svolgimento della prova stessa. Pertanto, i candidati sono invitati a consultare periodicamente 

il sito comunale. 
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PROVA SCRITTA 

La prova scritta consisterà nella risposta sintetica ai quesiti e/o in un test a risposta multipla in una delle 

seguenti materie d’esame: 

 Elementi di Diritto costituzionale e degli Enti Locali (T.U.E.L. D. Lgs. 267/2000);  

 Ordinamento e funzioni della polizia locale sulla base della normativa regionale vigente;  

 Illeciti amministrativi e sistema sanzionatorio; 

  Legislazione in materia di circolazione stradale. 

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. 

Durante l’espletamento della prova saranno severamente vietati, a pena di esclusione, l’accensione e l’uso 

di cellulari, smartwatch, smartphone, smart band e altri dispositivi mobili, e la consultazione di qualsiasi 

materiale. 

Sarà ammesso a sostenere la prova di efficienza fisica il candidato che ha ottenuto una votazione di 
almeno 21/30 nella prova scritta. 
 
 
PROVA EFFICIENZA FISICA. 

La prova di efficienza fisica consisterà in una prova volta ad accertare le condizioni fisiche richieste dalla 

natura dell’impiego, e più in particolare consisterà in una prova di corsa piana di 800 metri, alle condizioni 

di seguito illustrate, a pena di non ammissione alla prova d’esame orale: 

PROVA UOMINI DONNE NOTE 

Corsa piana 800 m Tempo max 5’00’’ Tempo max 6’00’’ Max 1 tentativo 

 

E’ prevista la partenza distanziata, con divieto di impiego di scarpe chiodate e di utilizzo della scia di altri 
partecipanti. I candidati hanno a disposizione un minuto per iniziare la prova dal momento in cui vengono 
chiamati. Le prove saranno precedute da riscaldamento libero di cinque minuti. L’esito delle prove di 
efficienza fisica (idoneità) non concorre alla formazione della graduatoria finale del concorso. 

Il giorno della prova tutti i candidati dovranno essere muniti di idoneo abbigliamento e dovranno inoltre 

essere in possesso: 

- di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- di un certificato di idoneità sportiva non agonistica correlata ad attività di atletica leggera in corso di 
validità a pena di esclusione dalla prova. Il suddetto certificato dovrà essere rilasciato dal medico di 
medicina generale o dal medico specialista in medicina dello sport ovvero dai medici della Federazione 
medico-sportiva italiana del comitato olimpico nazionale italiano ai sensi di legge. 
 
 
PROVA ORALE.  

La prova orale consisterà in domande riferite a:  

 materie della prova scritta; 
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 elementi di diritto e procedura penale con particolare riferimento all’attività di polizia giudiziaria; 

legge di pubblica sicurezza; 

 legge regionale sulla Polizia Locale, Norme in materia di commercio e attività produttive, nazionali e 

della Regione Lombardia; 

 disciplina degli stranieri;   

 Statuto del Comune di Casnate con Bernate; 

 nozioni di prevenzione e sicurezza sugli ambienti di lavoro; 

 codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

 accertamento della conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti informatici.  

La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30. 

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel testo 

vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindi di ogni modifica ed integrazione. 

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. 

 

ART. 12 – CALENDARIO PROVE E MODALITA’ DI COMUNICAZIONE 

 
Il calendario delle prove d’esame sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune 

di Casnate con Bernate: www.comune.casnateconbernateco.it  nella sezione “Amministrazione 

trasparente” – Bandi di concorso ed all’Albo Pretorio on line dell’Ente.  

Detta pubblicazione ha valore di comunicazione diretta e personale ai destinatari. 

I candidati che non riceveranno una comunicazione scritta di esclusione sono tenuti ad essere presenti nel 

giorno, ora e luogo virtuale stabiliti per la prova scritta. 

La comunicazione di ammissione alla prova scritta (nel caso di svolgimento della prova preselettiva), alla 

prova di efficienza fisica e alla prova orale avverrà unicamente mediante pubblicazione sul sito internet del 

Comune di Casnate con Bernate www.comune.casnateconbernate.co.it  nella sezione “Amministrazione 

trasparente - Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio online del Comune stesso. 

Tutte le pubblicazioni riferite alla procedura di cui al presente bando hanno valore di comunicazione diretta 

e personale ai destinatari. 

I risultati delle prove e gli esiti del concorso saranno pubblicati esclusivamente nel sito istituzionale del 
Comune di Casnate con Bernate www.comune.casnateconbernate.co.it nella sezione “Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio comunale on line. 
 

ART. 13 – GRADUATORIA DI MERITO 

 
La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione Giudicatrice secondo il punteggio complessivo 
riportato da ciascun candidato/a idoneo/a per le prove, con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di 
preferenza, da considerarsi in ordine di priorità, dichiarati nella domanda di ammissione al concorso. 
La graduatoria finale di merito è approvata con determinazione del Responsabile del procedimento che ha 

indetto la selezione ed è immediatamente efficace. La determinazione che approva la graduatoria finale di 

http://www.comune.casnateconbernateco.it/
http://www.comune.casnateconbernate.co.it/
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merito verrà pubblicata all’Albo Pretorio on line, oltre che sul sito istituzionale del Comune di Casnate con 

Bernate, nella sezione “Amministrazione trasparenza” sottosezione “Bandi di concorso”. 

La graduatoria avrà validità per il periodo previsto dalla vigente normativa a decorrere dalla data della sua 

pubblicazione e sarà utilizzata per l’assunzione del vincitore di concorso, o idonei. 

 

ART. 14 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 
Per le assunzioni di personale con il profilo professionale di Agente di Polizia Locale, il possesso dei 
requisiti fisico-funzionali e psico-attitudinali sarà accertato, a cura dell’Amministrazione Comunale, 
dall’Organo Sanitario competente. 
 

L'assunzione dei vincitori è subordinata all’esito dei predetti accertamenti (idoneità) e al possesso dei 

requisiti richiesti per l’ammissione al pubblico impiego. 

L’assunzione è in ogni caso subordinata a quanto disposto dalla legislazione vigente al momento delle 

risultanze concorsuali in materia di reclutamento del personale, di finanza locale e di rispetto dei vincoli 

finanziari, nonché della capacità assunzionale / effettive disponibilità finanziarie, sulla scorta delle esigenze 

organizzative ed operative dell’Amministrazione. 

Il rapporto di lavoro con i vincitori/le vincitrici del concorso verrà instaurato con le modalità previste dai 

vigenti C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto “Funzioni Locali” (ex Regioni – Autonomie 

Locali), mediante la sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro. 

I candidati vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, 

decadranno dalla nomina e si procederà alla chiamata di altri candidati idonei, secondo la graduatoria. 

I candidati che conseguiranno l’assunzione dovranno produrre tutta la documentazione che verrà loro 

richiesta a dimostrazione del possesso dei requisiti per l'ammissione al concorso e per l'assunzione, fatte 

salve le norme di legge sulla semplificazione amministrativa. 

Il Comune di Casnate con Bernate si riserva di accertare d’ufficio la veridicità delle dichiarazioni rese dagli 

interessati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, modificato dall’articolo 15 della legge 12 novembre 2011, n. 

183, in sede di presentazione della domanda acquisendo d’ufficio i relativi dati presso le Amministrazioni 

pubbliche ed i gestori di pubblici servizi che li detengono. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’articolo 76 del DPR 28 dicembre 

2000, n. 445, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti ai provvedimenti emanati sulla base della 

dichiarazione non veritiera ed il contratto di lavoro eventualmente stipulato sarà risolto. 

L’assunzione dei vincitori è assoggettata all’esito positivo del periodo di prova, pari a sei mesi di effettivo 

servizio, in osservanza del vigente C.C.N.L. 

La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituirà causa di 

decadenza dalla graduatoria. 

Ai sensi dell’art. 14-bis della legge n. 26 del 28.03.2019 di conversione del D.L. n. 4 del 28.01.2019, 

l’assumendo è obbligato a permanere in servizio presso il Comune di Casnate con Bernate per un periodo 

non inferiore a cinque anni, non derogabile, prima di poter richiedere il trasferimento presso altre 

Amministrazioni. 

 



14 

ART. 15 – ORGANO DI TUTELA 

 
Dalla data di pubblicazione del bando o della graduatoria finale di merito decorrono i termini per le 
eventuali impugnative. Il presente avviso di concorso, nonché la graduatoria finale scaturente dalle 
operazioni d’esame possono essere impugnati tramite ricorso giurisdizionale presentato al Tribunale 
Amministrativo Regionale della Lombardia o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, 
rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dall’approvazione dei rispettivi atti, o secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia. 
 

ART. 16 – PUBBLICAZIONE 

 
Copia del bando di selezione, nonché l’accesso al modulo di iscrizione on-line sono disponibili sul sito 
internet del Comune: www.comune.casnateconbernate.co.it nella sezione specificamente dedicata alla 
procedura concorsuale di cui al presente bando, all’interno delle sezioni Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso. 
Ulteriore informativa dell’indizione di detta procedura concorsuale verrà garantita attraverso la 

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - Concorsi ed Esami di un estratto del presente 

bando, con il rimando puntuale all’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, come sopra specificato. 

 

ART. 17 – NORME FINALI DI RINVIO 

 
Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale avverranno 
unicamente tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Casnate con Bernate – Amministrazione 
Trasparente sezione Bandi di concorso, previo apposito avviso all’Albo Pretorio comunale on-line. Tutte le 
comunicazioni della procedura concorsuale pubblicate sul sito internet istituzionale hanno valore di notifica 
a tutti gli effetti. 
L’esclusione del concorrente dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, può essere disposta 

in ogni momento con provvedimento motivato del funzionario incaricato della Posizione Organizzativa della 

Polizia Locale. 

Ai sensi del D. Lgs. n. 198 del 11/4/2006 e dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm., il Comune di 

Casnate con Bernate garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Inoltre, il Comune di Casnate con Bernate garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali 

derivanti dalla partecipazione al presente concorso verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e 

s.m.i. 

L’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinerà la non ammissibilità del candidato al 

concorso. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà: 

a) per ragioni di pubblico interesse, di prorogare o riaprire i termini del concorso o modificare il presente 

bando; 

b) ove consentito dalla legge, di utilizzare la graduatoria per instaurare un rapporto di lavoro, a tempo 

indeterminato, per la copertura del posto messo a concorso e di altri posti, che si renderanno vacanti nella 

medesima categoria e profilo professionale; 

c) di revocare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, la presente procedura concorsuale, 

ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò sia richiesto nell’interesse dell’Ente per giustificati 

motivi, senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta; 
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d) non procedere ad alcuna assunzione per sopravvenute valutazioni organizzative o di opportunità. 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle norme contenute nel vigente C.C.N.L. del 

personale del Comparto “Funzioni Locali”. 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge 241/90 la comunicazione di avvio del procedimento si intende 

anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 

attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del procedimento amministrativo è il 

Responsabile dell’Area Amministrativa, Dott. Davide Camagni. 

Per qualsiasi informazione inerente il presente bando di concorso rivolgersi all’Ufficio Segreteria, ai 

seguenti contatti: 

mail: segreteria@comune.casnateconbernate.co.it  

telefono: 031/457200 – 031/457211 

Casnate con Bernate 29.12.2022  

 
Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
                Dott. Davide Camagni 

 

 

Il presente bando è stato pubblicato in data 29.12.2022  all’Albo Pretorio. La domanda di ammissione deve 

essere presentata entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del bando nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
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