
Milano, 14.02.2023  prot. n. 1910 

BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSIZIONE DI RUOLO DI PROFESSORE 
ASSOCIATO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ACCOUNTING DELL’UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
“LUIGI BOCCONI” DI MILANO 

Art. 1  
Indizione 

L’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano, ai sensi dell’art. 18 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e con le modalità previste dal proprio Regolamento, 
emanato con Decreto Rettorale n. 170 del 1° settembre 2011, bandisce un concorso 
per la copertura di n. 1 posizione di Ruolo di Professore Associato, con le seguenti 
caratteristiche: 

Qualifica: Professore di Ruolo di II fascia - Professore Associato, con posizione 
contrattuale di diritto pubblico; 
durata: tempo indeterminato (tenure position); 
decorrenza indicativa: dal 1° settembre 2023 
presso: Dipartimento di Accounting dell’Ateneo 
Settore Concorsuale: 13/B1 Economia Aziendale 
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 Economia Aziendale 

Art.2  
Requisiti per l’ammissione 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per la copertura di 
posto vacante da Professore di II fascia 

• studiosi in possesso dell’abilitazione a professore associato per il settore
concorsuale oggetto della selezione;

• studiosi in possesso dell’idoneità a professore associato conseguita ai
sensi della legge 210/1998, limitatamente ai periodi di durata della stessa
ai sensi della normativa vigente;

• professori di II fascia già in servizio all’entrata in vigore della Legge
240/2010;

• studiosi italiani o stranieri impegnati all’estero in attività di ricerca o
insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quello
oggetto del bando.

Non possono partecipare alle procedure di selezione, coloro che abbiano un grado 
di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 



 
 

 

appartenente al Dipartimento che effettua l’attivazione della copertura del posto 
vacante, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio 
di Amministrazione dell’Ateneo. 
 
 

Art.3  
Domande di ammissione 

 
Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inoltrate esclusivamente 
tramite il sistema on-line online all’indirizzo 
https://jobmarket.unibocconi.eu/index.php?type=s, entro le ore 23:59 dell’31 marzo 
2023 (ore italiane).  
 
Alle domande dovranno essere allegati sempre con modalità telematica: 
 

a. curriculum scientifico-professionale (comprensivo dell’elenco titoli e 
pubblicazioni) in formato pdf; 

b. lettera di motivazione in formato .pdf; 
 
 

Art.4  
Procedure di selezione 

 
Per effettuare la selezione, il Dipartimento si avvale del Comitato per la Faculty, 
nominato dal Rettore, presieduto da Prorettore per la Faculty. 
 
Le candidature ritenute meritevoli di approfondimento potranno essere invitate 
successivamente a presentarsi in Università per svolgere una serie di colloqui 
presso il Dipartimento competente e a tenere un seminario scientifico sui temi del 
loro lavoro di ricerca (fly out). Questo fly out potrà avvenire anche in modalità 
telematica. 
 
Al termine dei lavori il Dipartimento formulerà per ciascun candidato, di cui al 
punto precedente, un giudizio complessivo, stilando una elenco di idonei, ai quali il 
Rettore, sentito il parere del Comitato per la Faculty, si riserva la possibilità di fare 
una offerta formale, seppur sottoposta a condizione della deliberazione di chiamata 
da parte del Collegio dei Docenti e del Comitato Esecutivo, nella quale sarà 
precisato: la qualifica accademica, l’impegno didattico richiesto, gli impegni 
scientifici previsti, il trattamento economico proposto, che non potrà essere 
inferiore ai minimi retributivi previsti dalla Tabelle ministeriali vigenti. Sarà altresì 
indicata la scadenza entro la quale il candidato dovrà comunicare la propria 
accettazione dell’offerta. 
 
Nel caso di accettazione dell’offerta formulata, l’Università provvede ad inoltrare il 
dossier di valutazione al Collegio dei Docenti e successivamente al Comitato 



 
 

 

Esecutivo per la deliberazione della chiamata. In particolare il Collegio dei Docenti 
dispone la chiamata con la maggioranza assoluta dei professori di I e II fascia. 
 
In applicazione del DM 236/2011, le proposte di nomina per chiamata diretta di 
studiosi italiani o stranieri impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento 
a livello universitario in posizione di livello pari a quella oggetto del bando, saranno 
sottoposte all’eventuale nulla osta del Ministero, sentito il CUN, ex art. 1, comma 9 
della Legge 230/2005 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 
 

Art. 5  
Definizione del rapporto 

 
Saranno oggetto di trattativa tra l’amministrazione e il vincitore del concorso, di cui 
ai precedenti articoli, i seguenti elementi: 
 

a) il trattamento economico, nell’ambito dei parametri deliberati dal Consiglio 
di Amministrazione dell’Università; in ogni caso il trattamento economico 
non potrà essere inferiore a quello previsto per i Professori Universitari di 
ruolo di II fascia di cui al Ruolo nazionale; 

b) gli obblighi didattici e di ricerca secondo gli Accordi Integrativi di Categoria 
vigenti in Bocconi e presentati ai candidati; 

c) benefit aziendali entro i parametri deliberati dal Consiglio di 
Amministrazione. 

 
I Professori di ruolo di II fascia saranno iscritti alla cassa previdenziale obbligatoria 
INPS (cassa CTPS). 
 
La retribuzione lorda complessiva sarà erogata, al netto delle ritenute di legge 
applicabili sulla base della legislazione italiana, in 12 mensilità posticipate, più 13^ 
mensilità, oltre la quota destinata a Trattamento di Fine Servizio, che sarà versata 
all’ente previdenziale obbligatorio. 
 

Art. 6 
 Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del Regolamento in materia di protezione dei dati personali (UE) 2016/679, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati con mezzi informatici 
e cartacei, presso la International Faculty Office dell’Università Commerciale “Luigi 
Bocconi”, per le finalità di gestione della presente procedura di valutazione 
comparativa, di pubblicità degli atti relativi e dell'eventuale chiamata a coprire il 
posto di ruolo messo a bando, e per fini statistici e di ricerca scientifica. 

 
  



 
 

 

 
Art. 7 

Pubblicità 
 
Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito WEB dell’Università Bocconi – 
Docenti \ Reclutamento docenti \ Concorsi \ Reclutamento Personale Docente di 
Ruolo Bocconi e sui siti WEB disponibili del MUR e della UE. Copia del suddetto 
bando è reperibile presso l’International Faculty Office.  
L'avviso relativo del presente bando di concorso sarà altresì pubblicato in lingua 
Inglese sul sito WEB dell’Università Bocconi alla pagina 
https://jobmarket.unibocconi.eu/index.php?type=s ed eventualmente sui siti del 
job market internazionale. 
 
 
 
 
 

IL CONSIGLIERE DELEGATO 
(dott. Riccardo Taranto) 

 


