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DECRETO PRESIDENZIALE N° 172023 7 3, 3/ :CZ, 3

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' INTERCOMPARTIMENTALE Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI COADIUTORE — AREA I - CCNL AFAM VIGENTE

IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto del Ministro dell’Universita e Ricerca n® 2 del 05.01.2021 con il quale I’ Architetto
Andrea Cristiano Maria Milazzo ¢ stato nominato Presidente dell’Istituto Superiore di Studi Musicali
Vincenzo Bellini di Caltanissetta, ed il successivo Decreto Ministeriale n° 1184 del 14.10.2022, con

il quale, a seguito della statizzazione dell’Istituzione. ¢ stato nominato Presidente del Conservatorio
Statale di Musica Vincenzo Bellini, Caltanissetta.

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato ¢ le
relative norme di esecuzione di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi:

VISTA la Legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni, recante azioni
positive per la realizzazione uomo donna nel mondo del lavoro;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme
di assunzione nel pubblico impiego;

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni, recante misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo;

VISTA la legge 12 marzo 1999 n° 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 concernente I’autonomia delle Istituzioni di Alta
Formazione Artistica, Musicale e Coreutica;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni — Testo unico
delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa-;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modificazioni e integrazioni, ed in particolare I’art. 30 disciplinante le procedure di mobilita
intercompartimentale;
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VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003 n° 132 — Regolamento sull’autonomia Statutaria, Regolamentare
ed Amministrativa delle Istituzioni dell’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica di cui alla
Legge 21 dicembre 1999, n. 508:

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nonché il Regolamento UE n. 679/2016 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati);

VISTO il D.Igs. 7 marzo 2005 n° 82 — Codice dell’Amministrazione Digitale, ed in particolare gli
articoli 21 e 65;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna a
norma della legge 28 novembre 2005, n. 246, art. 6;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione ™,

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni ",

VISTO I’art 1 quater del D.L. 5 dicembre 2005. n. 250 convertito nella Legge 3 febbraio 2006, n. 27
“Misure urgenti in materia di scuola universita, beni culturali ed in favore di soggetti affetti da gravi
patologie, nonché in tema di rinegoziazione di mutui, di professioni e di salute” che individua la
normativa di riferimento per il reclutamento del personale amministrativo e tecnico nelle Istituzioni
AFAM nelle more della emanazione dello specifico regolamento previsto dall'art. 2 c. 7 lett. ) della
Legge n.508/99;

VISTI lo Statuti ¢ i Regolamenti del Conservatorio Statale di Musica Vincenzo Bellini, Caltanissetta.
VISTO il contratto collettivo nazionale di comparto A.F.A.M. del 16.02.2005;

VISTO il contratto collettivo nazionale di comparto A.F.A.M. del 04.08.2010;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale “Istruzione e Ricerca” del 19.04.2018;

VISTO il Decreto del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2015, recante “Definizione delle tabelle
di equiparazione tra i livelli di inquadramento previsti nei contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione del personale non dirigenziale.

VISTO I'art. 22 bis del D.L. 24 Aprile 2017, n° 50 e successive modifiche e integrazioni, avente per
oggetto “Statizzazione e razionalizzazione delle istituzioni dell’Alta Formazione artistica, musicale

e coreutica non statali’™;

VISTO il D.M. MIUR MEF n° 121/2019, avente per oggetto I’avvio e I'attuazione dei processi di
statizzazione delle Istituzioni Afam non statali di cui all’art. 22 bis del D.L. 24 aprile 2017 n® 50;
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VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio 09.09.2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n®
258 del 28.10.2021, avente per oggetto la statizzazione ¢ razionalizzazione delle Istituzioni dell 'Alta
Formazione artistica, musicale e coreutica non statalr,

VISTA la legge n° 79 del 28.06.2022 di conversione del Decreto legge 30.04.2022 n° 36 ed in
particolare I’art. 14 comma 4 quater il quale dispone che “nell ‘ambito dei processi di statizzazione di
cui all'art. 22 bis del Decreto Legge 24 aprile 2017 n° 50, converto con modificazioni, dalla Legge
21 giugno 2017 n® 96, I'elenco A e I'elenco B previsti nel Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 settembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ulfficiale n°® 258 del 28 ottobre 2021, sono
mantenuti, con vigenza triennale dalla data di approvazione, quali graduatorie valide ai fini del
reclutamento a tempo indeterminato di personale per la sola Istituzione che li costituisce, nonché
quali graduatorie di Istituto valide ai fini del reclutamento a tempo determinato da parte di tutte le
Istituzioni dell 'alta formazione artistica, musicale e coreutica™;

VISTA la nota Ufficiale U 0007679 del 07.06.2022 prevenuta dal M.U.R., Segretariato Generale.
Direzione Generale delle Istituzioni della Formazioni Superiore, avente per oggetto: “Attuazione D.1.
MIUR. MEF del 22.02.2019, prot. n® 121. Trasmissione schemi di convenzione di cui all art. 2,
comma 3, lettera a) ", con la quale veniva comunicato ’esito favorevole dell’Istanza di Statizzazione
dell’ISSM Bellini, (dall’'uno gennaio 2023 Conservatorio Statale di Musica Vincenzo Bellini) la
dotazione organica dell’Istituto — giusto verbale del 9 novembre 2021: “proposta dotazione organica
ai sensi dell'art. 2, comma 3, lett. b), del DM MIUR-MEF 121/19";

VISTO I'articolo 10 del D.L. 1° aprile 2021 n° 44, convertito con modificazioni con legge 28 maggio
2021 n® 76, recante misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici e per la durata
dei corsi di formazione iniziale.

VISTA la Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore U.000305 del 04.03.2022, avente
per oggetto: “Personale tecnico ed amministrativo e ampliamento dell 'organico. Reclutamento e
mobilita”:

VISTO il Decreto Ministeriale n® 00001184 del 14.10.2022, con il quale il Ministero dell’Universita
e Ricerca ha disposto la Statizzazione dell’ISSM Bellini di Caltanissetta, a far data dal 01.01.2023,
denominandolo “Conservatorio Statale di musica Vincenzo Bellini Caltanissetta”, con allegata
dotazione organica definitivamente approvata in conformita al verbale della Commissione
Ministeriale per la valutazione dell’Istanza di Statizzazione (verbale n. 14 del 9 novembre 2021 della
Commissione nominata con D.M. 29 gennaio 2020, n. 27), nella quale & contenuto il profilo
professionale di Coadiutore area prima per una consistenza di 7 unita;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 41 del 26.10.2022, avente per oggetto
“Attuazione D.I. MIUR MEF del 22.02.2019, prot n® 121. Adempimenti statizzazione Istituto. Avvio
procedimento per il passaggio allo Stato del Personale Amministrativo Statizzando "'

VISTA la nota Ufficiale U 0012947 del 26.10.2022 prevenuta dal M.U.R., Segretariato Generale.
Direzione Generale delle Istituzioni della Formazioni Superiore, avente per oggetto: “Emanazione
Awviso Pubblico di cui alla nota M.U.R. n® 12368 del 14.10.2022, ad integrazione della nota MUR
n® 12368 del 14.10.2022" con la quale si impartivano istruzioni alle Istituzioni di emanare ’avviso
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per il passaggio del personale docente ¢ non docente nei ruoli dello Stato nelle more della
registrazione del Decreto di Statizzazione:

VISTO il Decreto Presidenziale n® 3 del 28.10.2022 avente per oggetto: “Avviso Pubblico per
I'inquadramento nei ruoli dello Stato del personale docente e non docente nell Istituto Superiore di
Studi Musicali Vincenzo Bellini di Caltanissetta, ai sensi del D.P.C.M. 9 settembre 2021 e del Decreto
Ministeriale di Statizzazione in corso di registrazione alla Corte dei Conli”;

VISTA la nota Ufficiale U 0013374 del 04.11.2022 pervenuta dal M.U.R., Segretariato Generale.
Direzione Generale delle Istituzioni della Formazioni Superiore, avente per oggetto I’errata corrige
della modulistica allegata alla nota MUR n® 12368 del 14.10.2022;

VISTA la Disposizione Presidenziale del 07.11.2022 avente per oggetto “Rertifica Decreto
Presidenziale n° 3 del 28.10.2022. Awiso Errata Corrige comunicato con Nota MUR 13374 del
04.11.2022 avente per oggetto Nota n® 12368 del 14.10.2022, recante Statizzazione. Ripartizione
delle cattedre in settori artistico disciplinari — Rettifica modulistica™.

VISTA la Delibera del CDA n® 52 del 09.12.2022 con la quale sono stati definitivamente approvati
gli elenchi “A™ ¢ “B”, di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 settembre 2021,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n® 258 del 28 ottobre 2021, contenenti il Personale avente diritto
Docente e non Docente da far transitare nei Ruoli dello Stato.

DATO ATTO che negli elenchi “A” e “B” approvati con Delibera del CDA n° 52 del 09.12.2022 si
sono individuate 4 risorse nel profilo professionale di Coadiutore, area I C.C.N.L. A.F.A.M.
vigente, rispetto alle 7 previste nell’organico autorizzato con Decreto Ministeriale n® 00001184
del 14.10.2022, rimanendo cosi vacanti n® 3 posizioni nel ruolo ascritto.

VISTE le Disposizioni pervenute in data 04.02.2023 dall’Ufficio VI D.G.LF.S. M.U.R. inerenti le
autorizzazioni a bandire le procedure di le procedure di selezione del Personale di cui all’Organico
autorizzato con D.M. 2295 del 14.10.2022, nonché le procedure per I’accantonamento delle facolta
assunzionali e per la successiva autorizzazione all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del
personale individuato con le predette procedure:

VISTA la Delibera del CDA n° 8 del 14.02.2023, avente per oggetto: “Procedure di Reclutamento
coadiutori per mobilita intercompartimentale e trasferimenti”;

DATO ATTO che nella predetta Deliberazione n° 08 ¢ stato statuito: “al fine di acquisire
professionalita gia formate, ¢ opportuno reclutare risorse a mezzo mobilita intercompartimentale da
altre amministrazioni pubbliche, in forza dell art. 30 della legge 165/2001 ed a mezzo trasferimenti
da altre istituzioni AFAM — omissis- delle tre posizioni disponibili nel ruolo di coadiutore Area I, di
doverne acquisire 2 risorse per mobilita intercompartimentale e 1 risorsa tramite trasferimenti da
altre istituzioni™;

VISTA la nota 1921 del 16.02.2023, Ufficio 6 della D.G.LLF.S. MUR, recante chiarimenti e
disposizioni operative, per I’accreditamento al Portale unico del reclutamento, per le assunzioni a

tempo determinato ¢ indeterminato;
h/\V 'ﬁ\./
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DATO ATTO che I'Istituzione, in esecuzione delle istruzioni di cui alla nota 1921 del 16.02.2023.
Ufficio 6 della D.G.LF.S. MUR, ha provveduto, in data 20.02.2023 a presentare la richiesta di
accredito del "Responsabile Unico" del Portale Unico del reclutamento INPA, e che tale richiesta é
stata accolta in data 21.02.2023, individuando quale responsabile il Dott. Santo Rotolo, Direttore di
Ragioneria;

VISTA lanota 1971 del 17.02.2023, Ufficio 6 della D.G.I.F.S. MUR, che ha autorizzato I’Istituzione
ad avviare le procedure di mobilita intercompartimentale ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001
finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo di Coadiutore
Area I, onerando I'[stituzione a pubblicare anche sul portale bandi AFAM di cui al link https://afam-
bandi.cineca.it/, il predetto bando.

VISTA la Direttiva Presidenziale del 17.02.2023 int.

CONSIDERATO che il CDA del Conservatorio Statale di Musica Vincenzo Bellini di Caltanissetta)
con Deliberazione n® 9 del 23.02.2023, ha approvato il bando di concorso del che il presente Decreto,
dando mandato al Responsabile del Procedimento, individuato nel Dott. Santo Rotolo, Direttore di
Ragioneria dell’Istituzione, di curare gli adempimenti per la pubblicazione;

VISTA l'ordinanza del Ministero della Salute del 25/5/2022 contenente il “Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici” che disciplina le modalita di organizzazione e gestione delle prove
selettive delle procedure concorsuali pubbliche tali da consentirne lo svolgimento in presenza in
condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID- 19 e che sostituisce il documento
emanato il 15 aprile 2021 dal Dipartimento della Funzione pubblica;

DECRETA

Art. 1

E” indetta procedura di mobilita intercompartimentale per I'individuazione di due unita di personale
da trasferire presso il Conservatorio Statale di Musica “Vincenzo Bellini” di Caltanissetta, aperta a
dipendenti appartenenti ad altre Pubbliche Amministrazioni, per la copertura di n. 2 (due) posti di
Coadiutore — Area Prima - CCNL AFAM vigente, per lo svolgimento dei compiti previsti dalla
normativa vigente e in particolare dal CCNL di Comparto.

[ contenuti professionali si estrinsecano nello svolgimento di compiti sulla base di istruzioni assegnate
o procedure prestabilite, con responsabilita relativa alla corretta esecuzione dei compiti. La risorse
presta la sua attivita in tutti gli ambiti organizzativi dell’Istituzione, in funzioni di supporto.

Art. 2

(Requisiti di ammissione)
Per I'ammissione alla presente procedura di mobilita intercompartimentale, al candidato ¢ richiesto
il possesso dei seguenti requisiti:
I) Essere dipendente con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso altre
Amministrazioni Pubbliche;
II) Essere inquadrato in un profilo professionale equiparabile a quello di Coadiutore AREA I - CCNL
AFAM vigente;
I11) Avere maturato specifica esperienza in relazione ai compiti previsti;
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V) Aver assolto I’obbligo scolastico (scuola secondaria di primo grado);

V) Nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate
motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o
qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica
corrispondente a quella del richiedente, secondo quanto disposto dall’art. 30, comma 1, D. Lgs.
165/2001.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data della presentazione della domanda.

Art. 3
(Presentazione delle domande di partecipazione)

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, dovra essere presentata, a pena di esclusione,
unicamente per via telematica attraverso il Portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it., entro il
trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando sul Portale unico del
reclutamento. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
All’invio della candidatura si procede unicamente mediante autenticazione da effettuarsi tramite
SPID, Carta Nazionale dei Servizi o Carta d’Identita Elettronica, seguendo le indicazioni del portale,
previa registrazione sullo stesso e rilasciando le autodichiarazioni richieste ai sensi del T.U. D.P.R.
445/2000, in base al quale altresi il Conservatorio procedera alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni. Per I'iscrizione ¢ necessario dotarsi di una casella
di posta elettronica certificata. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui
al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonch¢ di
conoscenza e di accettazione delle norme citate in premessa.
Nel modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell'effettivo possesso dei
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi art. 74 del D.P.R. 445/2000, i candidati
devono riportare:
a. il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati all'estero,
il comune italiano nei cui registri di stato civile ¢ stato trascritto I'atto di nascita;
b. il codice fiscale;
¢. la residenza e il domicilio, se differente dalla residenza, il recapito telefonico e il recapito di posta
elettronica, con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;
d. il godimento dei diritti civili e politici;
e. di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
f. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
g¢. di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
l'obbligo di indicarli in caso contrario;
h. di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;
i. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva;
j. il possesso del titolo di studio come specificato all’art. 2;
k. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 DPR
487/94; '
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L. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni e condizioni del
bando, ivi incluso I’art. 12 - Trattamento dei dati personali.

Nella domanda di partecipazione compilata ai sensi del presente articolo, i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art, 2. dei
titoli culturali e di servizio, nonché degli eventuali titoli di preferenza o precedenza di cui alla lettera
k.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero ¢ necessario compilare la sezione con i dati del
provvedimento, pena la non valutazione dello stesso. In tali campi vanno indicati gli estremi del
decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente. Per maggiori informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Universita e Ricerca tramite il
seguente link https:/www .miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali.

[l Conservatorio non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione della
variazione del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4

(Documentazione)
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare la seguente documentazione:
a) “Curriculum formativo e professionale”, preferibilmente redatto secondo il formato europeo,
correlato da dichiarazione ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sulla veridicita dei contenuti
del Curriculum stesso e di autorizzazione al trattamento dei dati personali;
b) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
¢) Nulla osta dell’amministrazione di appartenenza se necessario, in conformita a quanto specificato
nell’art. 2 comma V.
Saranno considerati e valutati esclusivamente i dati contenuti ed illustrati nel Curriculum.
Si evidenzia che la suddetta documentazione deve essere inviata, a pena di esclusione, in formato
¢lettronico nelle modalita consentite dal Portale del Reclutamento. Con la sottoscrizione della
domanda viene sottoscritto integralmente anche il Curriculum ¢ tutti gli altri allegati previsti nel
bando.
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di accettazione delle
norme citate in premessa.

Art. 5
(Certificazione dei titoli)

I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni devono essere attestati con autodichiarazione
personale datata e firmata.

Ai sensi del D.P.C.M. del 26 giugno 2015, recante "Definizione delle tabelle di equiparazione fra i
livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione
del personale non dirigenziale™, nella certificazione relativa ai servizi e idoneita a concorsi/selezioni
per pari qualifica o qualifica superiore devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, precisando la corrispondenza con le qualifiche previste dal CCNL/AFAM.
L’Amministrazione potra espletare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive prodotte.
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Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 ¢ ss.mm.ii., sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
L esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, pud essere disposta in qualsiasi
momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, con motivato provvedimento del
Responsabile del Procedimento, da notificare all’interessato tramite posta elettronica certificata.

Art. 6
(Inammissibilita della domanda. Esclusione)
11 Conservatorio Statale di Musica, Vincenzo Bellini di Caltanissetta, si riserva la facolta di accertare
con mezzi propri la veridicita dei documenti di cui i candidati devono essere in possesso.
Sono inammissibili e comportano ’esclusione dalla procedura selettiva le domande:
a) prive della firma apposta secondo le modalita stabilite dal portale:
b) presentate ollrc il termine previsto dal bando;
¢) da cui non ¢ possibile ricavare le generalita del candidato o il concorso cui si chiede di
partecipare
d) prive di documento di identita o di codice fiscale/tessera sanitaria
La domanda, pur presentata nei termini prescritti, ¢ nulla se:
¢) Risulti priva dei requisiti di ammissione prescritti dal presente bando;
f) Risulti priva della documentazione prescritta dal presente bando:
¢) Contenga dichiarazioni mendaci o documenti falsi.
L esclusione per inammissibilita o per nullita pud essere disposta in qualsiasi fase procedimentale,
sino all’approvazione in via definitiva delle risultanze concorsuali, con provvedimento motivato da
parte del Responsabile del Procedimento, da comunicare all’interessato tramite posta elettronica
certificata.

Art. 7

(Procedura e criteri di valutazione)
La Commissione esaminatrice, spirato il termine per la presentazione delle domande, sara nominata
con Delibera del Consiglio di Amministrazione.
La stessa, composta ai sensi dell’art. 9 comma 2 lettera ¢) del D.P.R. 2 settembre 1994, n. 487 ¢
ss.mm.ii., sard costituita da non meno di tre componenti. Almeno un terzo dei componenti della
Commissione dovra essere di sesso femminile, salvo motivata impossibilita.
Nel provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice si provvede alla designazione di un
Segretario verbalizzante.
La Commissione potra essere integrata da componenti aggiuntivi per I’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche. In caso di sopravvenuta ed improvvisa
indisponibilita di uno dei componenti della Commissione, provvedera in urgenza il Presidente con
proprio Decreto, alla sostituzione con altro membro avente gli stessi requisiti al fine di assicurare il
rapido e tempestivo espletamento delle procedure.
La Commissione, previo accertamento del possesso dei requisiti, valuta i singoli candidati attraverso
un colloquio e I"esame del relativo Curriculum.
La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone un massimo di 50 punti, attribuibili nella
somma dei sotto elencati ambiti di valutazione:
Ambito A) -fino a 20 per la valutazione del Curriculum;
Ambito B) -fino a 30 punti per il colloquio.
Nella valutazione dell’Ambito A), Curriculum, il punu_buo massimo attribuito pari a 20 punti ¢

l“lpdl’lth come seguc:
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Sub ambito A1), servizi presso altre Pubbliche Amministrazioni: max 10 punti di cui punti 1 per
ogni anno o per frazione superiore ai 6 mesi di servizio prestati nella Pubblica Amministrazione
nel profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione;
Sub ambito A2), titoli: max 10 punti (sulla base di criteri preventivamente individuati dalla
Commissione, la valutazione del curriculum tiene conto del titolo di studio, superjore rispetto a
quello richiesto come requisito d’accesso alla selezione, dei corsi di perfezionamento, formazione
ed aggiornamento, delle esperienze professionali attinenti svolte dal candidato presso Istituzioni
AFAM, o privati).
Per essere utilmente ammesso in graduatoria non ¢ previsto per I'ambito A) punteggio minimo. ferma
restante il possesso del requisito del servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni (Sub
ambito A1), anche per meno di un semestre;
Nella valutazione dell’ambito B), colloquio, con punteggio massimo attribuito pari a punti a 30, si
tiene conto dei seguenti elementi:
Sub ambito B1) preparazione professionale specifica in profilo ausiliario svolto in area multi servizi;
Sub ambito B2) conoscenze informatiche di base in uso presso le Amministrazioni Pubbliche;
Sub ambito B3) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro:
Sub ambito B4) attitudini in relazione alla posizione da ricoprire, con particolare riferimento
all’ausilio alla gestione delle procedure amministrative ¢ didattiche nonché alla gestione delle
relazioni con I'utenza esterna e attivita di integrazione tra front-office e back-office.
La votazione minima del colloquio per poter essere ammessi utilmente in graduatoria, ¢ di 21/30,
fermo restante il la votazione minima che dovra conseguirsi nella somma degli ambiti che appresso
si riporta..
La valutazione complessiva, scaturente dalla somma degli ambiti di valutazione A ¢ B per essere
utilmente collocati in graduatoria, non potra essere inferiore a 30/50.
La data, I’ora ed il luogo dello svolgimento del colloquio sono fissati con avviso da pubblicarsi,
almeno venti giomi prima, sul sito del Conservatorio, sul portale AFAM Cineca (http://afam.miur.it-
voce Bandi), e sul Portale unico del Reclutamento.
Tale pubblicazione, valida anche nel caso di presenza non contemporanea in anche uno solo dei su
descritti strumenti telematici, avra valore di notifica a tutti gli effetti.
L’assenza ingiustificata al colloquio ¢ considerata rinuncia.
Nella suddetta comunicazione sara specificato I’ordine di accesso in Istituto sulla base del numero
delle domande pervenute, anche nel rispetto di eventuale medio lempore sopravvenuta normativa
emergenziale di contrasto alla pandemia COVID-19.
La graduatoria di merito verra redatta sommando il punteggio scaturente dalla somma degli ambiti di
valutazione A e B. Il candidato in posizione utile e con punteggio piti alto sara individuato a ricoprire
il posto oggetto della selezione.
A parita di punteggio precede il candidato:
a) cui sia stato valutato il godimento dei benefici previsti dalla normativa in materia di tutela ai
portatori di handicap in situazione di gravita;
b) con maggior numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che sia coniugato 0 meno:
¢) che ha prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
d) di minore eta, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.
E fatta salva, in ogni caso, la possibilita del Conservatorio di non procedere alla copertura del posto
in mobilita
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Art. 8

(Approvazione degli atti ¢ pubblicazione della graduatoria)
Terminati i lavori della Commissione, il Responsabile del Procedimento, accertata la regolarita della
procedura, provvede alla pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito dell’Istituzione.
Trascorsi giorni cinque senza reclami, propone al C.D.A. del Conservatorio I'approvazione della
graduatoria definitiva, ed all’esito provvede alla pubblicazione della stessa sul sito del Conservatorio,
sul sito MUR AFAM (http:/afam.miur.it - voce Bandi) ¢ provvede a trasmettere all’Ufficio VI
D.G.1.F.S. del Mur la richiesta di attribuzione delle facolta assunzionali con i nominativi dei vineitori
della selezione.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione, salvo diversa
successiva previsione normativa. La graduatoria ¢ utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti
messi a concorso (ai sensi della legge 30 dicembre 2018 n. 245, art. 1, comma 361 e s.m.i.), nonché
di quelli resisi disponibili in conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del
rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori, salvo diversa successiva previsione normativa.
Autorizzate le facolta assunzionali secondo il procedimento sopra descritto, si provvedera alla
sottoscrizione del contratto di lavoro, ed alla trasmissione dello stesso alla Ragioneria Territoriale
dello Stato per la registrazione, previo esame di legittimita, e successiva applicazione.
Si significa che laddove il MUR non dovesse concedere, per qualsiasi motivo, I’autorizzazione alle
facolta assunzionali, non potra procedersi all’assunzione, senza che ¢io possa dar luogo a pretendere
da parte dei partecipanti alla procedura.

Art. 9
(Trattamento economico)

Al lavoratore sara riconosciuto I'inquadramento contrattuale di Coadiutore, area I, C.C.N.L. AFAM
vigente, anzianita 0-2, salvo successive ricostruzioni se consentite dalla norma. In applicazione del
Parere del Dipartimento Funzione Pubblica n® 0027149 del 21.04.2021, nel caso di mobilita
volontaria non ¢ garantito il mantenimento del livello retributivo in godimento presso
I’amministrazione di provenienza. La determinazione del trattamento economico spettante al
dipendente in mobilita volontaria si deve riferire agli emolumenti propri del trattamento economico
fondamentale ed accessorio del comparto di contrattazione dell’amministrazione di destinazione del
dipendente previsti per la categoria e fascia economica di inquadramento, restando esclusa la
possibilita del riconoscimento, ancorché a titolo di assegno ad personam riassorbibile, di importi
derivanti da emolumenti propri del comparto di provenienza.

Art. 10
Rinuncia alla nomina o mancata assunzione in servizio

Gli aventi diritto che non assumano servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decade dal diritto alla stipula del contratto e viene escluso dalla graduatoria

Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine assegnato per comprovati ¢ gravi
impedimenti, gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno della effettiva presa di servizio.
All’atto dell’assunzione, il vincitore sara tenuto a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni
attestante il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente bando, gia a far data dal termine
ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso: dovra, altresi, rendere
le ulteriori dichiarazioni richieste in applicazione del CCNL del Comparto Istruzione ¢ Ricerca,
vigente all’atto dell’assunzione stessa.

A Lt
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Art. 11
Diritto di accesso
Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione inerente al procedimento
concorsuale, a norma della normativa vigente.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Conservatorio Statale di Musica
Vincenzo Bellini, di Caltanissetta. Ai sensi del regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale
per la Protezione dei Dati” il Responsabile del trattamento dati ¢ il Conservatorio Statale di Musica
Vincenzo Bellini, di Caltanissetta. I dati dei candidati saranno raccolti e trattati per le sole finalita di
gestione della selezione. 11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione pena I’esclusione della selezione. Tutti i dati forniti saranno raccolti e trattati per le
finalita di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in
servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti. Con la sottoscrizione e presentazione della domanda
di partecipazione il candidato dichiara di aver preso visione dell'informativa sulla Privacy, contenuta
nel presente avviso e di autorizzare il trattamento dei dati personali ed eventualmente sensibili. Nel
caso in cui il consenso sia negato, l'interessato non verra ammesso alla selezione.

Art. 13
Responsabile del procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al
presente bando ¢ il Dott. Santo Rotolo (direttoreamministrativo@pec.istitutobellini.clit, tel.
093420078), il quale ¢ Responsabile di ogni adempimento inerente al presente procedimento
concorsuale che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14
Pubblicita
Il presente bando, ¢ pubblicato sul sito web del Conservatorio Statale di Musica Vincenzo Bellini,
Caltanissetta, sul sito sul sito https://afam.miur.it sezione bandi MUR e sul Portale Unico del
Reclutamento.

Art. 15
Norma finale
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia, in quanto
compatibili.

Art. 16
Foro Competente

Per gli eventuali ricorsi giurisdizionale, ¢ competente il TAR Sicilia.

Il Responsabile del Procedimento _ ' Il Presidente

DotiXmo otolo
C,gﬂ/

11




