COMUNE DI SCIDO

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART-
TIME (6 ORE A SETTIMANA) DI UNA UNITA DI PERSONALE, DI CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1,
PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR — PIANO NAZIONALE DEGLI INVESTIMENTI
COMPLEMENTARI (PNC)

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Preso atto di quanto previsto dall’art. 3 bis della Legge 113/2021 “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”.
Atteso che il Comune di Scido é stato incluso tra i beneficiari delle risorse del fondo di cui al comma 5
dell’articolo 31-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 29 dicembre2021, n. 233;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 04 del 24/01/2023 recante il Programma del fabbisogno
di personale 2023/2025 quale sottosezione del P.I.LA.O.”, mediante la quale ¢ stata prevista I'assunzione
di tre unita di personale (Tecnico, Amministrativo e Contabile), a tempo parziale e determinato, con
profilo professionale di istruttore direttivo di categoria di accesso e posizione giuridica D1 CCNL Enti
Locali;

RENDE NOTO

ART. 1-OGGETTO DEL BANDO

Indizione della selezione

E indetta una selezione pubblica, per esami, per 'assunzione a tempo determinato di una unita di personale
“Istruttore Direttivo Tecnico” di categoria D1, part-time (6 ore a settimana) ) fino al 2025, per la
realizzazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

Trattamento economico

Agli assunti e attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per la categoria e il profilo
professionale dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali oltre a eventuale assegno per il nucleo
familiare se dovuto.




Normativa della selezione

Le modalita e i criteri di svolgimento della selezione in oggetto sono stabiliti dal Regolamento dei
concorsi del comune di Scido.

In attuazione del disposto dell’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sue modificazioni e
integrazioni, & garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego. Si da atto,
inoltre, dell’applicazione di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentazione
amministrativa.

Durata del rapporto di lavoro: non superiore al 2025 e comunque nei limiti della durata di attuazione
del progetto PNRR.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana (fatte salve le eccezioni e i requisiti previsti dalla normativa vigente);

e idoneita fisica all'impiego (in caso di assunzione, I’Amministrazione si riserva di sottoporre a
visita medica il vincitore per I'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego);

e godimento dei diritti civili e politici ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;

e non essere mai stato oggetto di condanne penali o da altre misure che, ai sensi delle vigenti
disposizioni, vietino I'accesso alla Pubblica Amministrazione;

e posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (requisito richiesto per i soli candidati
maschi nati prima dell’anno 1986);

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto dell’'impiego
medesimo;

e essere in possesso della patente almeno di cat. B.

e essere in possesso del diploma di laurea (triennale) o di laurea specialistica o0 magistrale o laurea
vecchio ordinamento in: Ingegneria Edile; Ingegneria Civile; Ingegneria per I'Ambiente e il
Territorio, Ingegneria Edile/Architettura; Architettura o equipollenti (la dimostrazione
dell’equipollenza & onere del candidato);

Comune si riserva la facolta di accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese, fermo restando
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse il dichiarante
decadra dall’assunzione.

Il titolo di studio e i requisiti prescritti per I'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente bando.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione e per
I’'assunzione comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente
costituito.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — MODALITA’ E TERMINI

La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del
reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione potra essere presentata, previa registrazione sul portale inPA
(https://www.inpa.gov.it) del ministero della Pubblica Amministrazione.

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda puo avvenire sul Portale del
Reclutamento https:/ /www.inpa.gov.it/



In alternativa, la domanda di partecipazione

e dovra essere redatta compilando il modello allegato al presente avviso diselezione (allegato

“A”) e disponibile sul sito istituzionale del Comune di Scido (RC) .

e dovra essere firmata per esteso e in originale. La firma non e soggetta ad autenticazione.
La domanda, con gli allegati, dovra’ pervenire entro il termine perentorio del 31/03/2023 ore 12.00
Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al
Comune oltre il termine perentorio stabilito nel bando.
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo lo schema approvato con il
presente bando (allegato “A”), dovra essere indirizzata all’Ufficio Personale del Comune di Scido (RC)
e potra essere presentata:

a) direttamente, presso I'ufficio protocollo del Comune di Scido (RC) secondo i seguenti orari:

Mattino Pomeriggio

Giorno Dalle |Alle ore |Dalle ore | Alle ore
ore

Lunedi 9.00 12.00 |- --
Martedi 9.00 12.00 |- --
Mercoledi | 9.00 12.00 (16.00 17.30
Giovedi 9.00 12.00 |- --
Venerdi 9.00 12.00

b) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Scido (RC) , Via
XXIV Maggio n. 22 - 89010 SCIDO (RC)

c) amezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo.scido@asmepec.it

Tale ultimo invio potra avvenire unicamente da indirizzo PEC personale; non sara considerata
valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificato.
L'invio della domanda attraverso la posta elettronica certificata (P.E.C.) personale assolve
all’'obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento d’identita
personale in corso di validita, pena nullita.
Tutti i documenti prodotti in allegato alla pec dovranno essere inviati obbligatoriamente in
formato PDF.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione dei cambiamenti del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telefonici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati:
1. copia della carta di identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita;
2. documenti comprovanti eventuali diritti di precedenza o di preferenza nella nomina.
3. (eventuale) curriculum formativo professionale;
4. originale della ricevuta comprovante il pagamento della tassa di ammissione di € 10,00 da
versare obbligatoriamente entro la data di scadenza del presente bando sul conto corrente
intestato al Comune di Scido(codice IBAN IT59 U076 0103 2000 0105 0760 949 )


mailto:protocollo.scido@asmepec.it

ART.5-IRREGOLARITA' CHE COMPORTANO L’ESCLUSIONE
Comporta l'esclusione dal concorso della domanda |'omissione di:
e cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
e dichiarazione del possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione;
e firma digitale del concorrente a sottoscrizione della domanda (in caso di domanda non cartacea);
e copia di idoneo documento di riconoscimento.

ART. 6 — PROVE, ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO E GRADUATORIA

Calendario, materie e valutazione
E prevista una prova scritta e una prova orale.
Il calendario delle prove e I'elenco dei candidati ammessi alle prove stesse € reso noto mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune Scido

¢ nell’lhome page del sito web comunale https://www.comune.scido.rc.it/

e nella sezione Trasparenza / “Bandi di Concorso”.
Gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi (muniti, a pena di esclusione, di documento d’identita
in corso di validita) senza ulteriore avviso, a sostenere la prova prevista, nell’ora e presso la sede che
verra indicata insieme alla pubblicazione dell'elenco dei candidati.
La mancata partecipazione alla prova o la presentazione oltre i termini sopra indicati comporta
automaticamente I'esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa.
Eventuali variazioni di data o luogo delle prove di esame verranno comunicati nel sito
https://www.comune.scido.rc.it/
La pubblicazione al sito web del Comune ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore
obbligo dicomunicazione.

La prova scritta vertera sulle seguenti materie:
e Istruttore Direttivo Tecnico: progettazione e attivita relative al Piano Nazionale di Resilienza e
Ripartenza — Piano Nazionale degli investimenti Complementari; normativa in materia di contratti
d’appalto di lavori, servizi e forniture;

Colloquio

| candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi al colloquio che vertera sulle stesse
materie di cui alla prova scritta.

La commissione, inoltre, procedera all'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Per la valutazione delle prove la Commissione Giudicatrice della selezione dispone, per ogni candidato, di 30
punti, per prova.

Graduatoria di merito

La Commissione Giudicatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito sommando il
punteggio conseguito dagli aspiranti nella prova scritta a quello risultante dalla valutazione del colloquio.

Se due o piu candidati ottengono pari punteggio, si applicano le preferenze previste dall’art.5, comma 4 e
comma 5, lettere a) e b), del DPR 487/94 se dichiarate nella domanda. In caso di ulteriore parita &
preferito il candidato piu giovane di eta.

Il candidato dichiarato vincitore, prima dell’assunzione all'impiego potra essere sottoposto a visita del
medico competente perl’accertamento dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere
e in caso diinidoneita non si potra procedere all’assunzione.



https://www.comune.scido.rc.it/
https://www.comune.scido.rc.it/

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa.

La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per il conferimento dell’incarico oggetto
della selezione. In caso di rinuncia all'incarico o di dimissioni o per carenza dei requisiti oggettivi
dichiaranti nell’istanza di partecipazione, I'Ente si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della
graduatoria stessa.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
sarannoraccolti presso il Comune di Scido e trattati per le finalita inerenti alla gestione della selezione e,
nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla costituzione e
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al possesso dei
requisiti per I'ammissione al concorso € obbligatorio a pena di esclusione.

L'interessato gode dei diritti previsti dal GDPR. | dati raccolti potranno essere comunicati in base a norme di
legge e di regolamento e, comunque, quando cid risulti necessario per lo svolgimento di funzioni
istituzionali dell’Amministrazione.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

E’ facolta insindacabile del Comune di Scido prorogare, riaprire, sospendere e revocare il presente
avviso senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa. Il presente avviso, nonché lo svolgimento
della procedura, non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’incarico presso il Comune di
Scido.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto dal Regolamento
dei concorsie alle norme vigenti in materia.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare il Responsabile dell’Area Amministrativa del
Comune tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica: segreteria.scido@asmepec.it

Scido, 11 21/02/2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Segretario comunale
(Avv. Giuseppe CLERI)
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