RAGUSA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO PUBBLICO RICOGNITIVO

Scadenza 16/04/2023

Visto I’art .13 comma 1 del D.L 17 marzo 2020 n.18 ai sensi del quale fino al 31 dicembre 2022, in deroga agli
articoli 49 e 50 del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, e
alle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, in deroga agli articoli 49 e 50 del
regolamento di cui al DPR 31.8.99 n. 394 e alle disposizioni di cui al Dlgs 9.11.2007,n 206, &€ consentito
I'esercizio temporaneo delle qualifiche professionali sanitarie e della qualifica di operatore socio-sanitario
ai professionisti che intendono esercitare, in via autonoma o dipendente, nel territorio nazionale, anche
presso strutture sanitarie private o accreditate, interessate direttamente o indirettamente nell'emergenza
da COVID-19, una professione sanitaria o la professione di operatore socio-sanitario in base a una qualifica
professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione europea. Gli interessati
presentano istanza corredata di un certificato di iscrizione all'albo del Paese di provenienza alle regioni e alle
province autonome, che possono procedere al reclutamento temporaneo di tali professionisti, ai sensi
dell’art.2 ter comma 1, fermo restando quanto previsto dall’art. 11 del DL 30.04.2019 n.35 convertito con
modificazioni dalla legge 25 giugno 2019 n. 60 del presente decreto..

Visto I'art.13 comma 2 del D.L 17 marzo 2020 n.18 ai sensi del quale per la medesima durata indicata al
comma 1, I'assunzione alle dipendenze della pubblica amministrazione nonché presso strutture sanitarie
private autorizzate o accreditate, purché impegnate nell'emergenza da COVID-19, per l'esercizio di
professioni sanitarie e della qualifica di operatore socio-sanitario € consentita, in deroga all'articolo 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a tutti i cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione europea,
titolari di un permesso di soggiorno che consenta di svolgere attivita' lavorativa, fermo restando ogni altro
limite di legge.

Visto I'art. 6 bis del D.L n. 105 del 23/07/2021 ai sensi del quale al fine di fronteggiare la grave carenza di
personale sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio nazionale, fino al 31 dicembre 2023 e
consentito |'esercizio temporaneo, nel territorio nazionale, delle qualifiche professionali sanitarie e della
qualifica di operatore socio-sanitario, in deroga alle norme sul riconoscimento delle predette qualifiche
professionali, secondo le procedure di cui all'articolo 13 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27.

Visto il D.A n.1346 del 22/12/2022 (GURS del 5/1/2023) con il quale I’Assessorato Regionale della Salute ha
autorizzato le Aziende e Enti del SSR e le struttura sanitarie autorizzate o accreditate, che siano state
impegnate nell’emergenza Covid -19, fino al 31/12/2023 al reclutamento temporaneo del personale
sanitario e socio sanitario in possesso di qualifica conseguita all’estero regolata da specifiche direttive
dell’'Unione Europea e di certificazione di iscrizione all’Ordine/Albo professionale del Paese di Provenienza,
nonché in deroga all’art.38 del Dlgs 165/2021 e ss.mm.ii, ai cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione
Europea, titolari di permesso di soggiorno che consenta di svolgere attivita lavorativa, fermo restano ogni
altro linite di legge

Vista la necessita di fronteggiare la grave carenza di personale medico e di garantire le prestazioni rientranti
nei livelli di assistenza

E’ INDETTO

Ai sensi dell’art. 13 del D.L 17/03/2020 n. 18 convertito in Legge 24/4/2020 e ss.mm.ii e dell’art. 6 bis del D.L

23/7/2021 n. 105 convertito in legge 16/9/2021 n.126 e ss.nmm.ii avviso pubblico, a scopo meramente

ricognitivo, riservato :

e Al personale medico con qualifica professionale conseguita all’estero e al personale medico di Paesi
non appartenenti all’Unione Europea titolare di permesso di soggiorno che consenta di svolgere attivita
lavorativa di medico;




volto alla formulazione di un elenco di idonei da reclutare per consentire I'attivita lavorativa con rapporto di

lavoro a tempo determinato e/o libero professionale in qualita di dirigente medico :

e c/olaUOCdiPronto Soccorso, Anestesia e Rianimazione, Ostetricia e Ginecologia, Pediatria o altra U.O.C
ove se ne manifestasse la necessita.

Per la partecipazione al presente avviso il candidato dovra dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti

generali e specifici come di seguito indicati:

e lLaurea in medicina e chirurgia conseguita all’estero abilitante all’esercizio della professione nel paese di
conseguimento e certificato di iscrizione all’Ordine professionale nel paese di appartenenza.

e Specializzazione nelle discipline equipollenti e/o affini alle branche indicate che abbia valore ufficiale
nelle Stato in cui e stata conseguita.

e Conoscenza della lingua italiana.

e Idoneita fisica all'impiego.

e Permesso di soggiorno (per i cittadini medici dei Paesi appartenenti e non appartenenti all’'Unione
Europea che consenta di svolgere attivita lavorativa).

MODALITA' DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione all’avviso, redatta secondo il modello fac simile, debitamente sottoscritta e
indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, dovra essere inviata
entro il termine perentorio di 30 giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC)al seguente indirizzo:
concorsi@pec.asp.rg.it.
Contestualmente alla pubblicazione del presente avviso sulla GURI I'avviso sara pubblicato sull’Albo pretorio
on line e sulla sezione Bandi e concorsi garantendo la massima diffusione
Le domande presentate dai soggetti interessati, esclusivamente utilizzando il modulo allegato e in possesso
dei requisirti previsti, rappresentano la manifestazione di una disponibilita per la copertura di eventuali
necessita da parte di questa Asp.
E' ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.
| candidati partecipanti al presente concorso sono comunque obbligati a comunicare, sempre a mezzo PEC,
ogni variazione dei propri recapiti intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, anche
dopo l'approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validita della stessa. L'Amministrazione,
pertanto, non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per
omessa comunicazione. Nella sezione del sito web aziendale ww.asp.rg.it “Amministrazione Trasparente -
Bandi e concorsi” saranno esposte eventuali comunicazioni di interesse per i candidati.
Gli interessati dovranno allegare alla domanda di partecipazione i seguenti documenti:
v copia conforme all'originale del titolo di studio della qualifica professionale conseguito all'estero;
v copia conforme all'originale del diploma di specializzazione;
v' copia conforme all'originale della certificazione di iscrizione all'Ordine professionale del paese di
provenienza;
v curriculum vitae, redatto sul formato europeo e tradotto in lingua italiana;
v' copia del documento d'identita in corso di validita;
v' copia permesso di soggiorno che consenta di svolgere attivitd lavorativa (per i cittadini dei Paesi
appartenenti e non appartenenti all'U.E).
| documenti redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana,.
Detta traduzione dovra essere certificata conforme al testo originale dall'Autorita diplomatica o consolare
italiana presso il Paese in cui il documento e stato rilasciato, oppure dovra essere giurata o asseverata
presso un Tribunale italiano. Altresi nel caso in cui l'interessato non sia in grado di produrre il certificato di
iscrizione all' Ordine del Paese di provenienza, in quanto nel proprio Paese non e previsto un Ordine
professionale di riferimento, € necessario che il professionista, provveda ad allegare alla domanda copia
della dichiarazione di valore, conforme all'originale, rilasciata dall'autorita Diplomatica o Consolare italiana
presente nel Paese dove e stato rilasciato il titolo.
La conformita all'originale dovra essere resa secondo quanto disposto dall'art. 22 comma 2 del D.Igs, n.
205/2005 e s.m.i. ovvero attestata da un notaio o da un altro pubblico ufficiale a cio autorizzato.
La dichiarazione di valore dovra comunque certificare:
a) Che il titolo & stato rilasciato da autorita competente nel Paese di conseguimento;
b) I requisiti di accesso al corso (scolarita di base);
c) Che il titolo & abilitante all'esercizio della professione nel Paese dove é stato rilasciato;
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d) Gli anni di durata del corso di laurea e di specializzazione;

e) L'autenticita della firma apposta sul titolo e la regolarita del titolo stesso (in mancanza di tale certificazione
di autenticita, e richiesta la legalizzazione del titolo effettuata dalle competenti Autorita);

f) Le attivita professionali che il titolo consente di esercitare nel Paese di conseguimento.

VALUTAZIONE CANDIDATO E FORMAZIONE ELENCO IDONEI

Alla verifica del possesso dei titoli di accesso e delle competenze/conoscenze relative allo specifico ambito
professionale oggetto della manifestazione di interesse e alla conoscenza della lingua italiana procedera
un'apposita Commissione nominata dal Commissario Straordinario, che procedera all'acquisizione e alla
disamina della documentazione effettuando altresi il colloquio idoneativo. Al termine della suddetta
procedura ed in caso di positivo superamento del colloquio, verranno stilati gli elenchi dei soggetti idonei
anche sulla base della specializzazione nella disciplina di appartenenza.

Detti elenchi rimarranno aperti e saranno periodicamente aggiornati a seguito di presentazione di huove
istanze.

La valutazione dei titoli sara effettuata ai sensi del DPR 483/97 e smi e del vigente regolamento aziendale
in materia di conferimento di incarichi.

La partecipazione alla presente ricognizione, presuppone l'integrale conoscenza e accettazione, da parte
dei candidati, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Con la
partecipazione alla seguente ricognizione € implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che i
partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. | dati personali saranno trattati come
per legge.

La suddetta ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste informazioni e non costituisce
riconoscimento alcuno di diritti in capo ai soggetti sottoposti alla ricognizione medesima.

Chiarimenti e informazioni sul presente avviso saranno forniti esclusivamente tramite email da richiedere a
settore.personale@asp.rg.it .

F.to
I COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Fabrizio Russo
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