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AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI – Via L. Bianchi - 80131 Napoli – CF/P. IVA 06798201213  

Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di Direzione 
della Struttura Complessa di Medicina d’Emergenza – Urgenza.  
 
In esecuzione della deliberazione n. 39 del 06.02.2023, ai sensi e per gli effetti delle norme dettate dal 
D.P.R. 484/97 in materia di requisiti e criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del 
ruolo sanitario del S.S.N. nonché dal D.Lgs. 502/92, per quanto d’interesse, in materia di disciplina della 
dirigenza medica ed in conformità con le Linee guida in pari materia approvate dalla Direzione Generale 
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Campania con Decreto Dirigenziale n. 49 
del 15.03.2017 in applicazione dell’art. 15, co. 7, precitato D. Lgs. n. 502/92, è indetta Selezione 
Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura 
Complessa, di seguito indicata, a copertura del relativo posto previsto nella dotazione organica 
dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di Napoli: 
n. 1 posto di Direttore dell’U.O.C. “Medicina d’Emergenza - Urgenza”.  
Attività e profilo professionale del Dirigente da incaricare 
Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Medico 
Area: Area Medica e delle Specialità Mediche. 
Disciplina: Medicina d’Emergenza – Urgenza. 
Definizione del fabbisogno/profilo 
L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale (A.O.R.N.) "Azienda Ospedaliera dei Colli”, così 
denominata con DCA n. 18 del 16.03.2011, è stata originariamente costituita con DCA n. 70 del 
02.12.2010 quale “Azienda Ospedaliera Monaldi - Cotugno - C.T.O.”, a seguito dell’accorpamento in 
unico ente delle ex Aziende Ospedaliere Monaldi e Cotugno e dell’Ospedale CTO dell’A.S.L. Napoli 1, 
con lo scopo di definire, sviluppare e governare l’attività svolta per il perseguimento delle finalità e degli 
obiettivi di salute individuati dalla programmazione regionale e nazionale. 
L’azienda presenta una dotazione complessiva di n. 941 posti letto, di cui n. 780 posti letto ordinari e n. 
161 posti letto diurni, ed ricomprende i seguenti ospedali: Ospedale “V. Monaldi” , presso il quale 
convenzionalmente insiste la sede legale Aziendale; Ospedale “D. Cotugno”; l’Ospedale C.T.O. 
L’organizzazione aziendale fonda sul modello dipartimentale e si articola in otto Dipartimenti Strutturali e 
un Dipartimento Funzionale, di cui si riporta di seguito il dettaglio.  
 

Dipartimenti strutturali 
 

Dipartimento di Area Critica  
Dipartimento di Cardiochirurgia e dei Trapianti  
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistica  
Dipartimento di Malattie Infettive ed Urgenze Infettivologiche  
Dipartimento Medico e Cardiologico  
Dipartimento Orto-neurologico e Centro Trauma Zonale  
Dipartimento di Pneumologia e Oncologia  
Dipartimento dei Servizi Sanitari  

Dipartimento funzionale 
Dipartimento Funzionale Straordinario per  l’Emergenza Covid-
19 e per l’integrazione delle attività̀ pneumologiche 

 
La UOC Medicina di Emergenza - Urgenza (MEU) (5131), attivata in data 23.04.2018 come UOSD 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (MCAU) e trasformata in struttura complessa a seguito 
di autorizzazione regionale prot. n. 0630730 del 20.12.2022, afferisce al Dipartimento Orto-neurologico e 
Centro Trauma Zonale (CTZ) e presenta la dotazione di posti letto di seguito indicata.  
 

Codice 
ISTAT 

Denominazione Unità Operativa 
Posti letto da flusso HSP12 - Anno  

2022 

PL ordinari PL DH PL DS 
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5131 UOC Medicina di Emergenza - Urgenza (MEU) 18 0 0 
 

L’Unità Operativa risponde agli standard della Società Italiana di Medicina d’Emergenza Urgenza 
(SIMEU) ed eroga prestazioni nei seguenti setting assistenziali: Pronto Soccorso; Osservazione Breve 
Intensiva; Ricovero ordinario e in area di degenza Sub-Intensiva. 
Presso il Pronto Soccorso, dotato di Triage organizzato secondo il modello di globale, vengono accolti 
annualmente circa 36.000 pazienti. Il servizio eroga oltre 2.000 procedure invase l’anno (toracentesi, 
(pericardiocentesi, drenaggi toracici, paracentesi, riduzioni di lussazioni, riduzioni di fratture, 
cardioversioni farmacologiche, cardioversioni elettriche, impianti di loop-recorder etc.) in totale 
autonomia gestionale sia per la procedura che per la sedazione ed il monitoraggio (come indicato dalle 
linee guida American College of Emergency Phsycian ACEP 2018). 
L’Osservazione Breve Intensiva accoglie circa 600 pazienti l’anno, svolgendo un’importante funzione di 
filtro per i successivi ricoveri ordinari.  
Il reparto di Medicina d’Urgenza accoglie ogni anno circa 1200 pazienti che necessitano di intensità di 
cura intermedia ed è dotato di un’area dedicata ai pazienti critici con patologie traumatiche, 
cardiovascolari, respiratorie, renali, metaboliche, infettive e da cause tossiche, che necessitano di 
un’elevata intensità di cura. 
Si riportano di seguito i dati relativi all’attività di ricovero svolta presso la UOC Medicina di Emergenza - 
Urgenza (MEU) nel periodo 2018-2021, con il dettaglio del case mix della struttura riferito all’anno 2021. 
 
 

Ricoveri Ordinari 

Anno Transitati Degenza media Peso medio 
Indice di 

occupazione 
Indice di  
rotazione 

23/04-1/12/18 692 5,10 1,12 64,09% 38 

2019 1.252 5,17 1,12 117,59% 70 

2020 856 4,98 1,13 64,92% 48 

2021 1.094 4,79 1,16 79,82% 61 
 

 
Case mix ricoveri ordinari UOC Medicina di Emergenza - Urgenza - Anno 2021 

DRG Descrizione  Dim
essi 

Peso 
medio 

Peso 
totale 

Degenza 
media 

% su 
ricoveri 
totali 

087 Edema polmonare e insufficienza respiratoria 91 1,22  111,41  6,21  13,40% 
576 Setticemia senza ventilazione meccanica = 96 ore, età > 17 anni 87 1,64  142,96  7,94  12,81% 
395 Anomalie dei globuli rossi, età > 17 anni 30 0,86  25,66  5,87  4,42% 
127 Insufficienza cardiaca e shock 27 1,03  27,73  5,78  3,98% 
204 Malattie del pancreas eccetto neoplasie maligne 26 1,05  27,35  6,73  3,83% 
321 Infezioni del rene e delle vie urinarie, età > 17 anni senza CC 19 0,61  11,51  5,53  2,80% 
085 Versamento pleurico con CC 18 1,37  24,67  4,94  2,65% 
094 Pneumotorace con CC 17 1,21  20,57  4,41  2,50% 
316 Insufficienza renale 17 1,15  19,55  5,47  2,50% 
090 Polmonite semplice e pleurite, età > 17 anni senza CC 16 0,76  12,13  6,75  2,36% 

566 
Diagnosi relative all'apparato respiratorio con respirazione 
assistita < 96 ore 16 2,11  33,80  4,50  2,36% 

089 Polmonite semplice e pleurite, età > 17 anni con CC 14 1,14  15,95  7,14  2,06% 
086 Versamento pleurico senza CC 13 1,04  13,48  4,69  1,91% 
174 Emorragia gastrointestinale con CC 13 1,06  13,78  7,23  1,91% 
175 Emorragia gastrointestinale senza CC 13 0,66  8,53  6,92  1,91% 
078 Embolia polmonare 12 1,34  16,09  10,00  1,77% 
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088 Malattia polmonare cronica ostruttiva 11 0,82  9,03  5,55  1,62% 
095 Pneumotorace senza CC 10 0,69  6,91  4,20  1,47% 
100 Segni e sintomi respiratori senza CC 10 0,48  4,84  4,20  1,47% 

183 Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie app. diger., età 
> 17 anni senza CC 10 0,56  5,57  4,20  1,47% 

082 Neoplasie dell'apparato respiratorio 9 1,33  11,96  4,56  1,33% 
099 Segni e sintomi respiratori con CC 9 0,89  7,99  2,67  1,33% 
141 Sincope e collasso con CC 8 0,77  6,15  3,13  1,18% 
142 Sincope e collasso senza CC 8 0,60  4,78  3,00  1,18% 
179 Malattie infiammatorie dell'intestino 8 1,06  8,47  4,88  1,18% 

182 Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie 'app. 
digerente, età >17 anni con CC 

8 0,77  6,14  5,25  1,18% 

206 
Malattie del fegato eccetto neoplasie maligne, cirrosi, epatite 
alcolica senza CC 8 0,82  6,59  3,13  1,18% 

079 Infezioni e infiammazioni respiratorie, età > 17 anni con CC 7 1,76  12,33  7,43  1,03% 
203 Neoplasie maligne dell'apparato epatobiliare o del pancreas 6 1,28  7,70  7,33  0,88% 
172 Neoplasie maligne dell'apparato digerente con CC 5 1,49  7,47  7,20  0,74% 

296 Disturbi della nutrizione e miscellanea di disturbi del metabolismo, 
età > 17 anni con CC 5 0,86  4,30  6,60  0,74% 

080 Infezioni e infiammazioni respiratorie, età > 17 anni senza CC 4 1,27  5,06  12,25  0,59% 
144 Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio con CC 4 1,18  4,71  4,75  0,59% 

189 Altre diagnosi relative all'apparato digerente, età > 17 anni senza 
CC 4 0,52  2,09  2,00  0,59% 

205 Malattie del fegato eccetto neoplasie maligne, cirrosi, epatite 
alcolica con CC 

4 1,16  4,64  8,50  0,59% 

208 Malattie delle vie biliari senza CC 4 0,67  2,67  4,25  0,59% 

297 Disturbi della nutrizione e miscellanea di disturbi del metabol. età 
> 17 anni senza CC 4 0,56  2,24  3,75  0,59% 

320 Infezioni del rene e delle vie urinarie, età > 17 anni con CC 4 0,85  3,38  4,25  0,59% 
012 Malattie degenerative del sistema nervoso 3 0,91  2,73  29,67  0,44% 
101 Altre diagnosi relative all'apparato respiratorio con CC 3 0,93  2,79  5,67  0,44% 
130 Malattie vascolari periferiche con CC 3 1,01  3,04  7,33  0,44% 
131 Malattie vascolari periferiche senza CC 3 0,60  1,80  3,33  0,44% 
138 Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca con CC 3 0,80  2,41  5,00  0,44% 
139 Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca senza CC 3 0,52  1,57  2,00  0,44% 
207 Malattie delle vie biliari con CC 3 1,16  3,49  6,67  0,44% 

239 Fratture patologiche e neoplasie maligne del sist. muscolo-
scheletrico e tess. connettivo 

3 1,11  3,32  6,00  0,44% 

331 Altre diagnosi relative a rene e vie urinarie, età > 17 anni con CC 3 1,05  3,14  5,67  0,44% 
463 Segni e sintomi con CC 3 0,80  2,40  2,67  0,44% 
464 Segni e sintomi senza CC 3 0,50  1,51  3,00  0,44% 

565 Diagnosi relative all'apparato respiratorio con respirazione 
assistita = 96 ore 3 4,04  12,11  7,00  0,44% 

574 Diagnosi ematologiche/immunologiche maggiori eccetto anemia 
falciforme e coagulopatie 3 1,13  3,39  1,67  0,44% 

023 Stato stuporoso e coma di origine non traumatica 2 0,80  1,61  5,50  0,29% 
034 Altre malattie del sistema nervoso con CC 2 1,14  2,27  2,00  0,29% 
102 Altre diagnosi relative all'apparato respiratorio senza CC 2 0,60  1,20  6,50  0,29% 
145 Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio senza CC 2 0,69  1,37  5,50  0,29% 
173 Neoplasie maligne dell'apparato digerente senza CC 2 0,89  1,79  5,50  0,29% 

185 Malattie dei denti e del cavo orale, eccetto estrazione e 
riparazione, età > 17 anni 

2 0,66  1,32  1,50  0,29% 

202 Cirrosi e epatite alcolica 2 1,29  2,57  4,50  0,29% 
487 Altri traumatismi multipli rilevanti 2 1,73  3,47  3,50  0,29% 

568 
Interventi su esofago, stomaco e duodeno, età > 17 anni con CC 
senza diagnosi gastrointestinale maggiore 2 3,55  7,10  9,50  0,29% 

575 Setticemia con ventilazione meccanica = 96 ore, età > 17 anni 2 4,78  9,56  18,50  0,29% 
578 Malattie infettive e parassitarie con intervento chirurgico 2 4,40  8,80  22,00  0,29% 
014 Emorragia intracranica o infarto cerebrale 1 1,26  1,26  3,00  0,15% 
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016 Malattie cerebrovascolari aspecifiche con CC 1 1,27  1,27  6,00  0,15% 
017 Malattie cerebrovascolari aspecifiche senza CC 1 0,85  0,85  6,00  0,15% 
019 Malattie dei nervi cranici e periferici senza CC 1 0,72  0,72  6,00  0,15% 
027 Stato stuporoso e coma di origine traumatica, coma > 1 ora 1 1,52  1,52  8,00  0,15% 

028 Stato stuporoso e coma di origine traumatica, coma < 1 ora, età 
> 17 anni con CC 

1 1,31  1,31  2,00  0,15% 

029 
Stato stuporoso e coma di origine traumatica, coma < 1 ora, età 
> 17 anni senza CC 1 0,89  0,89  6,00  0,15% 

083 Traumi maggiori del torace con CC 1 0,84  0,84  8,00  0,15% 
128 Tromboflebite delle vene profonde 1 0,75  0,75  8,00  0,15% 
140 Angina pectoris 1 0,62  0,62  3,00  0,15% 
152 Interventi minori su intestino crasso e tenue con CC 1 1,96  1,96  15,00  0,15% 

155 
Interventi su esofago, stomaco e duodeno, età > 17 anni senza 
CC 1 2,15  2,15  7,00  0,15% 

180 Occlusione gastrointestinale con CC 1 0,89  0,89  7,00  0,15% 
181 Occlusione gastrointestinale senza CC 1 0,56  0,56  4,00  0,15% 

188 
Altre diagnosi relative all'apparato digerente, età > 17 anni con 
CC 1 1,00  1,00  20,00  0,15% 

236 Fratture dell'anca e della pelvi 1 0,67  0,67  6,00  0,15% 
238 Osteomielite 1 1,71  1,71  7,00  0,15% 
243 Affezioni mediche del dorso 1 0,68  0,68  1,00  0,15% 
244 Malattie dell'osso e artropatie specifiche con CC 1 0,84  0,84  9,00  0,15% 
248 Tendinite, miosite e borsite 1 0,76  0,76  6,00  0,15% 

256 Altre diagnosi del sistema muscolo-scheletrico e del tessuto 
connettivo 1 0,62  0,62  8,00  0,15% 

284 Malattie minori della pelle senza CC 1 0,42  0,42  2,00  0,15% 
295 Diabete, età < 36 anni 1 0,60  0,60  3,00  0,15% 
315 Altri interventi sul rene e sulle vie urinarie 1 2,01  2,01  7,00  0,15% 
318 Neoplasie del rene e delle vie urinarie con CC 1 1,29  1,29  2,00  0,15% 
319 Neoplasie del rene e delle vie urinarie senza CC 1 0,69  0,69  10,00  0,15% 
323 Calcolosi urinaria con CC e/o litotripsia mediante ultrasuoni 1 0,55  0,55  3,00  0,15% 
350 Infiammazioni dell'apparato riproduttivo maschile 1 0,57  0,57  6,00  0,15% 

376 Diagnosi relative a postparto e postaborto senza intervento 
chirurgico 1 0,46  0,46  1,00  0,15% 

403 Linfoma e leucemia non acuta con CC 1 1,86  1,86  4,00  0,15% 
419 Febbre di origine sconosciuta, età > 17 anni con CC 1 0,85  0,85  2,00  0,15% 
420 Febbre di origine sconosciuta, età > 17 anni senza CC 1 0,64  0,64  1,00  0,15% 
423 Altre diagnosi relative a malattie infettive e parassitarie 1 1,28  1,28  16,00  0,15% 
444 Traumatismi, età > 17 anni con CC 1 0,83  0,83  4,00  0,15% 

473 Leucemia acuta senza interventi chirurgici maggiori, età > 17 
anni 

1 4,21  4,21  7,00  0,15% 

524 Ischemia cerebrale transitoria 1 0,77  0,77  8,00  0,15% 

544 Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti 
inferiori 1 2,03  2,03  20,00  0,15% 

562 Convulsioni, età > 17 anni con CC 1 0,95  0,95  8,00  0,15% 
563 Convulsioni, età > 17 anni senza CC 1 0,73  0,73  6,00  0,15% 

 
 
Competenze ed esperienze specifiche del profilo professionale 
PROFILO SOGGETTIVO 
Il profilo soggettivo del candidato è declinato sulle competenze professionali e manageriali, le 
conoscenze scientifiche e le attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative 
funzioni.  
Competenze tecniche necessarie a ricoprire la funzione: 
 Esperienza e competenza clinica nella distribuzione dei pazienti con diversi indirizzi, percorsi e 

destinazioni a seconda della priorità di accesso, con capacità di stratificazione del rischio per 
aumentare principalmente la sensibilità nell’escludere patologie a rischio vita e quindi dimettere in 
sicurezza, nonché con capacità di trattamento precoce e appropriato di tutte le patologie acute; in 
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particolare, ci si riferisce alla capacità di stabilizzazione e trattamento dei pazienti critici, alla 
conoscenza delle tecniche di diagnostica – anche avanzata – dei pazienti complessi nonchè di 
gestione delle patologie tempo dipendenti (infarto, ictus, trauma, sepsi, ecc.) secondo il modello 
“work to admit” in cui il paziente viene stabilizzato, studiato e trattato prima del ricovero; 

 Esperienza e competenza nella diagnosi differenziale attraverso il supporto di tutti gli strumenti 
diagnostici a disposizione per ridurre il rischio di errore (esami di laboratorio, ecografia fast al letto 
del paziente, ecc.); 

 Esperienza e competenza clinico-organizzativa nella sincronizzazione tra domanda e offerta, 
secondo il principio della “just in time production”, in particolare dei percorsi in uscita dal Pronto 
Soccorso verso i reparti, ambulatori, domicilio, osservazione intensiva, nonché dell’allocazione delle 
risorse in modo calibrato rispetto alla quota di domanda prevedibile; 

 Esperienza e competenza nell’ottimizzare il flusso dei pazienti in uscita da Pronto Soccorso, anche 
attraverso strategie organizzative finalizzate a contenere e governare: il tempo di attesa al 
trattamento secondo priorità di accesso; il tempo complessivo di permanenza in Pronto Soccorso 
(Lenght of Stay) secondo le più recenti linee di indirizzo; indicatori critici tra cui la percentuale di 
pazienti Left Without Beeing Seen (LWBS), la percentuale di ritorno dei pazienti dimessi, la quota di 
accessi a rischio di inappropriatezza, la percentuale di trasferimento ad altra struttura per incapacità 
di ricovero ecc.; il tempo di attesa per il ricovero ospedaliero (Boarding) e per il trasferimento verso 
strutture di minor livello assistenziale; 

 Esperienza e competenza nel garantire l’appropriatezza dei ricoveri urgenti, contenendo la 
percentuale di ricovero sul totale degli accessi in PS anche attraverso la destinazione in OBI dei 
pazienti potenzialmente dimissibili nelle 36 ore successive alla visita, in accordo con le Linee di 
Indirizzo Nazionali, nonché il ricorso ai percorsi di presa in carico ambulatoriale POST-PS; 

 Esperienza e competenza nella standardizzazione dei processi clinici anche attraverso la 
condivisione di protocolli e procedure operative, seguiti da momenti formativi e di sensibilizzazione, 
perlomeno sui processi ad alto flusso, secondo l’analisi dei sintomi in accesso rilevati al triage, al 
fine di perseguire appropriatezza ed efficienza, ma anche equità e efficacia delle prestazioni 
sanitarie erogate;  

 Esperienza e competenza nella gestione di progetti di riorganizzazione nel lay-out di Pronto 
Soccorso e/o dei servizi a supporto; 

 Propensione al lavoro in team multidisciplinari e multi-professionali; 
 Propensione all'analisi dei processi di riferimento con approccio olistico e sistemico, data-driven e 

human-centered; 
 Propensione all’utilizzo e implementazione di sistemi di bed management e visual management 

secondo le caratteristiche proprie dell’area della gestione operativa; 
 Esperienza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale e/o intra- aziendale per la gestione 

di percorsi clinico-assistenziali organizzati in rete o in team multidisciplinari e/o multi professionali; 
 Esperienza e competenza nella gestione dell’attività di degenza e nell’organizzazione dell’attività di 

reparto ed ambulatoriale specifica della S.C., al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di 
salute; 

 Esperienza e competenza gestionale per il raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
 Esperienza e competenza nella valutazione e valorizzazione delle competenze professionali dei 

collaboratori; 
 Esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino la collaborazione 

professionale fra la componente medica e quella infermieristica; 
 Esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie in ambito chirurgico, con 

particolare riferimento alla capacità di innovazione e sviluppo dell’attività svolta, nel rispetto del 
budget assegnato per la spesa farmaceutica e per l’impiego dei dispositivi medici; 

 Esperienza e competenza nella gestione dei moderni dispositivi e presidi, nell’ambito di riferimento; 
 Esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, nell’implementazione di PDTA, nella 

creazione di indicatori e nell’effettuazione di audit clinici; 
 Esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale per la gestione di 

PDTA e partecipazione a gruppi multi professionali e multidisciplinari. 
 

Requisiti generali per l’ammissione alla Selezione:  
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione europea; 
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b) Idoneità fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneità fisica sarà accertato a cura dell’Azienda prima della 
immissione in servizio;  

c) Età: Il candidato, all’atto della scadenza del Bando, non dovrà aver superato il limite di età di 65 anni 
e dovrà dichiarare analiticamente gli anni di servizio effettivamente prestati, compreso il servizio 
militare se svolto, alla stregua delle disposizioni in materia di limite massimo di età per il collocamento 
a riposo stabilito dall’art. 15 – nonies del D. Lgs. n. 5602/92 salvo eventuali deroghe previste ex lege.  

Non possono accedere all’impiego coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
pubblici uffici, ovvero interdetti da pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato.   
Requisiti specifici per l’ammissione alla Selezione: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Iscrizione all’Albo professionale corrispondente ed abilitazione all’esercizio della professione. 

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla Selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo  in Italia prima dell’assunzione in 
servizio; 

c) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina.  
L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche universitarie, Istituti zooprofilattici sperimentali 
ed altri Istituti od Enti equiparati secondo i criteri di valutazione fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del 
D.P.R. n. 484/1997. 
L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta 
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali sarà 
valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184 in combinato disposto con il Decreto Ministro della 
Sanità 30 Gennaio 1982 disciplinante le procedure concorsuali per la figura apicale del primario 
ospedaliero, limitatamente alla parte applicabile al caso di specie; 

d) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza specifica nella disciplina a concorso, autocertificato ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000; 

e) Attestato di formazione manageriale da conseguire a seguito dell’espletamento dello specifico corso 
regionale anche dopo l’assunzione dell’incarico.  
Il mancato superamento del corso attivato dalla Regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la 
decadenza dall’incarico stesso.   

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, 
comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica.     
Non possono partecipare alla Selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni.  
Domanda di ammissione:  
Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice e sottoscritta senza l’autenticazione della firma, 
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedale dei Colli”, il candidato, 
pena l’esclusione dalla procedura selettiva, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza 
dai benefici eventualmente conseguiti cui può andare incontro in caso di falsità di atti e dichiarazioni 
mendaci ai sensi dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e  s.m.i., deve dichiarare : 
a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;  
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione 

dalle liste medesime; 
d) Le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali, ovvero gli eventuali 

procedimenti penali in corso;  
e) Il titolo di studio posseduto; 
f) Il possesso dei requisiti  generali e specifici di ammissione alla Selezione;  
g) I servizi prestati, con l’indicazione analitica delle Amministrazioni presso le quali ha svolto l’attività 

lavorativa precisando la disciplina nella quale è stato prestato il servizio e gli eventuali Incarichi 
conferitigli (posizioni funzionali o qualifiche) indicandone i periodi di durata e l’eventuale causa di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;  

h) L’anzianità complessiva di servizio maturata alla stregua dei principi e criteri dettati dall’art. 10 e ss. 
del D.P.R. n. 484/97, comprensiva del servizio militare, laddove ricongiunto; 
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i) L’autorizzazione ai sensi del vigente Regolamento UE 2016/679 noto come GDPR, in materia di 
trattamento dei dati personali; 

j) L’indirizzo di pec personale dove far pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la Selezione. 
L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 
inesatta indicazione del recapito né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi oppure a caso 
fortuito o forza maggiore.  

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della 
domanda di partecipazione, comportano l’esclusione dalla Selezione.    
Documentazione da allegare alla domanda :  
Alla domanda di partecipazione alla Selezione il candidato deve allegare : 
a) Certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b) Certificazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato 

attestata dalla Direzione Sanitaria;   
c) Certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con 

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato, ed i particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti; 

d) Certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività 
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a 3 mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;  

e) Certificazione attestante eventuale attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di 
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;  

f) Certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di relatore o docente;    

g) Certificati di Specializzazioni, ove possedute; 
h) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato ed autocertificato ai sensi delle vigenti 

disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445/2000; 
i) Produzione scientifica, attinente alla disciplina, con indicazione della pubblicazione su riviste 

internazionali e nazionali nonché impatto sulla comunità scientifica; 
j) Tutte le altre certificazioni relative a titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della 

valutazione di merito; 
k) Elenco in quadruplice copia, datato e firmato, in carta semplice, solo dei documenti  e titoli presentati; 
l) Fotocopia non autenticata della carta di identità o altro documento di riconoscimento in corso di 

validità, recante data e firma del candidato.  
Con riferimento alle modalità di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla 
domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della L. 12.11.2011 n. 183 e della 
successiva Direttiva del Ministero della P.A. e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 in materia 
di decertificazione nei rapporti tra PP.AA. e privati, le Amministrazioni a decorrere dall’1.01.2012 non 
possono più richiedere né accettare certificati rilasciati da altre amministrazioni pubbliche attestanti stati, 
qualità personali e fatti, sostituiti tutti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà 
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..   
Per effetto di quanto esposto, alla domanda di partecipazione all’Avviso di che trattasi, i concorrenti, ad 
eccezione delle certificazioni di cui alle lettere a) e b) e delle pubblicazioni, potranno allegare per le 
restanti lettere, in luogo della documentazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  o di 
certificazione (anche mediante l’ausilio degli allegati B e C).   
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un apposito elenco da cui risulti il titolo e la 
data della pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il 
nome dei collaboratori.   
La documentazione di cui sopra, ad eccezione delle lettera a) e b), può essere presentata in originale 
oppure in copia legale o autenticata ai sensi di legge.  
Tutti i titoli prodotti in copia dovranno essere muniti dalla dichiarazione di conformità all’originale 
secondo le modalità previste dall’art. 47 del DPR 445/2000, pena la non valutazione delle stesse, 
accompagnata da copia fotostatica, non autenticata, di valido documento di identità e di riconoscimento, 
previsto dagli artt. 1 e 35 del DPR n. 445 del 28/12/2000; all’uopo si precisa che la predetta 
dichiarazione di conformità all’originale potrà anche essere resa con unico atto notorio mediante l’ausilio 
del fac – simile del presente bando, secondo le modalità ivi indicate.   
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Non è ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti 
procedure selettive o, comunque, già esistente agli atti di questa Amministrazione. 
Ai fini della valutazione di merito per la formulazione dell’elenco degli idonei saranno considerati 
esclusivamente i titoli formalmente documentati o autocertificati. 
I titoli di studio, qualora siano stati conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante 
provvedimento ministeriale. In tal caso è necessario allegare in originale il Decreto o certificare, 
mediante dichiarazione sostitutiva la data e gli estremi del Decreto stesso. 
Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00, per essere prese in esame, 
dovranno contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale rilasciata 
dall’autorità competente. 
Qualora l’autocertificazione non sia redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avrà alcun effetto ai 
fini della valutazione. 
L’Amministrazione procederà a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con 
conseguente decadenza dai benefici conseguiti, in caso di non veridicità del contenuto delle stesse, ed 
applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.   
Modalità e termini per la presentazione della domanda :   
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione 
dalla Selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, intestata 
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli”, Via Leonardo Bianchi 
s.n.c., CAP  80131 Napoli. 
Qualora il giorno ultimo di consegna della domanda di partecipazione all’Avviso de quo dovesse essere 
festivo o non lavorativo, il termine di cui innanzi è prorogato al primo giorno immediatamente successivo 
lavorativo.  
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata, ai sensi del D. L. n. 5/2012, 
convertito con modificazioni dalla L. n. 35/2012, riportante Disposizioni urgenti in materia di 
semplificazione e di sviluppo, dovrà essere prodotta esclusivamente per via telematica mediante 
l’utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, alla seguente casella PEC: 
concorsi.aocolli@pec.it; la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica 
certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. Non saranno accolte istanze pervenute su altri indirizzi di posta elettronica certificata 
dell’Azienda. La domanda di ammissione al concorso presentata con tale modalità deve essere 
comunque datata, firmata e scansionata in unico file in formato .pdf, pena l’esclusione, ed inviata, 
unitamente agli allegati innanzi richiamati, in unica soluzione. 
Il mancato invio per via telematica comporterà l’irricevibilità della domanda di partecipazione. 
Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione dell’Avviso del bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.    
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio. La riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetti.   
Sorteggio dei Componenti della Commissione di valutazione. 
La Commissione di Valutazione, ai sensi del vigente art. 15, co. 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92, sarà 
composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda che indice l’Avviso, quale componente di diritto, e da tre 
Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto del bando individuati tramite sorteggio 
dall’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti al Servizio Sanitario 
Nazionale pubblicato dal Ministero della Salute sul rispettivo sito istituzionale, assicurando, ove 
possibile, la parità di genere nella composizione della commissione. 
Per effetto di quanto innanzi, alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione 
alla procedura selettiva di che trattasi, sarà nominata apposita Commissione per il sorteggio dei 
Componenti della Commissione di valutazione dei candidati, la quale si riunirà per i lavori di 
competenza, senza altra comunicazione in proposito, il primo Giovedì non festivo, successivo alla data 
di scadenza per la presentazione delle domande, alle ore 13,00, presso gli Uffici del Servizio Gestione 
Risorse Umane ubicato nell’Ospedale Monaldi – Via Leonardo Bianchi – 80131 Napoli, con accesso al 
pubblico.  
In caso di impossibilità ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procederà ad effettuare nuovo 
sorteggio il Giovedì successivo, alla medesima ora e negli stessi locali.  
Nel caso di impossibilità alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di rinunzie o 
incompatibilità dei Direttori UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori operazioni di sorteggio, 
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saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Azienda nella sezione Concorsi.  
Criteri e modalità di valutazione.  
L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in capo ai candidati sarà effettuato a cura degli 
uffici competenti il cui esito sarà oggetto di formale atto dell’Azienda. 
Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal Bando verrà  comunque notificata la non 
ammissione alla Selezione.  
Conclusa la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla Selezione da parte dei candidati e 
formalizzata l’ammissione degli aventi diritto, la precitata Commissione, costituita secondo le modalità 
innanzi descritte, ricevuto il profilo professionale del dirigente da incaricare, procederà alla selezione dei 
candidati. 
Gli ambiti di valutazione saranno articolati nelle seguenti macrostrutture: 
a) curriculum; 
b) colloquio. 
All’interno dei predetti ambiti, la Commissione procederà alla selezione attraverso l’analisi comparativa 
di: 
- titoli di studio e professionali posseduti; 
- necessarie competenze organizzative e gestionali; 
- volumi dell’attività svolta; 
- aderenza al profilo ricercato; 
- esiti del colloquio. 
La Commissione sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto 
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, 
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, attribuirà a ciascun candidato un punteggio 
complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redigerà la graduatoria dei candidati.  
La Commissione, ai fini dell’attribuzione dei punteggi nelle precitate macrostrutture, disporrà per la 
valutazione delle due macro –  aree complessivamente di 100 punti così ripartiti:  
curriculum   punti 40 
prova colloquio punti 60 
Macro – area curriculum  
I contenuti del curriculum  professionale, valutabili per l’accertamento dell’idoneità, concernono le attività 
professionali, di studio, direzionali – organizzative, con riferimento: 
- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 

sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di 

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità 
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato, ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti; 

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità; 

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

- all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma universitario, di Laurea o di 
Specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue di insegnamento;   

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di 
docente o relatore; 

- alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla 
pubblicazione su riviste internazionali e nazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica; 

- ai titoli accademici conseguiti con riferimento alla disciplina oggetto dell’Avviso de quo; 
- alla continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 

incarichi; 
- all’aderenza al profilo ricercato ossia possesso delle peculiarità previste nel profilo professionale del 

dirigente ricercato, in termini di esperienza e competenza acquisita.  
Macro – area colloquio:  
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacità 
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gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno 
dell’Azienda. 
La sede, la data e l’ora del colloquio sarà comunicata ai candidati risultati in possesso dei requisiti 
richiesti dal presente Avviso con un anticipo di almeno 15 (quindici) giorni mediante pec personale  
indicata dal candidato all’atto della domanda di partecipazione. 
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilirà preventivamente i 
criteri di valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire. 
Obblighi di pubblicazione 
Con riferimento agli atti da pubblicare in ossequio agli obblighi di pubblicità e trasparenza si rinvia alle 
disposizioni normative in materia all’uopo dettate precisando che, terminata la procedura selettiva, si 
procederà alla pubblicazione sul sito istituzionale del profilo professionale del dirigente ricercato, dei 
curricula dei candidati presenti al colloquio, della graduatoria finale e del professionista vincitore nonché 
della relazione della Commissione di Valutazione. 
Attribuzione dell’incarico   
Il Direttore Generale dell'Azienda procederà alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  
E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non già posseduto, l’attestato di 
formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile. 
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio, previa 
stipula di contratto individuale. 
L'incarico ha durata quinquennale, nel rispetto della vigente normativa disciplinante i limiti massimi di età 
e di servizio per il collocamento a riposo dei responsabili di struttura complessa, salva motivata deroga, 
ed implica il rapporto di lavoro esclusivo, dà titolo a specifico trattamento economico ed è rinnovabile per 
lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica positiva da parte del competente Collegio 
Tecnico. 
L’incarico di Direttore della struttura complessa è tuttavia soggetto a conferma al termine di un periodo di 
prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base 
della valutazione da parte del competente Organismo collegiale.   
Il Dirigente, al quale viene affidato l’incarico di Direzione di Struttura Complessa è responsabile 
dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. Il rinnovo è disposto, con provvedimento 
motivato, dal Direttore Generale previa verifica al termine dell’incarico delle attività professionali svolte e 
dei risultati raggiunti. 
La verifica viene effettuata da un Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal 
Direttore del Dipartimento. L’incarico può essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15 ter, co. 3 del D. 
Lgs. n. 502/92.    
Norme finali  
Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di  prorogare, modificare, 
sospendere o revocare il presente Bando.            
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’incarico di Direzione di Struttura 
Complessa, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale, 
salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle 
pubblicazioni presentate per la partecipazione alla Selezione.  
Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’Azienda Ospedaliera dei Colli disporrà 
della documentazione presentata dai candidati secondo le proprie necessità senza che alla stessa 
possa essere imputata alcuna responsabilità. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente 
Bando, si fa riferimento alla normativa vigente materia.    
 
                                                                                    Il Direttore Generale             
                                                                                                    Avv. Anna Iervolino 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNA
IERVOLINO
AZIENDA
OSPEDALIERA
DEI COLLI
15.02.2023
12:08:58
GMT+00:00
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FAC SIMILE ALLEGATO A - Schema esemplificativo di domanda da produrre in carta semplice 
 

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera dei Colli  
Via Leonardo Bianchi   

80131  Napoli  
 
Il/la sottoscritto/a _______________, nato a ______________, il _______________, C.F. 
__________________________ 

chiede 
di essere ammesso all’Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico 
di Direzione della Struttura Complessa di _________________, pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta 
Ufficiale Repubblica Italiana  – IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, n. ______ del ___________ il cui 
bando è stato integralmente pubblicato sul BURC n. ____ del _______________ e sul sito aziendale 
www.ospedalideicolli.it sez. Concorsi.    
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguiti cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli 
falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000,  dichiara 
sotto la propria responsabilità: 
- di essere nato il ………………..a………………. …...e di essere residente in …………………… (…), 

alla Via ……………………….., …..CAP…………. Recapiti telefonici…………………………………….; 
- di essere cittadino/a italiano/a (o ………………..specificare in caso di equivalenza);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………(in caso di non iscrizione o                       

cancellazione indicare i motivi); 
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso     contrario 

dichiarare le condanne riportate o i procedimenti penali in corso); 
- di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
- di essere in possesso di Laurea in…………..conseguita il……….presso Università…..............; 
- di aver ottenuto l’abilitazione alla professione di…….…. …….il………presso……………………; 
- di essere in possesso di Specializzazione in……………………………………....... conseguita  il 

:…………….presso Università…………………………………………….; 
- di essere iscritto/a all’Albo professionale dei……..............…………………….della Provincia di   

……………………….al  numero……………….dal……………………; 
- di aver prestato i seguenti servizi (descrivere in dettaglio e per ogni Ente o periodo) alle dipendenze 

delle seguenti Pubbliche Amministrazioni :         
Ente/P.A……..... 
periodo(giorno,mese,anno); 
profilo professionale………disciplina……………; 
incarico dirigenziale ……………………………… 
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/definito/part-time)……………, indicando l’eventuale causa di 
risoluzione dei precedenti rapporti; 

- di aver maturato un’anzianità complessiva di servizio effettivo (comprensiva del  servizio militare 
eventualmente ricongiunto) di anni,mesi,giorni………………………..; 

- di non aver fruito di periodi di aspettativa senza assegni (in caso contrario indicare periodi e motivi); 
- di non essere mai stato/a dispensato/a, destituito/a o decaduto da precedente impiego presso la 

Pubblica Amministrazione. 
Chiede che ogni comunicazione sia inoltrata alla seguente casella di pec personale: ……………………. 
ed indica i seguenti recapiti telefonici ……….., impegnandosi a comunicare tempestivamente le 
eventuali successive variazioni  
Dichiara di accettare tutte le condizioni previste nel Bando pubblicato nel B.U.R.C. per la presente 
Selezione ed esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali 
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale 
Allega alla presente: 
- n…….titoli e documenti; 
- elenco in quadruplice copia dei documenti e titoli presentati; 
- curriculum professionale; 
- copia fotostatica fronte/retro di documento di identità datata e firmata   
Luogo e data……………………………          Firma per esteso (non autenticata)   

fonte: http://burc.regione.campania.it
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FAC SIMILE ALLEGATO B – Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà – Art. 19 e 47  D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 (relativa a documenti in possesso del candidato). 
 
Il/la sottoscritto/a …………………………………………C.F……………………… nato/a 
il……………a……………., residente a……………..Via………………CAP……... 
 
consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.47 e 76 e delle previsioni 
dell’art.75 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara 
sotto la propria responsabilità che le fotocopie dei titoli e documenti di seguito elencati e contraddistinti 
con i numeri da……a…… e allegati al presente elenco, sono conformi agli originali di cui è in possesso :    
1 __________________________________________________________________ 
2 __________________________________________________________________ 
3 __________________________________________________________________ 
4 __________________________________________________________________ 
5 __________________________________________________________________ 
6 __________________________________________________________________ 
7 __________________________________________________________________ 
Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella 
presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale 
Luogo e data…………………………….           Firma per esteso (non autenticata)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 13

 
FAC SIMILE ALLEGATO B – Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà – Art. 19 e 47  D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 (relativa ai servizi prestati). 
 
Il sottoscritto________________________________________________, nato a 
____________________ il __________________ residente in ___________________ (Provincia 
_______________) alla Via ___________________, n. _________, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilità penali 
e della possibilità di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui può incorrere in caso di 
dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi 
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA 
di aver prestato servizio alle dipendenze 

 
 Pubblica Amministrazione      Privati 
  
- Denominazione    ___________________________________ 
- Indirizzo    ___________________________________ 
- Qualifica    ___________________________________ 
- Disciplina    ___________________________________ 
- Periodo    dal _____________ al _________________ 
- Tipologia rapporto / incarico  ___________________________________ 
- Incarico ricoperto   ___________________________________  
- Ore settimanali   ___________________________________ 
- Eventuale periodo aspettativa dal _____________ al _________________ 
- Motivi di eventuale cessazione ___________________________________ 
 
Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella 
presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale. 
Luogo e data…………………………….           Firma per esteso (non autenticata)   
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FAC SIMILE ALLEGATO C – Dichiarazione sostitutiva di certificazione - Art. 46 DPR 445/2000  
(da utilizzare per autocertificare titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A., appartenenza a ordini 
professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, 
di aggiornamento, di qualificazione tecnica di tutti gli altri stati,fatti e qualità personali previsti dall’art.46 
del DPR n.445/2000 e s.m.i.)  
 
Il/la sottoscritto/a …………………………………………C.F……………………… nato/a 
il……………a……………., residente a……………Via………….CAP……... 
 
consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 76 e delle previsioni 
dell’art.75 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  
                                      dichiara sotto la propria responsabilità   
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………… 
Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella 
presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale 
Luogo e data…………………………….           Firma per esteso (non autenticata)   
 

fonte: http://burc.regione.campania.it


	BURC n. 16 del  27 Febbraio 2023

