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REGIONE CAMPANIA

ASL NA 2 NORD

Via Michelangelo Lupoli n.27
80027 — Frattamaggiore
Codice Fiscale 96024110635
Partita lva 06321661214

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, INTERREGIONALE ED INTRAREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165 DEL 2001 E SS. MM. Il. E DELL’ART. 63
DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ — TRIENNIO 2019/2021- PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PER N. 6 (SEI) POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - C.T.G. C-, DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE AZIENDALI PRESENTI
SULLE ISOLE DI ISCHIA E PROCIDA.

In esecuzione della deliberazione n. 2157 del 23/12/2022 e indetto Avviso Pubblico di Mobilita,
interregionale ed intraregionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss.
mm. ii. e dell’art. 63 del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio 2019/2021- per la
copertura a tempo indeterminato per n. 6 (sei) posti di Assistente Amministrativo — ctg. C-, da assegnare
alle strutture aziendali presenti sulle isole di Ischia e Procida.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE.
Per la partecipazione alla presente procedura € richiesto, obbligatoriamente, il possesso dei seguenti
requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’'Unione Europea e loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

2. Godimento dei diritti civili e dei diritti politici. Non essere stato escluso dall’elettorato attivo,
nonché destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi e/o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art.127, 1 comma, lett. d), del
D.P.R. n. 3del 10.01.1957.

3. Non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato.

4. Essere dipendente con rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato presso Enti
e Aziende del Servizio Sanitario Nazionale o presso Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss. mm. ii., inquadrati nel profilo professionale oggetto
del presente avviso pubblico di mobilita.

5. Aver superato il periodo di prova nel medesimo profilo professionale di cui all’Avviso Pubblico di

Mobilita in trattazione presso 'Amministrazione di appartenenza.

Non aver superato il periodo di comporto.

Possesso dell’idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza.

Non aver subito, nell’'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso di
mobilita, provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto ovvero non avere procedimenti
disciplinari in corso riguardanti fattispecie da cui consegua, in caso di accertamento della
responsabilita del dipendente, lirrogazione della sanzione disciplinare superiore al rimprovero
scritto.

9. Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego.
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Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione dalla partecipazione
alla procedura di mobilita, sia alla data di scadenza del bando e sia alla data dell’effettivo trasferimento
presso la Asl Napoli 2 Nord.

Ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss. mm. ii. e dell’art. 63, comma 2, lett. f),
del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio 2019/2021 — l'attivazione della mobilita
del candidato che, all’esito della procedura di mobilita, risulti idoneo necessita del nulla osta in uscita da
parte della Azienda/Ente/P.A. di appartenenza.

L’Azienda/Ente/Pubblica Amministrazione di appartenenza, ricevuta la richiesta di assenso dalla Asl
Napoli 2 Nord, deve rispondere entro trenta giorni dalla notifica della stessa richiesta, in mancanza il
candidato si intendera decaduto.

2. MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico di mobilita dovra essere prodotta, esclusivamente e
pena la non ammissione alla procedura di mobilita in trattazione, tramite procedura telematica, con le
modalita descritte dal seguente articolo, entro e non oltre, le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, 4° Serie Speciale — Concorsi ed Esami -. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
di diritto al primo giorno successivo non festivo.

Dopo tale termine, pertanto, nhon sara piu possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda.
Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) \
Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma telematica
esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di identita elettronica) e
registrarsi. A tal fine occorre:

o Collegarsi al sito internet: https://aslnapoli2nord.iscrizioneconcorsi.it.
o entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
o inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: https://aslnapoli2nord.iscrizioneconcorsi.it.

o Cliccare su “pagina di reqgistrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi
on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

o Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primo.

‘ ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
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e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l'ammissione alla selezione.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
piu_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare
i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli di
preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss. mm. ..

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

o ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli &€ possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
l'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido (fronte e retro del documento di riconoscimento);

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

d. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella
pagina “Titoli accademici e di studio”);

e. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti allestero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

f. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,

g. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le indicazioni e

cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione

massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI

(disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la

modalita di unione di piu file in un unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in

dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto
non verranno presi in considerazione eventuali documenti alleqati diversi da quelli specificatamente
richiesti.

. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma ed invia I’iscrizione”.
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Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda con quanto ha inserito in
piattaforma ed il documento d’identita allegato. Si consiglia di verificare tutti i documenti allegati ed in
caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line e sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss. mm. ii., in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui allart. 76 DPR 445/2000 e ss. mm. ii.,, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dallart. 71 D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie,
ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione di valutazione le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto od incomplete. La compilazione della domanda di partecipazione in maniera
incompleta e/o approssimativa e la non chiarezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute
comportera la non valutabilita dei titoli/servizi da parte della Commissione di Valutazione.

Al fine della valutazione dei titoli sara valutato solo ed esclusivamente quanto dichiarato nel format on-
line, cosi come riportato nella domanda di partecipazione. Pertanto, 'eventuale altra documentazione
presentata oltre a quella richiesta non sara considerata utile.

IMPORTANTE: Al fine di dare applicazione all’art.63, comma 3, del CCNL relativo al personale del
Comparto Sanita — triennio 2019/2021 -, alla domanda di partecipazione deve essere allegata,
obbligatoriamente pena la non valutabilita, formale documentazione attestante quanto segue:
“gravi e documentate esigenze di salute, per ricongiungimento del coniuge o figli minori affidatari
0 per esigenze connesse all’assistenza ai figli minori o inabili e ai genitori”.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa
da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitda sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita all’avviso pubblico di mobilita.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni
del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home
page.

Per assistenza € possibile contattare il martedi e il giovedi la U.O.C. G.R.U. - Settore concorsi - al
seguente indirizzo: settore.concorsi@aslnapoliZznord.it.

‘ CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA
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Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale correzione
e/o la produzione di ulteriori titoli 0 documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I’annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, comporta
semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

3.AMMISSIONE, ESCLUSIONE E AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI.

L’Amministrazione procedente provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti di cui all’ articolo 1 del
presente bando, richiesti per 'ammissione al presente Avviso di Mobilita. L’ ammissione, I'esclusione e
'ammissione con riserva dei candidati allAvviso di Mobilita di cui &€ caso & deliberata dal Direttore
Generale della Asl Napoli 2 Nord e debitamente pubblicizzata sul sito Web Aziendale.

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it- Sezione
“‘Avvisi Istituzionali”-.

L’esclusione e 'ammissione con riserva dall’ Avviso di Mobilita sara notificata agli interessati mediante
comunicazione sul sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it, con valore di notificazione a tutti gli effetti
di legge. Non saranno effettuate comunicazioni personali a nessuno degli aspiranti candidati.

La Asl Napoli 2 Nord pud disporre in qualunque momento l'esclusione del candidato dallAvviso di
Mobilita per difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti e previsti dal presente Bando di mobilita.
Qualora i motivi che determinano I'esclusione siano accertati dopo I'espletamento della procedura di
mobilita, '’Amministrazione dispone la decadenza da ogni posizione giuridica conseguente alla
partecipazione alla predetta procedura di mobilitd. Sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati
qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ii.,
previste nella domanda di partecipazione alla selezione e/o dalle dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e ss. mm. ii., all'atto dell’attivazione della mobilita.

4.NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

La valutazione dei titoli, cosi come dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ii. dai partecipanti
nella domanda di partecipazione, e la valutazione del colloquio sara effettuata da una Commissione di
Valutazione nominata, nel rispetto dell’art. 35, 3 comma, lettera e), del D. Lgs. n.165/2001 e ss. mm. ii.-
in materia di incompatibilita —, con provvedimento del Direttore Generale e sara composta da n. 3 (tre)
componenti esperti, di cui uno nella qualita di Presidente dell’Organo Valutativo.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente appartenente al ruolo
amministrativo, a tempo indeterminato, della Asl Napoli 2 Nord di categoria non inferiore alla C.

5.PUNTEGGI VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO.
La Commissione di Valutazione dispone, complessivamente, di 100 (cento) punti cosi ripartiti:

- 60 (sessanta) punti per i titoli;

- 40 (quaranta) punti per il colloquio.
Il punteggio dei titoli — pari a sessanta punti- & cosi suddiviso:

- titoli di carriera: punti 20 (venti);

- titoli accademici e di studio: punti 10 (dieci);

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 10 (dieci);

- curriculum formativo e professionale: punti 20 (venti).
Il colloquio vertera su elementi di diritto amministrativo ed elementi di legislazione sanitaria — nazionale e
regionale -, nonché sara finalizzato a valutare anche le specifiche motivazioni personali e professionali a
lavorare presso le strutture aziendali dalla Asl Napoli 2 Nord presenti sulle isole di Ischia e Procida e
5
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sara volto, altresi, a valutare la professionalita e la competenza acquisita nel profilo professionale
oggetto della mobilita nell’azienda di appartenenza.

L’avviso di svolgimento della prova colloquio - indicante la data, l'ora e il luogo di svolgimento della
predetta prova - sara pubblicato sul sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it — Sezione “Awvisi”,
Sottosezione “Concorsi e Awvisi” — con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Ai candidati ammessi
alla prova colloquio sara garantito un termine di preavviso, di almeno, giorni 10 (dieci) decorrente dalla
data fissata per lo svolgimento della prova colloquio. | candidati, il giorno fissato per lo svolgimento del
colloquio, dovranno presentarsi muniti di:

-documento di identitd o documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-europei,
di partecipare al presente AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’® (es. permesso di soggiorno), e
FOTOCOPIA DELLO STESSO DOCUMENTO;

L’assenza del candidato, nel giorno e nell’'ora stabilita per lo svolgimento del colloquio, qualunque sia la
causa, anche se non dipendente della volonta del candidato, comportera la rinuncia alla procedura di
mobilita in trattazione.

6.GRADUATORIA DI MERITO.

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata dalla Commissione di Valutazione, sulla base del
punteggio dei titoli valutati dalla stessa, cosi come dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione, e del punteggio riportato da ciascun candidato al colloquio. A parita di punteggio, ai
sensi dell'art. 63, comma 3, del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio 2019/2021-
ha priorita il candidato che alla domanda di partecipazione al presente avviso pubblico di mobilita ha
allegato, in maniera esaustiva, formale documentazione attestante quanto la stessa norma contrattuale
prevede, ovvero: “(...) gravi e documentate esigenze di salute, per ricongiungimento del coniuge o figli
minori affidatari o per esigenze connesse all’assistenza ai figli minori o inabili e ai genitori.”.

Il Direttore Generale della Asl Napoli 2 Nord, riconosciuta la regolarita degli atti, con proprio
provvedimento amministrativo, immediatamente eseguibile, approvera, la graduatoria finale di merito.

La graduatoria di merito restera in vigore per un periodo di due anni dalla data della sua approvazione —
ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii., salvo successivi intervenenti
legislativi.

7. ADEMPIMNETI DI VINCITORI E DEGLI IDONEI UTILMENTE COLLOCATI NELLA GRADUATORIA
DI MERITO.

Fermo restando che lattivazione della mobilita richiede il consenso dell’ente/azienda/pubblica
amministrazione di appartenenza, i candidati utiimente classificati e chiamati a ricoprire I'incarico in
trattazione riceveranno apposita comunicazione attraverso posta elettronica certificata - verra, pertanto,
utilizzata la PEC indicata nella domanda di partecipazione al bando -.

In tale caso, la mancata risposta, entro il termine previsto nella comunicazione dalla data di ricezione
della comunicazione mediante posta elettronica certificata, sara considerata rinuncia all’accettazione
dell'incarico de quo, comportando la decadenza del candidato dalla graduatoria di merito. | candidati
utiimente collocati nella graduatoria di merito saranno trasferiti ed immessi in servizio presso la Asl
Napoli 2 Nord — strutture aziendali presenti sulle isole di Ischia e Procida -, senza novazione del
contratto individuale di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato e stipuleranno con la Asl Napoli
2 Nord contratto individuale di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato, disciplinato del vigente
CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio 2019/2021-, dalle vigenti disposizioni
contrattuali e delle vigenti disposizioni legislative.

In caso di mancata presa di servizio, senza preventivo e giustificato motivo, il candidato sara considerato
rinunciatario.

8.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E NORME DI SALVAGUARDIA.

Il Direttore Generale della Asl Napoli 2 Nord si riserva la facolta di modificare, prorogare e/o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, di sospendere e/o revocare la procedura di selettiva
qualora, a suo giudizio, ne ravvisasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse,
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dandone la pubblicitd nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, escludendo per i candidati
qualsiasi pretesa o diritto.

La Asl Napoli 2 Nord si riserva la facolta di non dar corso alla copertura dei posti con la procedura di
mobilita di cui al presente bando nel caso in cui, dal’lesame delle domande di partecipazione, non si
rilevassero le professionalita necessarie per I'assolvimento delle funzioni proprie della posizione oggetto
dellavviso pubblico di mobilitd oppure a seguito di sopravvenute esigenze organizzative
dellAmministrazione oppure per sopravvenute circostanze che siano valutate ostative al proseguimento
della procedura in argomento.

Ai sensi del D. Lgs n.196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio Gestione Risorse Umane della Asl Napoli 2 Nord, per le
finalita di gestione della selezione nonché, anche successivamente all’ eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti, pena I'esclusione dalla
selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle pubbliche
amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico- economica dei candidati. La
presentazione della domanda di partecipazione vale quale autorizzazione al’Ente al trattamento dei dati
personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. € ..

| dati potranno essere soggetti ad accesso da parte di coloro che hanno interesse diretto, concreto e
attuale ai sensi della L.241/90 e ss. mm. e ii.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm. ii. & garantita pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto nel presente Awviso di Mobilita si fa riferimento alle norme vigenti in materia.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare, incondizionatamente,
gquanto previsto e disciplinato dallo stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso Pubblico di Mobilita si fa riferimento alla
vigente normativa in materia di mobilita e di reclutamento, in particolare al D. Lgs. n. 502/1992 e
successive modificazioni e integrazioni, al Decreto legislativo n.165/2001 e ss. mm. ii., al CCNL del
personale del Comparto Sanita — triennio 2019/2021 -, nonché alle vigenti disposizioni contrattuali e
legislative di riferimento.

Il Direttore ff
della U.O.C. G.R.U.
Dott.ssa Maria Anna Malvone
Il Direttore Generale
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