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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COMANDANTE 

RESPONSABILE DELLA POLIZIA LOCALE CATEGORIA D CON CONTRATTO A 

TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 

(DAL 01/04/2023 LA CATEGORIA D È CLASSIFICATA COME AREA DEI FUNZIONARI 

E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE).  

 

IL RESPONSABILE DI SETTORE  

 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 27.02.2023 con la quale è stato approvato 

l’avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Comandante Responsabile della polizia locale 

categoria D mediante incarico con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 

D.lgs. n. 267/2000 (dal 01/04/2023 la categoria D è classificata come Area dei funzionari e 

dell’elevata Qualificazione);  

 

 

 

RENDE NOTO 

 

che il Comune di Paullo intende affidare un incarico di Comandante Responsabile della Polizia 

Locale categoria D mediante assunzione a tempo determinato per la durata di anni 3, ai sensi dell’art. 

110, comma 1, del TUEL (dal 01/04/2023 la categoria D è classificata come Area dei funzionari e 

dell’elevata Qualificazione); 

 

che il Comune di Paullo procederà all’assunzione solo dopo l’approvazione del Piano Integrato 

Attività ed Organizzazione (PIAO) triennio 2023-2025; 

 

 

1)Requisiti generali 

 

Per l’ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione e devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:  

 

a) cittadinanza italiana;  

b) età non inferiore ad anni 18;  

c) godimento dei diritti civili e politici;  

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;  
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e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica 

Amministrazione;  

f) non essere stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego 

pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile;  

g) assenza di procedimenti disciplinari in corso (per i dipendenti pubblici);  

h) diploma di laurea in una delle seguenti classi (requisito minimo): 

VECCHIO ORDINAMENTO: 

Diploma di Laurea, Laurea in Giurisprudenza, Discipline Economiche e Sociali, Economia 

Ambientale, Economia assicurativa e previdenziale, Economia aziendale, Economia bancaria, 

Economia bancaria finanziaria assicurativa, Economia del commercio internazionale e dei mercati 

valutari, Economia delle amministrazioni e delle istituzioni internazionali, Economia delle 

amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali, Economia delle Istituzioni e dei 

mercati finanziari, Scienze Politiche, Economia e Commercio, Economia e finanza, Economia e 

gestione dei servizi, Economia e legislazione per l’impresa, Economia industriale, Economia 

politica, Scienze dell’amministrazione, Scienze economiche, statistiche e sociali, Scienze 

statistiche ed attuariali, Scienze statistiche ed economiche, Statistica.  

oppure 

NUOVO ORDINAMENTO di cui al DM 509/99 e al DM 270/04: 

Laurea quinquennale/quadriennale o triennale conseguita per le classi di concorso come di seguito 

indicate: 

Lauree Specialistiche (LS) di cui al D. M. n. 509/1999, equiparate ai sensi del Decreto 

Interministeriale 09.07.2009:   

Discipline economiche e sociali (64/S), Economia ambientale (64/S;83/S), economia assicurativa 

e previdenziale (84/S), economia aziendale (84/S), Economia bancaria (84/S), Economia bancaria 

finanziaria e assicurativa (84/S), Economia del commercio internazionale e dei mercati valutari 

(64/S), Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali,(64/S; 84/S), 

Economia delle Istituzioni e dei mercati finanziari (64/S; 19/S), Economia e Commercio (64/S; 

84/S), Economia e Finanza (19/S; 84/S), Economia e Gestione dei servizi (84/S), Economia e 

legislazione dei servizi (84/S),Economia e legislazione per l’impresa (84/S), Economia industriale 

(64/S; 84/S), Economia politica (64/S), Giurisprudenza (22/S; 102/S), Scienze 

dell’amministrazione (71/S), Scienze economiche, statistiche e sociali (64/S; 91/S), Scienze 

politiche (64/S; 71/S), scienze statistiche ed attuariali (91/S), Scienze statistiche economiche 

(91/S), Statistica (48/S; 92/S);  

Diploma di Laurea Magistrale (LM), DM 270/04 nuovo ordinamento, in:  

Giurisprudenza (LM G/01), Discipline economiche sociali (LM-56), Economia ambientale (LM 

-56; LM- 76), economia assicurativa e previdenziale (LM-77),economia aziendale (LM-77), 

Economia bancaria (LM-77), Economia bancaria finanziaria assicurativa (LM-77), Economia del 
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commercio internazionale e dei mercati valutari (LM-56), Economia delle amministrazioni 

pubbliche e delle istituzioni internazionali,(LM -56), Economia delle Istituzioni e dei mercati 

finanziari ( LM- 56; LM-16), Economia e finanza (LM-16; LM-77) in Scienze Politiche (LM-56; 

LM-62; LM-63), Economia e Commercio (LM-56; LM-77), Economia e gestione dei servizi 

(LM-77), Economia e legislazione per l’impresa  (LM.-77), Economia industriale (LM-56; LM-

77), Economia politica (LM-56), Scienze dell’amministrazione  (LM-63), Scienze economiche, 

statistiche e sociali (LM-56; LM-82), Scienze statistiche ed attuariali (LM -16; LM-82; LM-83), 

Scienze statistiche ed economiche (LM -82; LM-83), Statistica  (LM-82). 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

avviso per la presentazione delle domande e dovranno essere comprovati da idonea certificazione da 

produrre prima della stipula del contratto di lavoro. 

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero saranno ammessi con riserva in attesa 

del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente 

bando, così come previsto dall’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001.  

La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. 

Servizio Reclutamento, Corso Vittorio Emanuele II n. 116, 00186 ROMA entro la data di scadenza 

dell’avviso ed il candidato dovrà indicare nella domanda di partecipazione di aver avviato l’iter 

procedurale.  

Il decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto prima della stipula del 

contratto di lavoro. 

 

2)Requisiti specifici 

a) possesso dei requisiti previsti all’art. 5, comma 2, della legge 7.3.1986, n. 65 per il conferimento 

della qualifica di Ufficiale di Pubblica Sicurezza e precisamente: godimento dei diritti civili e 

politici, non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi 

militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici. 

b) Possesso della patente di categoria B senza limitazioni; 

c) Acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10, con almeno 7/10 nell’occhio peggiore, 

raggiungibile anche con correzione; 

d) Visus naturale uguale o superiore a complessivi 12/10, con almeno 5/10 nell’occhio peggiore;  

e) Normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo; 

f) Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, su base di esame audiometrico tonale-liminare 

eseguito in cabina silente; 

g) Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi riconducibili a quelli richiesti per 

il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998); 

h) Assenza delle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 

Legge 68/99).   
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

avviso per la presentazione delle domande e dovranno essere comprovati da idonea certificazione da 

produrre prima della stipula del contratto di lavoro. 

 

3) Rapporto di lavoro  

Il rapporto di lavoro sarà regolato da apposito contratto individuale di lavoro alle condizioni previste 

dal vigente C.C.N.L. dal personale non dirigente del comparto “Funzioni Locali”.  

All’incarico sarà attribuito il seguente trattamento economico annuo:  

- stipendio tabellare annuo per 13 mensilità; 

- retribuzione annua di posizione e di risultato in relazione al sistema pesatura vigente nel Comune 

di Paullo; 

- indennità ad personam se ricorrono i presupposti dell’articolo 110 comma del T.U.E.L. 

 

4) Presentazione delle domande  

 

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta semplice indirizzata al Comune di Paullo Via 

Mazzini n. 28 – 20067 Paullo (MI ) a mezzo raccomandata ricevuta di ritorno (farà fede il timbro 

dell’ufficio postale accettante), o direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Paullo (negli 

orari di apertura al pubblico nei seguenti giorni: dal lunedì al venerdì  dalle ore 9,00 alle ore 12,00 o 

su appuntamento) oppure all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata  

protocollo@pec.comune.paullo.mi.it, considerato termine perentorio a pena di esclusione entro il 

trentesimo giorno dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.  

Si precisa che la spedizione indirizzata alla PEC dovrà essere trasmessa da analogo indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata e non da una casella di posta elettronica ordinaria.  

Nella domanda di ammissione alla procedura in oggetto, sottoscritta in calce, gli interessati dovranno 

dichiarare, sotto la propria responsabilità:  

a) il cognome e nome; 

b) il luogo e la data di nascita;  

c) luogo di residenza e indirizzo (CAP, via, numero civico, città, provincia), recapito telefonico, 

indirizzo e-mail;  

d) l’eventuale diverso recapito rispetto alla residenza cui inviare le comunicazioni della procedura;  

e) titolo di studio posseduto e livello di conoscenza lingua inglese;  

f) assenza di procedimenti disciplinari in corso (per i dipendenti pubblici);  

g) assenza di condanne penali comportanti la destituzione dall'impiego presso pubbliche 

amministrazioni;  

h) grado di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

i) il possesso dei requisiti previsti all’art. 5, comma 2, della legge 7.3.1986, n. 65 per il conferimento 

della qualifica di Ufficiale di Pubblica Sicurezza;  

j) Possesso della patente di categoria B senza limitazioni; 
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k) Acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10, con almeno 7/10 nell’occhio peggiore, 

raggiungibile anche con correzione; 

l) Visus naturale uguale o superiore a complessivi 12/10, con almeno 5/10 nell’occhio peggiore;  

m) Normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo; 

n) Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, su base di esame audiometrico tonale-liminare 

eseguito in cabina silente; 

o) Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi riconducibili a quelli richiesti per 

il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998); 

p) Assenza delle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 

Legge 68/99).   

 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato il curriculum vitae e professionale ed un 

documento d’identità in corso di validità. 

Tutte le successive comunicazioni con i candidati avverranno esclusivamente via e-mail. 

 

5) Ammissibilità delle domande – Valutazione delle candidature e criteri 

 

Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità dal Servizio Personale.  

 

La valutazione sarà effettuata sulla base del curriculum nonché a seguito di colloquio.  

 

A) Valutazione dei curricula (punteggio massimo attribuibile 20 punti).  

 

la valutazione si incentra sull’esperienza professionale maturata dai candidati, con prevalente 

riferimento a quella della posizione lavorativa da ricoprire, attribuendo un punteggio massimo 

complessivo di 20 punti secondo i seguenti criteri:  

• Esperienze lavorative, in particolar modo riguardanti la polizia locale e le forze dell’ordine; 

• Esperienze gestionali e manageriali, tenuto conto anche delle risorse umane e finanziarie 

eventualmente amministrate;  

• Servizio prestato presso enti o pubbliche amministrazioni, tenuto conto in particolare della 

complessità e dell’articolazione della struttura organizzativa presso la quale sono state svolte 

le funzioni; 

• Eventuali esperienze significative e dei risultati ottenuti (best practices). 

• Saranno ammessi a colloquio i candidati che nella valutazione del curriculum avranno 

riportato il punteggio minimo di 16.  

 

B) Valutazione del colloquio (punteggio massimo attribuibile 30 punti) 
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Il colloquio sarà finalizzato a valutare in particolare:  

 

• La preparazione tecnico specialistica e il suo grado di aggiornamento, con particolare riguardo 

alle funzioni inerenti alla posizione da ricoprire;  

• Le attitudini, la leadership, la visione e interpretazione del ruolo, l’orientamento 

all’innovazione organizzativa, le capacità professionali del candidato;  

• La motivazione in relazione alla posizione da ricoprire. 

 

I colloqui dovranno essere incentrati anche sulla verifica della preparazione tecnica specialistica con 

particolare riguardo alle seguenti materie:  

• Legislazione disciplinante le funzioni della polizia locale; 

• Verifica conoscenza lingua inglese. 

A conclusione dei colloqui individuali, la società, tenuto conto della valutazione dei curricula 

(massimo 20 punti) e degli esiti dei colloqui (massimo 30 punti), proporrà una rosa di almeno tre 

candidati ritenuti maggiormente idonei all’assunzione dell’incarico, da sottoporre al colloquio finale 

con il Sindaco , allegando breve relazione descrittiva che dovrà evidenziare, per ciascun candidato, 

le caratteristiche salienti emerse e il profilo di competenze, capacità ed attitudini riscontrate rispetto 

al ruolo di comandante responsabile di polizia locale da coprire.  

Il colloquio, condotto dal Sindaco, verterà sui seguenti argomenti:  

• esperienze professionali pregresse;  

• attitudini professionali del candidato;  

• profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare alla selezione;  

• prefigurazione di strategie e comportamenti per il migliore assolvimento dell’incarico.  

Successivamente allo svolgimento dei colloqui il Sindaco provvederà ad individuare il candidato 

prescelto con proprio atto motivato.  

La scelta, sebbene effettuata tra candidati ritenuti tutti idonei allo svolgimento della funzione, rimane 

comunque essenzialmente fiduciaria ed è intesa esclusivamente ad individuare il soggetto legittimato 

alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, senza dare 

luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.  

È fatta salva comunque la facoltà del Comune di non procedere al conferimento dell’incarico di cui 

trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse.  

 

6) Verifica delle dichiarazioni 

 

Per il candidato individuato dal Sindaco il Comune effettuerà le verifiche di quanto dichiarato e 

prodotto. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato 

decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera, oltre alle conseguenze penali previste nelle ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci.  
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7) Informativa sul trattamento dei dati personali  

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno 

raccolti presso il Servizio Personale del Comune di Paullo per le finalità relative allo svolgimento 

della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto contrattuale, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento.  

Fino a quando il procedimento non sia concluso, l'accesso è limitato ai soli atti che riguardino 

direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti.  

Per quanto non previsto dal vigente avviso, si intendono qui riportate le disposizioni di legge relative 

all’accesso ai pubblici impieghi.  

Il presente avviso e il facsimile di domanda sono disponibili anche sul sito www.comune.paullo.mi.it 

 

DISPOSIZIONI FINALI  
  

La pubblicazione del presente avviso sostituisce la comunicazione di avvio al procedimento. 

Per ulteriori chiarimenti o informazioni, i concorrenti possono rivolgersi alle referenti Sig.ra Claudia 

Sbarbaro e   Sig.ra Franca Besozzi dal lunedì al venerdì  dalle ore 9,00 alle ore 12,30 al n. 0290626952 

0 0290626953 oppure tramite mail: protocollo@comune.paullo.mi.it  

Il presente avviso viene emanato garantendo le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro. 

 

Paullo lì 28.03.2023 

 

                                                       Il Responsabile del Settore  

                                                             Dott.ssa Valentina Claudia Garofalo  
                                                              (documento firmato digitalmente) 
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