BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R L'ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO D | N. 2 UNITA DI
PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTOR E DIRETTIVO Dl
VIGILANZA, CATEGORIA GIURIDICA "D" - POSIZIONE ECON OMICA D/1 DEL C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Il presente bando costituisce lex specialis, p&stda presentazione della domanda di partecipazaiiee
procedura concorsuale comporta implicitamente é#ezione, senza riserva alcuna, di tutte le digjpws ivi
contenute e viene emanato nel rispetto delle digjpos di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 dae delle
pari opportunita fra uomini e donne per l'accesktaworo, come modificato dalla legge n. 205 /2@lda
ultimo dalla Legge n. 162 del 5-11-2021. Per lacpdura selettiva di cui al presente bando non ogletaa
riserva di posti per le categorie protette di dia hegge 68/1999.

Ai sensi degli articoli 678, comma 9 e 1014 del §sLn. 66/2010, con il presente concorso si determna
frazione di riserva di posto a favore dei militdritruppa delle Forze Armate di 0,20 che verra dataualle
altre frazioni che si dovessero originare nei grosprovvedimenti di assunzione.

Tutte le comunicazioni relative alla procedura sacapubblicate sul sito web istituzionale dellaeciti
Nettuno www.comune.nettuno.roma.it — Amministragiofrasparente - Bandi di Concorso come indicato
dall'articolo 14 del presente Bando.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE V
PERSONALE - SVILUPPO ECONOMICO-FONDI COMUNITARI

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.dg829/04/2022 con la quale e stato approvatoah®i
triennale dei fabbisogni di personale triennio 20024 — Piano occupazionale 2022 ai sensi deli@ldi 6
del Decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 20G@iki come modificato dall’articolo 4 del Decretoitdativo
n° 75 del 25 maggio 2017;

Vista la deliberazione del Commissario Straordmadn i poteri della Giunta Comunale n. 36 del 872022
con la quale é stato aggiornato il piano triendaiefabbisogni del personale per il periodo 2022420

Vista la deliberazione del Commissario straordma&on i poteri del Consiglio Comunale n° 1 del dglio
2022 con la quale é stato approvato il rendicomttadyestione per I'esercizio 2021 ai sensi ddltato 227
del D. Lgs. 267/2000;

Vista la deliberazione n° 27 del 12 agosto 2022ceativa con la quale il Commissario Straordinamn ¢
poteri della Giunta Comunale ha approvato il Pidsecutivo di Gestione 2022-2024 approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 29/22;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. &9 30/06/2020 con la quale e stato approvato il
Regolamento sull'ordinamento generale degli Ufficdei Servizi modificato ed integrato con delibeed
Commissario Straordinario con i poteri della Giv@tanunale n. 33 del 30/08/2022;

Vista la deliberazione del Commissario Straordmari 50 del 26/9/2022 recante modifiche al regolame
comunale sull’ordinamento generale degli uffici &vizi approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n 33 del 30.08.2022.

Visto il Regolamento del Corpo di Polizia Locald @mune di Nettuno approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 86. del 21.11.2022.



Vista la nota prot. n. 0072208 del 19.11.2021 e swta prot 13532 del 24.02.2023 con la qualeatd st
chiesto al Dipartimento della Funzione Pubblicgtasenza di personale collocato in disponibilitsensi
dell'art. 34 bis del D.Lgs 165/2001;

Dato atto che il responsabile del procedimentd®.ilGiuseppe Ciotola, Responsabile del Servizisétele;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

Visto l'art. 27, comma 6 del D.L. 28/02/1983, n, 8Bme modificato dall'art. 23, della L. 24 novemB0O00,
n. 340;

Visto il D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e ss.mm. ii “Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle dipermedelle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamentegli enti locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e.§;m
Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 — Testo urdetle disposizioni legislative e regolamentarimiateria di
documentazione amministrativa e successive moditicaed integrazioni.

Visto il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delleripapportunita tra uomo e donna”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successiificazioni ed integrazioni, recante “Nuove norine
materia di procedimento amministrativo e di dirificaccesso ai documenti amministrativi”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamentoagale sulla protezione dei dati;

Vista la legge 06/11/2012, n. 190 recante “Disgosizper la prevenzione e la repressione dellauzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Riordidella disciplina riguardante gli obblighi di puluita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagtedpoubbliche amministrazioni” come modificato @algs.
25/05/2016 n. 97 ed in particolare I'art. 19 retatgli obblighi di pubblicita dei bandi di concors

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 8uecessive modificazioni ed integrazioni, recdirt€odice
dellamministrazione digitale”;

Visto il D.L. 1° aprile 2021, n. 44, convertito carodificazioni dalla L. 28 maggio 2021 n. 76 e §;m.

Vista la Legge n. 113 del 6/08/2021 di conversidekeD.L. n. 80 del 09 giugno 2021, con entrataigoke il
10 giugno 2021;

Visto l'articolo 35-quater lettera b) del commadl B.Lgs. 165/2001 - introdotto dal D.L. 36/2022;

Vista la Legge n. 79 del 29/06/2022;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Ldta

In esecuzione della determinazione n. 230 del 12023 con la quale é stato approvato il preserardd di
concorso

RENDE NOTO

Articolo 1 - Tipologia della selezione

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esgmer I'assunzione con rapporto di lavoro a tempage
indeterminato di n.2 unitd di personale con il pooprofessionale di Istruttore Direttivo di Vigitaa,
categoria giuridica "D" - posizione economica D£L @.C.N.L. Comparto Funzioni Locali.

Articolo 2 - Trattamento economico

Il trattamento economico é determinato dalle nocowrattuali vigenti ed ¢ il seguente:

v' retribuzione tabellare annua lorda prevista peatagoria D, posizione economica D1, dal C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali vigente al momento dedlawione;

v' tredicesima mensilita;

v indennita di comparto;

v altri elementi accessori della retribuzione previki contratti collettivi nazionali ed integrativi
vigenti, se ed in quanto dovulti.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti s@ottoposti alle ritenute previdenziali, assistaine fiscali
a carico del dipendente previste dalla legge.



Articolo 3 - Requisiti per I'ammissione alla procedira concorsuale

Possono partecipare alla selezione i candidatossgsso dei seguenti requisiti generali e spedifiseguito
riportati:

Requisiti generali

1. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore algywkvista dalle norme vigenti per il collocameato
riposo;

2. Cittadinanza italiana, (ai sensi del DPCM 7.2.1994174). Sono equiparati ai cittadini gli italiambn
appartenenti alla Repubbilica.

3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. non essere stati esclusi dall'elettorato polisittivo;

5. posizione regolare nei confronti dell'obbligo elvd (solo per i cittadini italiani di sesso masehiti entro
il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 Legge 23.084200226.);

6. non aver riportato condanne penali che impediscansensi delle vigenti disposizioni in materia, |
costituzione del rapporto di impiego con Pubbligtmministrazioni. Si precisa che ai sensi della 14/4.999
la sentenza prevista dall'art. 444 del codice dé@dura penale (c.d. patteggiamento) € equipaadanna,
7. non essere stati interdetti o sottoposti a misume escludono, secondo le leggi vigenti, dalla mami
all'impiego presso le pubbliche amministrazioni;

8. non essere stati destituiti o dispensati dall'agpi presso una Pubblica Amministrazione per perdist
insufficiente rendimento ovvero non essere stathidrati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi
dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del tbeanico delle disposizioni concernenti lo statdeegli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.PR). gennaio 1957, n. 3; non essere stati liceng&timotivi
disciplinari da altra Pubblica Amministrazione.

9. idoneita psico-fisica alle mansioni da ricoprirehe sara accertata dallAmministrazione all'atto
dell'assunzione. L'idoneita psico-fisica e richdeatche con riferimento ai requisiti di cui al D.®8.4.1998
per il porto d'armi, honché del D.M. 30.6.2003 @8 IRegolamento concernente i requisiti di idonégia,
psichica e attitudinale di cui devono essere ins@sso i candidati ai concorsi per l'accesso aii rdel
personale della Polizia di Stato e gli apparterantredetti ruoli.".

Requisiti specifici

10. Possesso dei requisiti necessari per il confettindalla qualifica di agente di pubblica sicurearaensi
della Legge n. 65/86 art. 5, comma 2:

* Godimento dei diritti civili e politici;

* non aver subito condanna a pena detentiva pertadelin colposo o non essere/essere stato

sottoposto a misura di prevenzione;
* non essere stato espulso dalle Forze armate oatai @ilitarmente organizzati o destituito dai
pubbilici uffici;

11. Non essere obiettore di coscienza, cui e predtupartecipazione a concorsi per impieghi che pene
'uso delle armi ovvero, per coloro che sono statimessi a prestare servizio civile come obiettori d
coscienza, essere collocati in congedo da almemguei anni e aver rinunciato allo status di obiettdr
coscienza avendo prestato dichiarazione pressfidityiNazionale per il Servizio Civile, cosi comeepisto
dall'art. 636, comma 3, del D.Lgs. 13/03/2010 r1. 66
12. Idoneita all'espletamento dell'attivita sportagonistica provata da certificato medico rilascidabtia ASL
0 da medico specialista in medicina dello spoR(1Q luglio 1997, n. 24);
13. assenza di condizioni di disabilita di cui all’hArtlella Legge 68/99 e ss.mm.ii. (art. 3, commaegde
68/99);
14.Possesso della patente di guida di categoria&nitiidato deve accettare di condurre ogni tipcediolo
ed utilizzare ogni mezzo in dotazione al Corpo;
15.Non avere motivi ostativi al porto e all’'uso dettiaa;
16.Essere in possesso di uno dei seguenti titoliudiist

» Laurea di primo livello (DM 270/04) ovvero Lauregnnale (DM 509/99) o titolo equiparato;



ovvero

» Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (previgent®® 509/99) ovvero Laurea Specialistica
(DM 509/99) ovvero Laurea Magistrale (DM 270/04);

17. Conoscenza della lingua straniera inglese e @glfgmrecchiature e delle applicazioni informaticie p
diffuse.

| candidati in possesso di titolo di studio estairfini dell'ammissione al concorso dovranno otterga parte
della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipaento della Funzione Pubblica, sentito il Ministe
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricercd,riconoscimento dell’equivalenza/equipollenza gebprio
titolo di studio al titolo richiesto dal presentanilo, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del dechkegislativo
30 marzo 2001, n. 165:

v' se hanno gia ottenuto il provvedimento di riconmsgito dell'equivalenza/equipollenza nella
domanda di partecipazione al concorso devono sga@fgli estremi di tale provvedimento;

v/ se sono in attesa del provvedimento che ricondeqailvalenza devono dichiarare nella domanda di
partecipazione al concorso di aver inoltrato apgposichiesta alle autorita competenti e sono
ammessi alla procedura concorsuale con riservdt@saadel’emanazione di tale provvedimento,
fermo restando che tale atto dovra essere posseukiia I'esclusione, al momento dell’eventuale
assunzione.

La modulistica e la documentazione necessaria geichiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio denistii — Dipartimento della Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-cooili/modulistica

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, I'idoneita spedifialla mansione viene accertata, al momento delimale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Ente.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 déy<D 165/2001 e ss.mm.ii.,, € garantita parita ® pa
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di dgmha di discriminazione, diretta e indiretta, tisda al
genere, all'eta, all'orientamento sessuale, altaaraall'origine etnica, alla disabilita, alla gétine od alla
lingua, nell'accesso al lavoro.

Tutti i requisiti generali e specifici prescrittedono essere posseduti dal candidato alla dateadiesza del
termine stabilito dal presente bando per la prez@mte della domanda di ammissione al concorsa;réal
momento dell'eventuale assunzione e stipula detaibm individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato madie appositi controlli delle autocertificazionil merso della
selezione, comporta l'esclusione dalla selezioessst, e costituisce causa di risoluzione del rappair
lavoro, ove gia instaurato. Nel caso venissermrigate falsita in atti o dichiarazioni mendaciapplicano le
sanzioni penali ai sensi dell'art. 76 del D.P.R5/2000.

Articolo 4 - Modalita e termine di presentazione déa domanda

La domanda dovra essere presentata entro il terpgmentorio di 30 giorni dal giorno successivo alla
pubblicazione sul sito web del Comune di Nettunoww®mune.nettuno.roma.it — Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso e sul Portale Udid®eclutamento InPa. Qualora detto giorno siévesil
termine si intende prorogato al primo giorno suss@snon festivo.

Sono accettate esclusivamente ed indifferibilmémomande inviate entro le ore 18:00 di detto leemLa
data e I'ora di presentazione sono certificatesgédma informatico; pertanto, non sara possibiésgntare le
domande oltre tale termine.



La domanda di ammissione alla selezione dovra @sseltrata esclusivamente in via telematica, aapgin
esclusione, compilando [l'apposito modello di donsandn line collegandosi alla piattaforma
https://comunedinettuno.concorsismarcah le modalita sotto riportate:

- il candidato dovra cliccare sul link sopra indc@er accedere alla piattaforma Concorsi Smantiteail
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- dopo aver completato la procedura di autenticez@aver acconsentito al trattamento dei datopels sara
possibile accedere alle Sezid@»ncorsi” e selezionare la procedura di interesse.

Per la compilazione della domanda di partecipazaméne, il candidato dovra seguire le indicaziprésenti
nel bando in oggetto e quelle contenute“MANUALE D'USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma.

Nella compilazione della domanda telematica nedleepsinistra della schermata apparira il menuwite tle
Sezioni che dovranno essere compilate.

Al termine della compilazione di tutte le Seziomi, puo procedere all'invio dell@OMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

La domanda potra essere trasmessa solo dopo awgtetato tutte le Sezioni e confermato l'invio.ckso
contrario il sistema generera automaticamente wsaggio di richiesta di compilazione dei campi naatice
di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzaeguenti campi:

* Annulla domanda: permette di eliminare tutte lei@gzlella domanda compilata;
* Anteprima domanda: permette di visualizzare I'arite@ della domanda compilata e scaricarla;
* Invia domanda: consente di inviare definitivamdatpropria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato unanail di conferma dell’avvenuto invio della domanda
Qualora non si ricevesse la mail, € possibile saegi e stampare il riepilogo della domanda nellzdbe
“Riepilogo Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali infornweii erroneamente inserite o mancanti, il candigato
effettuare la riapertura della domanda dalla sezi®iepilogo Domanda” selezionando il tasto “Anadithvio
domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il dmato dovra inviare nuovamente la domanda di
partecipazione, cliccando il tasto Invia domandasente nella Sezione “Conferma e Invio”.

La compilazione on line della domanda potra essHettuata 24 ore su 24. Sono accettate esclusivienssl
indifferibilmente le domande inviate entro le @& 00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazisul
sito web del Comune di Nettuno www.comune.nettwmoa.it — Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso e sul portale unico di reclutamento Ihfadata e I'ora di presentazione sono certificaeststema
informatico; pertanto, non sara possibile preseridomande oltre tale termine.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossirita delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistesm dei quali il Comune di Nettuno non si assume
responsabilita alcuna.

L'Amministrazione non si assume responsabilitalaedispersione di comunicazioni dipendenti da ittesa
indicazioni del recapito da parte del concorreqeune da mancata o tardiva comunicazione del cangbito
dell'indirizzo e-mail o PEC indicato nella domande&,per eventuali disguidi telematici o0 comunquglitati
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



La domanda sara considerata presentata nel monientoii il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e r@avdal sistema il messaggio di avvenuto inoltrdade
domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e isssome. Pertanto, eventuali domande pervenuteattom
modalitd non verranno prese in considerazione.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura ed¢ica inviera, all'indirizzo e-mail indicato, ilepilogo
della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevotame ricevuta di iscrizione contenente un codice
candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivateeal candidato e conosciuto solo dal personale de
Comune di Nettuno addetto alla procedura selettidal candidato stesso. Il codice candidaturalgdiZzzato
dallAmministrazione per comunicare i risultati deprove attraverso la pubblicazione sul sito,anekzione
dedicata alla presente procedura, senza alcuntfickezione mediante dati anagrafici.

Per supporto ed assistenza relativi alla presenteegdura, i candidati possono contattare il Team di
AssistenzaConcorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, afidoasul tastd'Contattaci” in
basso a destra della pagina. La chat automaticagjgeratore virtuale, e attiva} ore su24, 7 giorni su7 e
fornisce risposte preimpostate alle domande piguigati. Sara possibile interrogare il sistema ptgnere
indirizzi di posta elettronica specifici a cui rlgersi. Per informazioni non reperibili autonomarneeo
tramite Chatbot, & possibile parlare direttamentegli operatori digitando la parot®peratore” . Gli addetti
all'assistenza sono disponibili dal lunedi al vdhedalle ore9:00 alle 13:00 e dalle orel4:00 alle 18:00
(esclusi i festivi).

Articolo 5 - Dichiarazioni sostitutive

Nella compilazione della domanda on-line, di amioiss gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sd&o
propria responsabilita, ai sensi degli artt.46 eddl’D.P.R. 28/12/2000 n.445, e consapevoli dellezioni
previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipot# falsita e di dichiarazioni mendaci, quantguse

a) Cognome, nome e data e luogo di nascita;

b) la residenza anagrafica e recapito telefonico,rizuh e-mail e un indirizzo PEC riconducibile
univocamente al candidato;

c) il possesso della cittadinanza italiana come indiceel punto2 dei “Requisiti per I'ammissione alla
procedura concorsuale” art. 3 del presente bando;

d) il possesso dei diritti civili e politici;

e) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali;

f) di essere in posizione regolare nei riguardi delglilighi di leva o di servizio militare (per i cadalti di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

g) il titolo di studio con l'indicazione della data ¢oi & stato conseguito, dell'Istituto/Universitdeclo ha
rilasciato e la votazione conseguita;

h) non aver subito condanna a pena detentiva petadetih colposo o non essere/essere stato sottoposto
misura di prevenzione;

i) conoscenza della lingua straniera inglese e delp@aracchiature e delle applicazioni informatiche pi
diffuse;

J) non aver riportato condanne penali, passate inigitm per reati che comportano linterdizione dai
pubbilici uffici;

k) di non essere esclusi/e dall'elettorato politicivate di non essere stati/e destituiti/e/o dispéres
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento ovvero
dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale,esiss dell'art. 127 primo comma lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto ldegpiegati civili dello Stato, approvato con detw
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.

[) di non essere obiettore di coscienza, cui € psacla partecipazione a concorsi per impieghi che
prevedono l'uso delle armi ovvero, per coloro cbacsstati ammessi a prestare servizio civile come
obiettori di coscienza, essere collocati in conggal@lmeno cinque anni e aver rinunciato allo stdtu



obiettore di coscienza avendo prestato dichiarazjmesso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civjle
cosi come previsto dall'art. 636, comma 3, del B.L§/03/2010 n.66;

m) non essere stato espulso dalle forze armate orgaroditarmente organizzati dello Stato, o destitu
dai pubblici uffici;

n) di essere in possesso dei requisiti necessaril memferimento della qualifica di agente di pubdlic
sicurezza, ai sensi della legge n. 65/86 art. Bnca 2;

0) non essere stato licenziato da una Pubblica Amtrazisne a seguito di procedimento disciplinare
ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiegmeeconseguito mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

p) I'eventuale possesso di titoli di preferenza prgwvdsll’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni e integrazioni, purchéspdsiti entro la data di scadenza del presente b&ndo
mancata dichiarazione esclude il candidato dal fozoge

q) il possesso dell'idoneita psico fisica alle manisitansvolgere;

r) di essere in possesso dell'idoneita all'espletamdeli'attivita sportiva agonistica provata da ifiegto
medico rilasciato dalla ASL o da medico specialistaedicina dello sport (L.R. 9 luglio 1997, n)24

S) I assenza di condizioni di disabilita di cui ait. 1 della Legge 68/99 e ss.mm.ii. (art. 3, condna
Legge 68/99);

t) il possesso della patente di guida di categoridl Bandidato deve accettare di condurre ogni tipo d
veicolo ed utilizzare ogni mezzo in dotazione ageianezzo in dotazione al Corpo.

u) non avere motivi ostativi all'uso delle armi comulai sparo;

V) di accettare incondizionatamente le disposizionteaute nel presente bando.

Nello specifico, nella compilazione della domandkrnatica nella parte sinistra della schermata rapph
menu di tutte le Sezioni che dovranno essere catapil

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio nesas per 'ammissione deve essere resa nella szion
“Titoli di studio e abilitazioni professionéled il candidato dovra indicare la struttura peeksquale il
titolo e stato conseguito e la data del conseguimndrcandidati che hanno conseguito titoli di stud
all'estero dovranno allegare nella domanda il Peomento di equipollenza/equiparazione dei titoli d
studio conseguiti all'estero ovvero allegare ldigsta di riconoscimento inviata al Dipartimentdlale
Funzione Pubblica, se si é dichiarato nella Sezi®iieli di studio e abilitazioni professionali”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli ditudio, di cui il candidato & in possesso, pos&ssere rese
nella stessa sezion&itoli di studio e abilitazioni professionali”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati corpparto di dipendenza presso Enti Pubblici, nel iforof
professionale a concorso o in qualifiche corrisgaido nel corrispondente profilo a concorso della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondemtin mansioni assimilabili al profilo richiesto, o
essere rese nella sezioriesperienze lavorative presso PA come dipendeh&edichiarazioni devono
contenere |'esatta denominazione dell’Ente prelsgodle il servizio & prestato, il profilo professale,
la categoria di inquadramento ed il periodo di gévveffettuato (giorno, mese e anno di inizio e di
termine), se a tempo pieno o parziale (in questw cecificare la percentuale). Il candidato dovra
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa seagsegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati preds Aziende private devono essere rese nella isezio
“Esperienze lavorative presso privation 'indicazione dell’esatta denominazione dstituto, la sede,
il profilo professionale, la data di inizio e termai se trattasi di servizio a tempo pieno o parefi

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e @pli scientifici dovranno essere inserite nellzieae
“Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioniedite a stampa, dovranno essere allegate nella
sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essemmplete, non saranno oggetto di valutazione le
pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificatsoltanto elencate nella domanda di partecipaziore
line ma NON allegate;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsvchnno essere inserite nella sezio@®rsi convegni
congressi indicando la denominazione dell’Ente organizzajola sede, la data di svolgimento, il
numero di ore formative effettuate e se trattasivéinti con verifica finale.



Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titolitmo natura facoltativa e I'eventuale omissionenteiesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi. Nomsaraggetto di valutazione i titoli presentati iramera
NON conforme a quanto previsto nel Manuale d’uso.

L'Amministrazione informa i candidati che non sararprese in considerazione dichiarazioni generiche
incomplete. Il candidato e tenuto a specificare esattezza tutti gli elementi e i dati necessariqueretta
valutazione.

| candidati devono altresi dichiarare I'eventugpaatenenza ad una delle categorie che nei pulddigorsi
hanno preferenza a parita di merito e a paritéali, tdi cui al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 art@d comma
4 e comma 5 e ss.mmlia mancata dichiarazione esclude il candidato daldneficio.

La corretta e completa compilazione della domandamite la procedura telematica consente
allAmministrazione ed alla Commissione Esaminatridi disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dgiiisiti di partecipazione e per la successiva ezione dei
titoli.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la facaltacontrollare la veridicita delle dichiarazionintenute
nella domanda. Qualora dal controllo emerga la weridicita delle dichiarazioni, il candidato, oltee
rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.44@20decadra dai benefici eventualmente conseganti
provvedimento emanato sulla base delle dichiararniom veritiere, ai sensi dell'art.75 del citatd[R.

Articolo 6 - Tassa di concorso

| concorrenti sono tenuti, a pena di esclusion@aglamento della tassa di concorso di € 10,33tedfiet nei
termini di scadenza tramite bonifico bancasal c/c bancario intestato a Comune di Nettune Banca
Intesa San Paolo Spa filiale di Nettuno- Via Diaz n00048 Nettuno (RM)codice IBAN: IT 15 W 03069
39300 100000046063 el versamento riportare il proprio codice fiscaléndicare come causale: “Tassa di
concorsoper 2 unita di personale con il profilo professionke di istruttore direttivo di vigilanza,
categoria giuridica "d" - posizione economica d/1del C.C.N, L. comparto funzioni locali ”. Si precisa
che la tassa di concorso non € in alcun modo rigaile.

Articolo 7 - Documentazione da allegare alla domarad

| candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-lirseguenti documenti:

a) provvedimento di equipollenza/equiparazione o gsta di riconoscimento inviata al Dipartimento aell
Funzione Pubblica se si e dichiarato nella Seziditeli di studio e abilitazioni professionali”;

b) certificato medico rilasciato dalla ASL o da medgmecialista in Medicina dello sport (L.R. 9 luglio
1997, n. 24) per I'idoneita all'espletamento diiaa sportiva agonistica;

c) patente di guida di cat. B;

d) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & aet@oautore attinenti al profilo professionale otmelel
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenitiproprio nome.

e) ricevuta del versamento comprovante l'avvenuto ipagéo della tassa di concorso di € 10,33 effettuato
nei termini di scadenza tramite bonifico bancalAN: IT 15 W 03069 39300 100000046063
intestatoa Comune di Nettuno e indicare come causale: “Tassh concorsoper 2unita di personale
con il profilo professionale di Istruttore direttiv o di vigilanza, Categoria giuridica "D" - posizione
economica D/1 del C.C.N, L. Comparto Funzioni Loda



Ciascun documento allegato dovra essere costitiaiton unico file in formato jpg o pdf e non supera0
MB.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professiendi studio del candidato vengono desunte es@usente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite gella domanda telematica; pertanto, il candidatoNNIOvra

allegare il proprio curriculum vitae. Non saranrautati curricula predisposti con altre modalitdoeme,

ovvero allegati alla domanda.

Articolo 8 - Ammissione ed esclusione

L'Amministrazione dispone I'ammissione con risepea tutti i candidati che avranno presentato dormaand
entro il termine ultimo previsto dal concorso.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dalidacomporta I'esclusione dalla procedura.
L'Amministrazione procedera ad effettuare idoneitaali sulla veridicita delle dichiarazioni sostitve rese
dai concorrenti che saranno chiamati ad assumevizise Il riscontro di falsita in atti comportee$clusione
dalla graduatoria e la comunicazione all'autoriténpetente per I'applicazione delle sanzioni previkilla
normativa vigente.

E facolta dellAmministrazione disporre in ogni mamo, con provvedimento motivato, l'esclusione adall
selezione per difetto dei requisiti prescritti. Gigscono motivo di esclusione dal concorso:

— il mancato possesso dei requisiti generali e sigédifcui al precedente articolo 3;

— la presentazione o l'inoltro della domanda con nitdaliverse da quelle indicate all'articolo 4
“Modalita e termine di presentazione della domanda”

— la mancata regolarizzazione o integrazione dellmadwla entro il termine assegnato dall’'ufficio
competente;

- la mancata allegazione e quindi il mancato poss@siscertificato medico rilasciato dalla ASL o da
medico specialista in Medicina dello sport (L.Ru§lio 1997, n. 24) per l'idoneita all'espletamento
dell'attivita sportiva agonistica;

— mancato versamento della tassa concorso.

L’ammissione dei candidati alla presente procedwrscorsuale viene effettuata con riserva sulla loatle
dichiarazioni rese dai candidati stessi, ai seaglidrtt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 44%ardomanda
di partecipazione.

L'amministrazione si riserva di effettuare contrallilla veridicita delle dichiarazioni rese dal datato.
Qualora il controllo accerti la falsita del contemulelle dichiarazioni il candidato sara esclusogiialunque
momento, dalla selezione ed il contratto di laviosolto qualora gia sottoscritto, ferme restandsdazioni
penali previste dall’articolo 76 del decreto dedftdente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Articolo 9 - Commissione esaminatrice

La Commissione giudicatrice, da nominarsi con ssgige provvedimento, sara costituita ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge e regolamentari dehtine di Nettuno. Alla Commissione giudicatrice Jurs
essere aggregati membri aggiunti per l'accertamelgta conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse honché pactertamento della conoscenza della lingua inglese.

Articolo 10 - Prove d'esame

Il concorso consiste in:

a) una prova scritta (max. 30 punti);

b) una prova orale, comprendente I'accertamentia dehoscenza di base della lingua inglese e delldelle
apparecchiature e delle applicazioni informaticliediffuse (max. 30 punti);

c) valutazione dei titoli (max. 10 punti).



| punteggi di ogni singola prova di cui alle preestl lettere a) e b) sono attribuiti in trentesimi.

La data, il luogo e I'ora dello svolgimento delleoya scritta sara comunicata ai candidati esclusérde
tramite pubblicazione di apposito avviso almenondigi giorni prima della data di convocazione, siib
internet del Comune di Nettuno www.comune.nettwroa.it — Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso.

| candidati che non si presenteranno nel giornbilg@per la prova d'esame saranno consideratingratari

al concorso, anche se la mancata presentazioredigmsndente da causa di forza maggiore.

Alla prova i candidati dovranno presentarsi murdii carta didentita o altro documento legale di
riconoscimento in corso di validita.

Gli elenchi dei candidati ammessi alla prova ossleanno pubblicati sul sito istituzionale, secoitdizpetto
della normativa privacy.

Le prove d’esame si svolgeranno in presenza, cphicagione delle disposizioni e dei protocolli aGovid
vigenti durante lo svolgimento della procedura coscale.

Prova scritta:

La prova scritta consiste in quesiti a risposttesica e/o aperta afferenti ad alcune o tutte leened’esame e
sara effettuata mediante [l'utilizzo di strumentifonmatici e digitali secondo modalita indicate
dall'Amministrazione. Nello specifico la prova ctatera in:

-cinque domandeafferenti ad alcune o tutte le materie d’esamis@osta sintetica e/o apertagssimo 30
punti);
ciascuna domanda a risposta aperta avra ueggiomassimo di 6 punti.

La durata massima della prova scritta €& fissatd2@ minuti. | criteri di correzione ed attribuzeomlei
punteggi saranno indicati dalla Commissione, canéanente alle disposizioni di legge.

La prova scritta si intende superata con una atazminima di 21/30.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i gandn#® avranno superato la prova scritta.

| candidati non possono introdurre nella sede dimestesti di legge, carta per scrivere, appuntiasenitti,
libri, codici, pubblicazioni, telefoni cellulari altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione alla
trasmissione di dati, né possono comunicare ttardi In caso di violazione di tali disposizionidelle altre
previste la Commissione esaminatrice delibera léaiisia esclusione dal concorso. Per tutte le dizpossi
rinvia alle previsioni di legge e di regolamentinibé alle determinazioni della Commissione esamideat

| candidati che non si presenteranno nel giornbilg@per la prova d'esame saranno consideratingratari
alla selezione anche se la mancata presentazigee thpendente da forza maggiore. Alla prova i ickatid
dovranno presentarsi muniti di carta d'identitdt@alocumento di riconoscimento in corso di vaidi

La data, il luogo e l'ora dello svolgimento delleoya scritta sara comunicata ai candidati esclosérde
tramite pubblicazione di apposito concorso almehgidrni prima della data di convocazione, sul siternet
del Comune di Nettuno www.comune.nettuno.romafmministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

L'elenco dei candidati che avranno superato la grseritta, unitamente alla votazione riportata,asar
pubblicato, nel rispetto della normativa privacyl sito del Comune di Nettuno, Amministrazione
Trasparente, Bandi e Concorsi, affinché gli steespossano prendere visione con valore di inforomeze in
sostituzione di ogni tipologia di comunicazioneiiiduale.

Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio su alonihgtte le materie oggetto del programma di esame.



BN

Nellambito della prova orale € altresi accertaga donoscenza della lingua inglese e dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse, consistente esclusivamente nell’acceetato del
possesso dei requisiti d’accesso ed il relativtoegene apprezzato unicamente in termini di idtédeon
idoneita non generando alcun punteggio utile pepdsizione in graduatoria. Il mancato raggiungiroent
dellidoneita comportera I'esclusione dal concorso.

Supereranno la prova orale i candidati che avratienuto una votazione di almeno 21 punti.

Al termine di ogni seduta la commissione esamioatforma I'elenco dei candidati esaminati nellarmggba,
con l'indicazione del punteggio riportato da ciaszmella prova orale.

L'elenco, sottoscritto dal presidente, é affisd@ilo della sede d’esame.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova oralérispetto della privacy, nonché il calendario es¢éale della
prova, saranno pubblicati, almeno venti giorni @rimella data fissata per la stessa sul sito intetak
Comune di Nettuno www.comune.nettuno.roma.it — Anigtiazione Trasparente - Bandi di Concorso.

| candidati che non si presenteranno nel giornbilgtaper la prova d'esame saranno consideratingratari
alla selezione anche se la mancata presentazigee thpendente da forza maggiore. Alla prova i ickatid
dovranno presentarsi muniti di carta d'identitdti@aocumento di riconoscimento in corso di vaédi

Materie d’esame
La prova scritta e la prova orale verteranno sured tutte le seguenti materie:

- Diritto costituzionale con particolare riferimerabTitolo V della Costituzione;

- Diritto amministrativo con particolare riferimenatia legge 241/1990;

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 $.n.

- Nozioni fondamentali sul Codice dellAmministrazionligitale (D.lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i.);
Normativa in materia di privacy e tutela/proteaatati;

- Legge quadro sull'Ordinamento della Polizia Logal®5/1986 e disciplina regionale in materia di
polizia municipale;

- Elementi di procedura penale con particolare rigoaalle funzioni e organizzazione della Polizia
Giudiziaria;

- Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza atireb regolamento di esecuzione;

- Procedimento sanzionatorio e legge 689/1981;

- Codice della Strada e relativo regolamento di aitwee e altre norme complementari sulla
circolazione stradale; Infortunistica Stradale;

- Polizia edilizia, ambientale in materia di commerah sede fissa e su aree pubbliche, pubblici
esercizi, alimenti e bevande ed annona;

- Trattamento sanitario obbligatorio e accertameatutario obbligatorio;

- Legislazione in materia di armi, stupefacenti echigrazione;

- Diritto penale e reati contro la Pubblica Ammirégiione;

- Disciplina del rapporto di pubblico impiego allgpendenze degli enti locali;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Conoscenza e uso delle apparecchiature informapicheiffuse.

Articolo 11 — Valutazione dei titoli

La presente procedura prevede una valutazionetdeiche sara effettuata attribuendo un puntegugiartito
secondo i criteri di seguito indicati, fino ad uagsimo di punti 10.

| titoli di studio, I'esperienza lavorativa e il possesso di ulteriori titoli concorrono alla formazione del
punteggio finale.



La corretta e completa compilazione della domandamite la procedura telematica consente
allAmministrazione ed alla Commissione Esaminaridi disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dwiisiti di partecipazione e per la successiva azione dei
titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranprese in considerazione dichiarazioni generiche
incomplete. Il candidato é tenuto a specificare esattezza tutti gli elementi e i dati necessariup@ corretta
valutazione.

L’attribuzione del punteggio in relazione ai titdii candidati viene effettuata in base ai segueitéri:

TITOLI DI STUDIO (MAX 4,5) punti
Titoli validi come accesso: votazione
da 66 a 76 1
da 77 a 87 2
da 88 a 98 3
da 99 a 110 3,8
Laurea con lode 4
Titolo di studio superiore, ulteriore al titolo @tcesso 0,7
Ulteriore Laurea Magistrale/Specialistica/V.= 0,3
TITOLI DI CARRIERA (MAX 3 PUNTI) punti
Servizio prestato nel profilo a concorso presso Bulbblici e Privati con contratto a tempol punto per
determinato/indeterminato* anno
Servizio militare/civile profilo a concorso 1 punto per
anno
PUBBLICAZIONI (MAX 0,5 PUNTO) punti
Pubblicazioni/Articoli attinenti 0,05
Capitoli di libro 0,2
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 2 PUNTI) Punti
Corsi di perfezionamento Universitari attinenti 0,3
Master | e Il livello attinenti 0,5
Dottorato attinente 0,8
L'attribuzione del punteggio riservato al curricahuprofessionale, che non abbia dato
luogo all'attribuzione di punteggio negli altri gopi di titoli, viene effettuata dalla
Commissione dando considerazione unitaria al cosguedella formazione ed attivita
culturali e professionali illustrate dal concorrentnel curriculum presentato, tenengdo
particolare conto di tutte le attivitd dallo stesswolte e che, per le loro connessigni,
evidenziano I'attitudine all’'esercizio delle funaigreviste per il profilo messo a seleziane
e considerando, anche, incarichi speciali, mansismperiori formalmente assegnate |ed
eventuali encomi. Nessun punteggio viene attribdétba Commissione al curriculum i
contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni.

*le esperienze professionali saranno valutate eseamente a partire dalla data di conseguimento de
titolo di studio considerato come requisito di aresiine.

*le frazioni di anno sono valutate in ragione méasionsiderando come mese intero periodi continuati
di 30 giorni o frazioni superiori a quindici giorni periodi di servizio prestati a tempo parziatne
valutati proporzionalmente all'orario di lavoro pristo dal CCNL. In caso di servizi contemporanei é
valutato quello piu favorevole al candidato. Noané valutato il servizio prestato in altri profili.

La valutazione e effettuata sulla base dei titathhrati dai candidati nella domanda di ammissiahe
concorso. Tutti i titoli per i quali il candidatachiede la valutazione devono essere possedutidalia di
scadenza del termine per la presentazione dellaanddan di cui al presente bando. Saranno valutati



esclusivamente i titoli per i quali siano statenfter tutte le informazioni richieste; al fine dinfecare
I'effettivo possesso dei titoli dichiarati, il Come di Nettuno si riserva di effettuare i necesgaciontri.

Il punteggio complessivo attribuito nella valutamodei titoli sara reso noto al candidato primalodel
svolgimento della prova orale con le modalita dnoaicazione di cui al successivo articolo 14.

Articolo 12 - Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati &€ formulatalla Commissione esaminatrice, secondo I'ordiigodnti
della votazione riportata da ciascun candidato;atafa in base alla somma del voto riportato npilava
scritta, piu il voto riportato nella prova oraldtre ai punti attribuiti ai titoli con I'osservanza parita di
punteggio, dei titoli di preferenza individuati tadt. 5 del D.P.R. n. 487/1994, soltanto se dichtianella
domanda.

La graduatoria dei candidati viene approvata cderdenazione del Dirigente del Servizio Person&lesa
costituisce l'atto conclusivo della procedura casaale, viene pubblicata nell’Albo Pretorio e siib sveb
istituzionale.

La graduatoria concorsuale, una volta approvataare efficace per un termine di tre anni dalla dita
pubblicazione ai sensi dell'articolo 91 comma 4hléys. 267/2000.

La graduatoria finale potra essere utilizzata, riggletto dell’'ordine della medesima, anche per ragsni a
tempo determinato.

L’assunzione verra disposta secondo l'ordine ddgatoria ed & subordinata alla verifica della stesza
delle altre condizioni previste dalla legge. A pelialecadenza, il candidato in graduatoria dovsumagre
servizio il giorno comunicato per iscritto dal Cameudi Nettuno.

Qualora il candidato in graduatoria non produca artatti i documenti e le dichiarazioni richiestesenza
giustificato motivo, non assuma servizio alla déissata, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria
concorsuale.

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato cortg I'obbligo di permanenza alle dipendenze del
Comune di Nettuno almeno 5 anni, in osservanzaddigosizioni di cui all'art. 35 comma 5 -bis delld3.
165/2001.

Divenuta esecutiva la determinazione che approwerbali e la graduatoria del concorso, a ciascun
concorrente & data comunicazione dell’esito daléss® conseguito previa pubblicazione sul sitoriete
indicato nel presente bando.

| candidati per i quali viene disposta I'assunzisaeanno formalmente invitati a produrre la docusasnne
indicata nella domanda di partecipazione e netiveklegati, oltre a quella richiesta per I'asgione ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, contrattualiegolamentari, con le modalita indicate nelleelettdi invito.

Scaduto inutilmente il termine indicato nella coneazione per la presentazione dei documenti,
I’Amministrazione comunichera di non dar luogo aftgoula del contratto ed il soggetto individuaanas
considerato rinunciatario.

Il concorrente deve presentare, inoltre, entrerinine indicato, le seguenti dichiarazioni:

* la propria disponibilita alla stipula del contratitedividuale di lavoro, dando atto di conoscere ed
accettare tutte le norme generali e speciali chelaao il rapporto di lavoro con il Comune di Neib

» di non avere altri rapporti di impiego pubblico Bvato e di non trovarsi in nessuna delle situaizéin
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del Decretegislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni. In caso contrarieyd essere espressamente presentata una dichiarazio
di opzione per questa Amministrazione.



| documenti da presentare devono essere oggediictdarazione sostitutiva di certificazione neiiline con
le modalita previste dal D.P.R. n. 445/2000. Qualdalla verifica di tali dichiarazioni emerga lanno
veridicita di quanto contenuto nelle stesse, ihdicante decade dai benefici eventualmente cortsegui

Tutti i requisiti previsti nel presente bando dev@ssere posseduti al momento dell’'assunzioneriizgee
per tutta la durata del rapporto.

| candidati assunti sono soggetti a un periodorolg secondo le disposizioni vigenti; decorso fiqao di
prova senza che il rapporto di lavoro sia statotoggli stessi si intendono confermati in servizio

Articolo 13 - Titoli di preferenza

Coloro che, in caso di parita di merito, intendémovalere i titoli di preferenza previsti dall'as del D.P.R.
n. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693616d art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98 adfiia
loro collocazione in graduatoria, dovranno dichiarasuddetti titoli nella domanda di ammission&anN
saranno ammesse integrazioni dopo la data di szadksh bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamentli ti preferenza posseduti alla data di scadeseda
termine per la presentazione delle domande e dathizelle stesse.

Articolo 14 - Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni ai candidati sono fornitelesivamente mediante pubblicazione delle stesksitoe
istituzionale del Comune di Nettuno. | candidaértpnto, al fine di acquisire le informazioni nesage sul
concorso, ivi comprese le comunicazioni relativeaéndario e all'esito delle prove, sono tenwi, tptta la
durata della procedura concorsuale, a consultaresiib istituzionale al seguente indirizzo:
www.comune.nettuno.romaalla sezione Amministrazione Trasparente, Barodireorsi.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di
comunicazione ai candidati da parte del Comune.

Articolo 15 - Accesso agli atti della selezione

Ai candidati sara riconosciuta la facolta di edarei il diritto di accesso agli atti della proceaunei limiti e
con le modalita previste dalla L. 7 agosto 199@41 e ss.mm.ii. L'accesso agli atti attinenti aéiéezione é
tuttavia escluso fino alla conclusione della remawrocedura, e dunque differito al termine detpdimento
fatta salva la garanzia della visione degli attldconoscenza sia hecessaria per curare o difeintteressi
giuridici.

Articolo 16 - Stipula del contratto

Prima della stipulazione del contratto di lavordiuduale il competente ufficio provvedera alla ifiea
delle dichiarazioni rese dai candidati nella donzaddpartecipazione, relativamente al possesscedeisiti
di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgemz#oli di preferenza e/o riserva non fosserdistarificati
al momento dell’approvazione della graduatoridfitio competente accertera anche il possessdidittai.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio aiaifica, sara richiesta ai candidati, entro ummiee che
verra loro comunicato, I'esibizione della relatd@cumentazione.

| candidati in possesso di titolo di studio estdovranno presentare I'equivalenza/equipollenzapdaprio
titolo di studio a uno dei titoli di studio richiéslal bando, pena I'esclusione dalla graduatoria.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergdiftormita rispetto a quanto dichiarato, si progeea ad
escludere i candidati dalla graduatoria qualorayaesn mancare uno dei requisiti di accesso o dicatt la
loro posizione in graduatoria qualora la diffornsi&iferisca a titoli di preferenza. Nel caso ditdarazioni
mendaci saranno fatte le necessarie segnalazierawtbritd competenti. Nel caso in cui il mangatdgsesso



dei requisiti d'accesso o l'insussistenza del ¢itdi preferenza e/o riserva emerga dopo la stipaiazdel
contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto.

Prima della stipulazione del contratto di lavordiuduale, i candidati dovranno inoltre dichiaratienon
avere — a decorrere dalla data di assunzionei-ragporti di impiego pubblico o privato e di naonvarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richeéendall'art. 53 del D.lgs. 30.3.01, n. 165.

Articolo 17 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 (Codice in materiaRibtezione dei dati personali), come modificato e
integrato dal D.lgs. 101/2018, e del Regolament®) (2016/679 del Parlamento Europeo e del Consilglio
27/04/2016, i dati fomiti dai candidati sarannoct presso il Servizio Personale, per le finatltaggestione
della presente selezione e saranno trattati inocontfa delle predette disposizioni normative anche
successivamente all'eventuale instaurazione dpbrapdi lavoro.

Il trattamento é finalizzato alla gestione dellagamte selezione e dell'eventuale rapporto di tasolta base
di obblighi di legge individuati dalla normativa @jgabile, nonché del legittimo interesse del Comuin
Nettuno costituito dal reperimento delle risorselisonale.

| dati trattati potranno essere pubblicati sul gtduzionale dell'Ente in adempimento di obbligihiegge e
delle modalita di comunicazione cosi come prewdsigresente bando.

| dati raccolti saranno conservati per il temp@tsdmente necessario al perseguimento delle finstipra
elencate. Il conferimento dei dati € obbligatotiteventuale rifiuto di fornire i dati richiesti cqrartera
I'esclusione dalla presente procedura. | datijpassenza di un processo decisionale automatjzzat@nno
trattati manualmente e con mezzi elettronici. Quaals intenda trattare ulteriormente i dati per$ioper
finalita diverse da quelle sopra precisate, veredgntivamente fornita all'interessato adeguatarimétiva.

Il candidato dovra, altresi, dare atto, in sediendiissione della candidatura, di presa visione@ettazione
della informativa Privacy.

Articolo 18 - Proroga, riapertura e revoca della pocedura selettiva

L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riagrir termini della procedura qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito e, comunque, inferiore al numero dei postsna
concorso. In tal caso restano valide le domandseptate in precedenza, con facolta per i canddiati
integrare, entro il nuovo termine, la documentagialegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico intexesl’Amministrazione puo revocare, prima delladscaa,

la procedura gia bandita. Il provvedimento di revo@ notificato a tutti coloro che hanno presentato
domanda di partecipazione.

L'eventuale revoca della procedura concorsualecomporta il rimborso della tassa concorso.

Articolo 19 - Disposizioni finali

Per quanto non stabilito espressamente nel prebameo, che costituisdex specialis,si fa rinvio alla
normazione applicabile in materia ed al regolam@etola disciplina dei concorsi e delle assunzidgénte
nellEnte, nonché, per quanto compatibili, allepdisizioni di legge e di regolamento.

Con la partecipazione alla presente selezionenéaroenti accettano senza riserve tutte le dispmsizel
presente bando nonché quelle disciplinanti lo stgtimidico ed economico del personale dipendente de
Comune.

Avverso il presente bando puo essere propostospoentro 60 giorni ed entro 120 giorni rispettivaieeal
Giudice Amministrativo ed al Presidente della Répigha.



I Comune di Nettuno si riserva il diritto di moire, prorogare, riaprire i termini di presentagiaelle
domande o, eventualmente, di revocare il presantie@ di sospendere o di annullare la procedutlarmn
procedere all’assunzione, a suo insindacabile gioidguando l'interesse pubblico lo richieda inetigenza
di sopravvenute circostanze preclusive di naturanativa, contrattuale, organizzativa o finanziasanza
che il vincitore od altri concorrenti idonei posearper questo vantare diritti nei confronti

dellAmministrazione

Ai sensi dell'art. 8 della Legge n. 241/1990 e sssive modifiche ed integrazioni il responsabilé de
procedimento relativo alla procedura in oggettol ®n. Giuseppe Ciotola, Responsabile del Servizio
Personale, pegrotocollogenerale@pec.comune.nettuno.roma.it
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