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Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO, CON TIPOLOGIA DI 
LAVORO A TEMPO PIENO DA INQUADRARE NELL’AREA FUNZIONARI, CON 
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (INGEGNERE) DA 
ASSEGNARE ALLA DIREZIONE PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL RISCHIO DA 
ALLUVIONI. 
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Art. 1 Premessa  
1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato 

con tipologia di lavoro a tempo pieno da inquadrare nell’area funzionari del Comparto Funzioni centrali-

EPNE, con profilo professionale di funzionario tecnico (ingegnere), per attività di natura tecnica su progetti 

europei, convenzioni stipulate con enti pubblici o progetti sviluppati con finanziamenti nazionali. La durata 

del contratto non può essere superiore a 36 mesi.  

2. L’attività lavorativa sarà svolta presso la struttura periferica, sita in Trento, Piazza A. Vittoria, 5. 

3. La partecipazione alla presente procedura sarà considerata quale manifesta adesione, per fatti 

concludenti, a tutte le eventuali prescrizioni ed indicazioni che verranno fornite dall’Autorità di bacino 

distrettuale delle Alpi Orientali per i comportamenti da tenere in sede di espletamento delle prove di 

concorso con il conseguente impegno a conformarsi alle stesse. Il mancato rispetto delle disposizioni 

comporterà l’immediata esclusione dalla procedura concorsuale. 

4. La conclusione dell’iter selettivo e l’eventuale assunzione in servizio restano, comunque, subordinati a 

valutazione insindacabile dell’Ente, senza che possa essere vantato alcun diritto e/o richiesta.  

Art. 2 Titoli di preferenza  
1. In materia di titoli di preferenza si applicano le disposizioni di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente 

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.  

2. Gli eventuali titoli di preferenza, per poter essere oggetto di valutazione, devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.  

3. I titoli di preferenza sono valutati esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria definitiva.       

Art. 3 Requisiti per l'ammissione  
1. Per l’ammissione al presente concorso è richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'articolo 38 del decreto 

legislativo n. 165/2001 sono ammessi al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati membri 

dell'Unione europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini degli Stati membri 

dell'Unione europea, nonché i sopraindicati soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo n. 

165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, devono possedere tutti i requisiti richiesti ai 

cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e politici 

nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) iscrizione nelle liste elettorali; 

c) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;  

d) idoneità fisica all'impiego. L’Amministrazione si riserva la facoltà di esperire appositi accertamenti 

al momento dell’assunzione in servizio;  

e) età non inferiore ad anni 18; 
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f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di 

lavoro con una pubblica amministrazione; 

g) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da 

altro impiego statale, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente 

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

h) il possesso di uno dei seguenti titoli di studio universitari:  

Laurea in ingegneria per l’Ambiente e il territorio o Laurea in Ingegneria civile, indirizzo idraulica 

(conseguite secondo l’ordinamento didattico previgente al D.M. 509/99), ovvero Lauree 

Specialistiche (ex D.M. 509/99) o Lauree Magistrali equiparate (ex D.M. 270/04). Sono fatte salve le 

equipollenze o le equiparazioni previste dalla vigente normativa in materia.  

I titoli accademici rilasciati dalle Università straniere saranno considerati utili purché riconosciuti 

equiparati alle lauree suddette ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165. A tale fine, nella domanda di concorso verrà richiesto di indicare, a pena di esclusione, 

gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equiparazione al corrispondente titolo di 

studio rilasciato dalle Università italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono 

sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 

 

i) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari limitatamente ai candidati per i quali sia 

previsto tale obbligo. 

 
2. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione al concorso.  

Art. 4 Esclusione dal concorso  
1. Il difetto dei requisiti di ammissione e la mancata osservanza dei termini e delle modalità di 

presentazione della domanda, costituiscono cause di esclusione dal concorso. L’esclusione dei candidati 

può essere disposta dall’Amministrazione in qualsiasi momento.  

2. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati partecipano alle prove con riserva.  

Art. 5 Termine e modalità di presentazione della domanda   
1. La domanda dovrà essere presentata compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile 

all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso Portale. Per redigere la 

domanda di partecipazione occorre accedere ad uno dei seguenti link e seguire la procedura guidata: 

• https://www.inpa.gov.it cercando nella banca dati le selezioni dell’Autorità di bacino distrettuale 

delle Alpi Orientali; 

• https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23 nella sezione 

Amministrazione Trasparente, sotto-sezione Bandi di concorso, pagina dedicata al concorso in 

oggetto. 

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23
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Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nella piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identità 

digitale (SPID) oppure Carta d’Identità Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS). 

La domanda di partecipazione presentata con modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” nella 

procedura online entro il termine di scadenza.  

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai 

fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni 

dell’applicativo, è necessario inviare la domanda mediante l’opzione “Conferma e Invia” della sezione 

“Verifica e Invio”.  

Una volta completata la procedura di invio, il candidato riceverà un’e-mail di conferma che avrà validità di 

ricevuta. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 

terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

2. Nel compilare il format previsto per l’iscrizione, i candidati che intendono presentare domanda di 
partecipazione al presente concorso pubblico devono dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni anche penali previste dall'art. 76 del 
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendaci, ed in relazione a quanto indicato 
nei requisiti di ammissione previsti dall’articolo 3. 
 
3. La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso relativo al presente bando nella Piattaforma unica di reclutamento - https://www.inpa.gov.it. Si 
considera prodotta nei termini la domanda di ammissione pervenuta entro le ore 23:59 dell’ultimo giorno 
utile.  

Art. 6 Domanda di partecipazione  
1. Ciascun concorrente nella domanda di partecipazione deve dichiarare sotto la propria responsabilità:  

a) il cognome ed il nome;  

b) la data, il Comune, la Provincia e l’eventuale Stato estero di nascita, nonché il codice fiscale;  

c) l’indirizzo di residenza (via, indirizzo, numero civico, Comune, codice di avviamento postale);  

d) la cittadinanza; 

e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure il motivo della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime (solo per i cittadini italiani) o lo stato di appartenenza per i cittadini degli 

altri paesi;  

f) il godimento dei diritti civili e politici, oppure le ragioni del mancato godimento dei diritti medesimi;  

g)  di essere idoneo fisicamente allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e di non avere in corso procedimenti 

penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché 

precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del 
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Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le 

condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 

provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale;  

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della 

vigente normativa di legge e/o contrattuale;  

l) il titolo di studio posseduto tra quelli previsti dal presente bando, con l'indicazione dell'anno e 

dell'Università in cui è stato conseguito. Coloro che abbiano conseguito detto titolo all'estero devono 

espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione, a pena d'esclusione, gli estremi del 

provvedimento di equivalenza, ovvero di aver avviato l'iter per il riconoscimento dell'equivalenza del 

proprio titolo di studio, come previsto dalla normativa vigente;  

m) la posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo;  

n) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui al precedente articolo 2 del presente bando;  

o) l'eventuale necessità, in relazione alla propria disabilità, di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per 

l'espletamento delle prove di esame;  

p) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri); 

q) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento UE 

2016/679. 

2. L'Amministrazione si riserva di provvedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai 

partecipanti alla procedura, i quali si intendono consapevoli delle conseguenze sotto il profilo penale, civile, 

amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, ivi compresa la perdita 

degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere.  

3. Nella domanda di ammissione ciascun candidato dovrà altresì indicare il recapito (PEC) dove riceverà 

tutte le comunicazioni relative al concorso. Eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente 

comunicate.  

4. Il candidato dovrà formulare la domanda secondo il format proposto dal portale di reclutamento. In caso 

di titolo conseguito all’estero sarà successivamente invitato a produrre il documento atto a comprovarne 

l’equivalenza.  

5. Al fine della valutazione dei titoli di cui all’articolo 12 dovranno essere compilate le sezioni corrispondenti 

all’interno del portale in.PA (es. il dottorato, i titoli accademici post-laurea, l’iscrizione all’albo vanno inseriti 

nella sezione titoli di studio abilitazioni professionali, attestazione e certificazioni lege 4/2013, le 

pubblicazioni vanno inserite nella sezione Articoli e pubblicazioni ecc.), in coerenza con quanto inserito nel 

proprio curriculum. 

6. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione delle comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni o tardive comunicazioni di cambiamento del recapito indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi telematici o altre cause imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 

maggiore.  
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7. Non sono considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quelle prescritte, o trasmesse 

oltre il termine suddetto, nonché quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto 

prescritto nel presente bando di concorso.  

Art. 7 Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati  
1. I candidati affetti da patologie limitatrici dell'autonomia, che ne facciano richiesta, sono assistiti, ai sensi 

degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nell'espletamento della prova, anche da personale 

individuato dall’Autorità di bacino.  

2. Il candidato diversamente abile, che richieda l'assegnazione e concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi 

per l'espletamento della prova, dovrà documentare la propria disabilità con apposita dichiarazione resa 

dalla commissione medico legale dell'A.S.L. di riferimento o da struttura pubblica equivalente e trasmessa a 

mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo alpiorientali@legalmail.it, entro e non oltre la data di 

scadenza della presentazione della domanda di partecipazione al concorso pubblico, unitamente alla 

specifica autorizzazione all’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali al trattamento dei dati 

sensibili. Tale dichiarazione dovrà esplicitare le limitazioni che la disabilità determina in funzione delle 

prove di concorso. La concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano 

fatto richiesta sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della 

documentazione esibita e sull'esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato inoltro di tale 

documentazione nei tempi richiesti non consentirà all'Amministrazione di fornire adeguata assistenza.  

Art. 8 Diario delle prove  
1.La prova scritta si terrà il giorno 20 aprile 2023 alle ore 10.00 sulla base delle modalità pubblicate nel sito 

dell’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali 

(https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23) sezione Amministrazione 

trasparente/bandi di concorsi, prima della data stabilita per la prova scritta. La pubblicazione dell’elenco 

dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti 

i candidati. Coloro che non hanno ricevuto al recapito pec indicato nella domanda di partecipazione 

comunicazione dell’esclusione, devono intendersi ammessi con riserva e devono presentarsi nei giorni, nei 

luoghi e nell’ora prestabiliti. 

2. La prova orale si svolgerà a partire dal giorno 21 aprile 2023, con inizio alle ore 9:30 in ordine alfabetico 

ad iniziare dalla lettera A, sulla base delle modalità pubblicate nel sito dell’Autorità di bacino distrettuale 

delle Alpi Orientali (https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23) 

sezione Amministrazione trasparente/bandi di concorsi, prima della data stabilita per la prova orale. La 

pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale in seguito alla valutazione della 

prova scritta, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. Coloro che non hanno 

ricevuto al recapito indicato nella domanda di partecipazione comunicazione dell’esclusione, devono 

intendersi ammessi con riserva e devono presentarsi nei giorni, nei luoghi e nell’ora prestabiliti. 

3. L’espletamento delle prove sarà effettuato nella sede di Trento, Piazza A. Vittoria, 5, salvo diversa 

indicazione da pubblicarsi sul sito dell’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali 

(https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23) sezione Amministrazione 

trasparente/bandi di concorsi. 

4. Per sostenere la prova i candidati devono essere muniti di carta di identità ovvero di uno dei documenti 

di riconoscimento previsti dall’articolo 35 del D.P.R.445/2000. Il documento deve essere in corso di validità. 

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23
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5. La mancata presentazione dei candidati nella sede, nel giorno e nell’orario fissato per le prove, 

comporterà l’automatica esclusione dal concorso degli stessi.  

Art. 9 Commissione esaminatrice  
1. Con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione esaminatrice garantendo il rispetto delle 

situazioni di incompatibilità e pari opportunità previste dagli articoli 35 e 57 del decreto legislativo n. 165 

del 2001. 

2. La commissione esaminatrice potrà essere integrata da un componente esperto nella lingua inglese e/o 

da un componente esperto in informatica ai fini dell'espletamento della prova orale. 

3. La Commissione Esaminatrice, con il supporto dell’Area amministrativa, ha la titolarità dell’istruttoria 

circa l’ammissibilità dei candidati. 

4. La Commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i criteri e le modalità di valutazione dei titoli e 

della prova concorsuale da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire. 

5. I lavori della commissione di concorso potranno realizzarsi anche in modalità telematica attraverso 

l'utilizzo di strumenti informatici e digitali. 

Art. 10 Prove d'esame  
1. Gli esami consistono in una prova scritta ed una prova orale. Lo svolgimento delle prove concorsuali si 

svolgerà in presenza presso la sede di Trento dell’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali, sita in 

Piazza A. Vittoria, 5, salvo diversa indicazione da pubblicarsi sul sito dell’Autorità di bacino distrettuale delle 

Alpi Orientali (https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23) sezione 

Amministrazione trasparente/bandi di concorsi. 

2. Le prove d’esame sono mirate ad accertare le conoscenze in materia di modellistica idrologica ed 

idraulica, applicata a fenomeni di alluvione torrentizia e di colata. 

L’amministrazione non fornirà ai candidati alcune indicazioni in ordine ai testi sui quali preparare le prove 

d’esame. 

3. La prova scritta, a contenuto teorico, consisterà nello svolgimento di un elaborato, ovvero nella 

risoluzione di quesiti a risposta multipla/sintetica, con riferimento alle materie d’esame. 

La Commissione esaminatrice, qualora durante la valutazione dell’elaborato della prova scritta abbia 

attribuito ad esso un punteggio inferiore a quello minimo stabilito, procederà all’esclusione del candidato 

dalla prova orale. 

4. La durata massima della prova scritta verrà stabilita dalla Commissione esaminatrice. 

5. Nel corso della prova scritta è fatto divieto ai candidati di avvalersi di telefoni cellulari, palmari, 

calcolatrici, strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti 

cartacei, codici, testi di legge, pubblicazioni e stampe di qualsiasi genere, nonché di comunicare tra loro. In 

caso di violazione la Commissione esaminatrice può deliberare l’immediata esclusione dal concorso. 

6. La prova orale è mirata ad accertare la preparazione e le capacità del candidato e consisterà in un 

colloquio che verterà sulle materie previste per la prova scritta. 

7. Nell'ambito della prova orale è prevista un’attività di lettura, traduzione e/o conversazione in lingua 

inglese, l’accertamento della conoscenza dell'utilizzo dei sistemi applicativi informatici di più comune 

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23
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impiego, l’accertamento dell'adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati che non siano di 

nazionalità italiana.  

8. L’assenza anche da una sola delle due prove comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la 

causa. 

 

9. Le prove si intendono superate dai candidati che conseguono un punteggio per ogni prova non 

inferiore a 21/30.  

10.  La Commissione esaminatrice, prima dell'inizio di ogni sessione della prova orale, determinerà i quesiti 

da porre ai candidati per le materie d’esame. I quesiti sono proposti a ciascun candidato con estrazione a 

sorte.  

11.  Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la Commissione esaminatrice 

formerà l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato, che, sottoscritto 

dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel medesimo giorno nell'albo della sede 

d'esame.  

Art. 11 Punteggio  
1. La commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 70 punti così ripartiti: 

a) 5 punti per i titoli;  

b) 30 punti per la prova scritta; 

b) 35 punti per la prova orale. 

2. La votazione complessiva è determinata sommando il punteggio conseguito nella prova scritta ed il 

punteggio riportato nella prova orale, nonché il punteggio conseguito all’esito della valutazione dei titoli. 

3. Modalità puntuali e/o criteri di dettaglio per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame possono 

essere previamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice nel rispetto dei punteggi indicati negli articoli 

10, 11, 12. 

Art. 12 Titoli  
1. I titoli di cui al presente articolo devono essere in possesso alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione al concorso e dovranno essere dichiarati nelle sezioni del 

portale corrispondente (es. il dottorato, i titoli accademici post-laurea, l’iscrizione all’albo vanno inseriti 

nella sezione titoli di studio abilitazioni professionali, attestazione e certificazioni lege 4/2013, le 

pubblicazioni vanno inserite nella sezione Articoli e pubblicazioni ecc.). 

Ai titoli dichiarati dai candidati sarà attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 5 (cinque) così 
ripartito:  
 

a) dottorati di ricerca conseguiti nel campo delle materie oggetto della prova d’esame: 

• 1 (uno) punto massimo (i criteri analitici di valutazione verranno determinati dalla 
Commissione); 

 
b) titoli accademici post-laurea conseguiti nel campo delle materie oggetto della prova di esame: 
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• 0,2 fino ad un massimo di 0,5 (zerovirgolacinque) punti (i criteri analitici di valutazione verranno 
determinati dalla Commissione); 
 

c) iscrizione all’Albo: 
• 0,5 (zerovirgolacinque) punti; 

 
d) pubblicazioni e docenze attinenti alle funzioni e ai compiti del profilo professionale messo a 

concorso: 
• 0,25 fino ad un massimo di 1 (uno) punto (i criteri analitici di valutazione verranno determinati 
dalla Commissione); 

 
e) rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, intercorsi presso una 

pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento 
nell’area C (o equivalenti in altri comparti) e attinenti alle funzioni e ai compiti del profilo 
professionale messo a concorso: 
• 0,50 per semestre fino ad un massimo di 1,50 (unovirgolacinquanta) punti; 
 

f) rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, intercorsi presso studi tecnici 
o società private o come lavoratore autonomo: 
• 0,25 per semestre fino ad un massimo di 0,50 (zerovirgolacinquanta) punti; 

 
2. Qualora i dati autocertificati dai candidati non permettessero alla commissione una valutazione certa di 
alcuni titoli, la stessa si asterrà dal valutarli. La commissione valuterà la durata dei singoli rapporti di lavoro 
sui soli periodi per i quali è possibile ricavare la certezza temporale della prestazione lavorativa (data di 
inizio e data di fine rapporto). In caso di omissione della data di fine rapporto e di indicazione “tuttora in 
corso/in corso” verrà valutato il periodo fino alla data di inoltro della domanda di partecipazione. 
 
3. Il risultato della valutazione dei titoli sarà pubblicato prima dello svolgimento della prova orale con i 

nominativi di candidati ammessi e con le modalità di svolgimento della prova medesima nel sito 

dell’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali sezione Amministrazione trasparente/bandi di 

concorso. 

Art. 13 Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria 
1. Il punteggio complessivo è determinato sommando il voto riportato nella prova scritta e il voto riportato 

nella prova orale, nonché il punteggio conseguito all’esito della valutazione dei titoli e pertanto la 

graduatoria sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale conseguito. 

2.  I candidati che abbiano superato la prova orale devono far pervenire i documenti attestanti il possesso 

dei titoli di preferenza, già indicati nella domanda, a pena di decadenza dai benefici, entro il termine 

perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, 

a mezzo pec. 

3.  Non sono valutati titoli di preferenza la cui documentazione non è conforme a quanto prescritto dal 

bando.  

4.  Il Segretario Generale, al termine dei lavori della Commissione esaminatrice, riconosciuta la regolarità 

del procedimento del concorso, approva con proprio decreto, sotto condizione dell'accertamento dei 

requisiti prescritti, la graduatoria di merito che sarà pubblicata nel sito internet dell’Autorità di bacino 

distrettuale delle Alpi Orientali.  

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1207357&NodoSel=23
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5. Saranno dichiarati idonei i candidati utilmente collocati nella graduatoria. Ai sensi dell’art. 1, 12 co. 4, del 

D.L. 80/2021, se due o più candidati ottengono pari punteggio, a conclusione delle operazioni di 

valutazione dei titoli e delle prove di esame, è preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, 

comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127. 

6. Salvo diversa modifica prevista per legge la graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata nei due anni 

successivi alla data della relativa approvazione.  

Art. 14 Costituzione del rapporto di lavoro  

1. Il candidato da assumere sarà invitato, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di posta 

elettronica indicata nella domanda, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di lavoro munito 

dei documenti necessari ai sensi di legge. 

2. La mancata sottoscrizione del contratto individuale e/o la mancata presa di servizio, senza giustificato 

motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, saranno considerate come rinuncia 

all’assunzione e verrà perso ogni diritto alla nomina. 

4. Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti 

prescritti dall’avviso.   

5. Il candidato vincitore chiamato per l’assunzione sarà sottoposto ad un periodo di prova secondo quanto 

stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro/Comparto Funzioni Centrali e ai sensi di Legge.   

6. Il contratto individuale potrà essere stipulato per un periodo non superiore a 36 mesi.  

7. Al momento dell’assunzione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere 

altro rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato con altra amministrazione pubblica o privata 

e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n.165. In caso contrario, dovrà essere espressamente presentata dichiarazione di 

opzione per l’impiego presso l’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali. 

8. All’atto dell’accettazione dell’assunzione, il candidato assume l’impegno ad osservare il Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo n. 
165/2001, e del codice di comportamento dei dipendenti dell’Autorità di bacino. 

Art. 15 Accesso agli atti del concorso  
1.  Ai sensi dell'articolo 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 l'accesso alla documentazione 

attinente ai lavori concorsuali è consentito in relazione alla conclusione delle varie fasi del procedimento, ai 

cui fini gli atti stessi sono preordinati.  

2. Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, l'accesso è limitato ai soli atti che riguardino 

direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti.  

3. L'Amministrazione può disporre il differimento al fine di assicurare la riservatezza dei lavori della 

Commissione, la tutela dell'anonimato e la speditezza delle operazioni concorsuali.  

Art. 16 Trattamento dei dati personali  
1. Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei 
dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine 
dall’Autorità di bacino è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività concorsuali ed avverrà a cura 
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delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, 
presso gli uffici dell’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali, con l’utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di 
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione ed 
il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i 
diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché 
opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali con 
sede legale in Venezia, Cannaregio, 4314.  
2. Il Responsabile della protezione dei dati è raggiungibile al seguente indirizzo: Autorità di bacino 

distrettuale delle Alpi Orientali, Cannaregio, 4314, e-mail: alpiorientali@legalmail.it. 

Art. 17 Trattamento economico  

1. La retribuzione annua lorda è quella prevista, alla data di approvazione del presente bando, per l’area 
funzionari del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale del comparto 
Funzioni Centrali (Enti pubblici non economici) sottoscritto il 9 maggio 2022: 

a) stipendio tabellare annuo lordo di € 23.501,88;  

b) tredicesima mensilità; 

c) indennità di ente; 

d) assegno per il nucleo familiare, in quanto dovuto, a norma di legge;  

e) ogni altra indennità spettante a norma di legge e dei contratti collettivi. 

Art. 18 Norme finali  

1. L’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali si riserva la facoltà di annullare o revocare il presente 
bando di concorso, sospendere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso. 

2. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti in 
materia di reclutamento di personale. 

3. Di quanto sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso pubblicato nel Portale “inPA”, nonché 
all'interno del sito istituzionale dell’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali.  

Art. 19 Responsabile del procedimento  
1. Il responsabile del procedimento è l’Ing. Giuseppe Fragola, funzionario tecnico (ingegnere) della 

Direzione Pianificazione e Tutela dal rischio da alluvioni dell’Autorità di bacino distrettuale delle Alpi 

Orientali. 

ART. 20 Pari opportunità 
1.  È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla legge n. 

125/1991 e dall’art. 35 del D.Lgs.n. 165/2001. 

ART. 21 Ricorsi 
1.  Avverso i provvedimenti relativi alla procedura concorsuale, può essere proposto ricorso giurisdizionale 

al TAR entro 60 giorni oppure ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di 

pubblicazione o dalla data di notifica dell’atto che il candidato ha interesse ad impugnare. 

mailto:alpiorientali@legalmail.it
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ART. 22 Titoli di preferenza 
1. A parità di merito sono considerati titoli di preferenza ai sensi dell’articolo 5 del Decreto del Presidente 

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti di guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico; 

19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età. 
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