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14. Norme finali e di salvaguardia  

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme 
contenute nel D.P.R. n. 761/79, nel D.P.R. n. 487/94 e successive 
modificazioni e nel D.P.R. n. 220/01, nonché le disposizioni di legge 
e regolamentari vigenti in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali 
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001. 

L’ARNAS Garibaldi si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Settore Gestione risorse umane dell’ARNAS “Garibaldi” 
piazza S. Maria di Gesù n. 5, 95123 Catania. 

Oltre che in Gazzetta Ufficiale come da disposizioni normative, 
il presente avviso sarà pubblicato nel sito internet aziendale al 
seguente indirizzo: www.ao-garibaldi.catania.it. 

Si ribadisce che nessuna comunicazione verrà fatta personal-
mente ai candidati e che ogni comunicazione inerente al concorso 
verrà effettuata esclusivamente mediante pubblicazione nella home 
page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it con valo-
re di notifica. 

De Nicola 

N. 11                                                            L.c. 4/C0005 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI 

CATANIA 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 6 posti di terapisti della riabilitazione 

Il commissario straordinario rende noto che con deliberazione 
n. 38 del 12 gennaio 2023 è indetto, concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di tera-
pisti della riabilitazione, categoria D, da espletarsi con le modalità 
previste dal D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i. 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative, 
nonché dagli accordi sindacali in vigore per l’area del Comparto del 
Servizio sanitario nazionale. 

1. Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R n. 220 del 27 marzo 2001, possono 
partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti 
generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, 
compresi anche i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria; 

b) Idoneità fisica all’impiego. 
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a 

cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;  
2) Il personale dipendente a tempo indeterminato da Pubbliche 

Amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma I del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761 è dispensato dalla visita medica; 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

2. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso 

a) Laurea triennale in Professioni Sanitarie della Riabilitazione 
(classe: L/SNT2) o Laurea magistrale in Scienze Riabilitative delle 
Professioni Sanitarie (classe: LM/SNT2) ovvero Diploma Universita-
rio in Fisioterapia, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del 
Decreto Legislativo 1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i 
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento 

riconosciuti equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al Diploma Universitario in Fisioterapia, ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi; 

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale; 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

3. Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal 
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in moda-
lità telematica – nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4 
– utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile nel 
sito internet aziendale all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 dicem-
bre 2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali pendenti;  

e) l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica 
amministrazione; 

f) i titoli di studio posseduti e l’iscrizione all’albo; 
g)) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli 

uomini); 
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

i) la lingua straniera prescelta ( inglese o francese ). 

4. Modalità e termine per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al diret-
tore generale dell’ARNAS Garibaldi e dovrà essere trasmessa, pena 
l’esclusione, in via telematica utilizzando la specifica applicazione 
informatica disponibile nel sito internet aziendale all’indirizzo 
https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni for-
mulate dal sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono 
obbligatorie: il sistema informatico non consentirà, pertanto, l’invio 
di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine sta-
bilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né 
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stam-
pa delle domande già inviate telematicamente. Il candidato conser-
verà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di parte-
cipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Ammini-
strazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, 
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovrà allega-
re copia del documento di riconoscimento in formato pdf,jpg,jpeg 
non modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, 
pertanto, i propri dati personali, il possesso dei requisiti per la par-
tecipazione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazio-
ne della graduatoria. 

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un 
codice univoco di identificazione strettamente personale. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventuali domande presentate in forma diversa non verranno 
prese in considerazione. 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana, 4^ serie speciale concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva d’in-
vio successivo di documenti è priva d’effetto. 

5. Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici 
richiesti per l’ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti 
alla disciplina per cui si concorre, che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formula-

                     24-2-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 4                   11



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

12                   24-2-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 4

zione della relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali 
pubblicazioni. Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la previ-
sta dichiarazione di responsabilità, pena la non valutabilità delle 
dichiarazioni ivi contenute. 

A seguito dell’entrata in vigore, dall’1 gennaio 2012, delle dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12 
novembre 2011, n. 183 (direttiva della Funzione Pubblica n. 
14/2011), il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati 
acquisiti presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovrà allegare 
le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti priva-
ti ( ad es. titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti 
privati). 

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in 
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà che ne attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis 
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere 
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà devono essere sottoscritte dall’interessato. Le 
suddette dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata pre-
sentazione della copia del documento di identità e in caso di assen-
za, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista dichia-
razione di responsabilità. 

Le pubblicazioni allegate saranno valutate soltanto se attinenti 
e devono essere presentate in copia semplice, unitamente alla relati-
va dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la con-
formità all’originale, per un numero massimo di 20 pagine ciascuna, 
comprensive dell’elenco degli autori. Non saranno valutate le pubbli-
cazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

6. Modalità relative al rilascio delle dichiarazioni sostitutive 

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti 
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. 

In particolare le autocertificazioni relative alle attività lavorati-
ve devono contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente 
presso il quale l’attività è stata svolta, il profilo professionale, la tipo-
logia del rapporto di lavoro (tempo pieno o part- time, in questo caso 
sarà necessario specificare l’impegno orario settimanale), l’esatta 
indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di servizio e le even-
tuali interruzioni dello stesso. 

Il candidato dovrà altresì autocertificare: 
a) le attività svolte a titolo di incarico libero-professionale ; 
b) le attività svolte a titolo di incarico a tempo determinato ex 

art. 15 octies D. Lgs. n. 502/92 
c) le attività svolte a titolo di borsa di studio. 
Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive 

di certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichia-
razione di responsabilità, ai sensi della normativa vigente, o non 
accompagnate da copia del documento di riconoscimento. 

7. Ammissione dei candidati 

Tutti i candidati che presenteranno la candidatura al presente 
concorso saranno ammessi con riserva. L’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici da parte di ciascun candidato avrà 
luogo nella fase dell’ammissione alla prova scritta, momento in cui 
verrà sciolta la riserva. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di elevato nume-
ro di istanze di partecipazione al concorso di procedere ai sensi 
dell’art. 3, comma 4 del citato D.P.R. n. 220/01 a forme di preselezio-
ne. 

Ricorrendo tale condizione, i candidati dovranno sostenere 
un’apposita prova preselettiva effettuata mediante appositi quesiti a 
risposte multiple, anche sulle materie oggetto delle prove di esame. 

Ai candidati verrà data notizia del calendario e del luogo di 
effettuazione della eventuale prova preselettiva esclusivamente 
mediante pubblicazione nella home page del sito internet aziendale 
www.ao-garibaldi.catania.it. La data in cui si svolgerà la prova pre-
selettiva verrà comunicata con le modalità sopra specificate almeno 
15 giorni prima della prova medesima. 

8. Valutazione dei titoli 

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei titoli e 
delle prove di esame complessivamente 100 punti, così ripartiti: 

30 punti per i titoli 
70 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta 
20 punti per la prova pratica 
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti 

categorie: 
a) titoli di carriera - max punti 14 
b) titoli accademici e di studio - max punti 4 
c) pubblicazioni e titoli scientifici - max punti 4 
d) curriculum formativo e professionale - max punti 8 

9. Prove d’esame 

Le prove d’esame sono le seguenti: 
a) Prova scritta: svolgimento di elaborato attinente al profilo di 

Terapista della Riabilitazione; la prova scritta potrà consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica; 

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimen-
to nella prova scritta del punteggio minimo di 21/30; 

b) Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta; 

Per l’ammissione alla prova orale il candidato dovrà riportare 
nella prova pratica il punteggio minimo di 14/20; 

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta e pratica, ele-
menti di informatica, verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera (a scelta del candidato tra inglese o 
francese). 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento del punteggio di almeno 14/20. 

La data di espletamento della eventuale prova preselettiva e la 
sede degli esami saranno comunicate ai candidati non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova esclusivamente mediante 
pubblicazione nella home page del sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.catania.it. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, la data e il 
luogo di svolgimento verranno comunicati ai candidati non meno di 
15 giorni prima con le stesse modalità. L’elenco dei candidati 
ammessi alle successive prove pratica e orale, in caso di superamen-
to di ciascuna di esse, la data e il luogo di svolgimento verranno 
comunicati con le stesse modalità ai candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi dovranno sostenerle. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Il candidato portatore di handicap, soltanto se necessitante di 
specifici ausili dovrà comunicare alla Commissione almeno cinque 
giorni prima delle prove la propria condizione, specificando il tipo 
di agevolazione richiesta. 

10. Graduatoria 

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 6 del 
D.P.R. n. 220/2001 e in conformità alle disposizioni di cui all'art. 35 
bis del D.Lgs. n. 165/01, al termine delle prove d’esame, formula la 
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame, la prevista valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascun can-
didato. 

La graduatoria del concorso è approvata con provvedimento del 
legale rappresentante dell’Azienda, ed è immediatamente efficace. 

11. Adempimenti dei vincitori del concorso 

I candidati dichiarati vincitori saranno sottoposti, ai fini della 
stipulazione del contratto individuale di lavoro, alla verifica dell’ef-
fettivo possesso dei requisiti di assunzione nel pubblico impiego e 
dei titoli dichiarati dai medesimi in seno all’istanza. 

I vincitori del concorso dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art.53 del decreto legislativo n.165 del 2001. 

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti e l’effettivo pos-
sesso dei titoli dichiarati, procederà alla stipulazione del contratto 
nel quale sarà indicata la data di presa servizio. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. 
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12. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art.13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del 30 
giugno 2003 come modificato dal D.Lgs n. 101 del 2018 in conformi-
tà al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di 
amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di gestio-
ne del concorso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa 
Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso. 

13. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata a norma dell’arti-
colo 44 del D.P.R. n. 220/2001. 

Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza 
dell’uso di apparecchiature informatiche, nonché della conoscenza 
della lingua straniera, la Commissione potrà essere integrata, ove 
necessario, da membri aggiuntivi scelti dall’Azienda. 

14. Norme finali e di salvaguardia 

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme 
contenute nel D.P.R. n. 761/79, nel D.P.R. n. 487/94 e successive 
modificazioni e nel D.P.R. n. 220/01, nonché le disposizioni di legge 
e regolamentari vigenti in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali 
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001. 

L’ARNAS Garibaldi si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Settore Gestione risorse umane dell’ARNAS “Garibaldi” 
piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, 95123 Catania. 

Oltre che in Gazzetta Ufficiale come da disposizioni normative, 
il presente avviso sarà pubblicato nel sito internet aziendale al 
seguente indirizzo: www.ao-garibaldi.catania.it. 

Si ribadisce che nessuna comunicazione verrà fatta personal-
mente ai candidati e che ogni comunicazione inerente al concorso 
verrà effettuata esclusivamente mediante pubblicazione nella home 
page del sito internet aziendale - www.ao-garibaldi.catania.it con 
valore di notifica. 

De Nicola 

N. 12                                                            L.c. 4/C0006 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI 

CATANIA 
Avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento 

di n. 1 incarico quinquennale di direttore 
della struttura complessa di chirurgia generale 

a indirizzo oncologico del P.O. Garibaldi Nesima 

Il direttore generale dell’ARNAS “Garibaldi”, in esecuzione alla 
deliberazione n. 1544 del 19 dicembre 2022, rende noto che è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di: 

- n. 1 incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di Chirurgia Generale a indirizzo Oncologico del P.O. Garibal-
di Nesima da espletarsi con le modalità previste dall'art. 15 del 

D.L.vo n. 502/92, comma 7 bis, così come modificato dall’art. 20 
della legge 5 agosto 2022, n. 118, dai DD.PP.RR. 10 dicembre 1997, 
n. 484 e n. 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali 
allegate al decreto dell’Assessorato della salute 24 dicembre 2014, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 4 del 23 
gennaio 2015, parte I, recepite da questa Azienda con deliberazione 
n. 422 del 10 luglio 2015. 

Definizione del Fabbisogno: 
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la 

struttura complessa chirurgia generale a indirizzo oncologico P.O. 
Garibaldi - Nesima 

Profilo oggettivo 

La U.O.C. di Chirurgia Generale a indirizzo Oncologico dell’AR-
NAS Garibaldi è struttura complessa del Dipartimento Oncologico 
di un Azienda ospedaliera di Riferimento Nazionale Azienda, attiva 
nel Presidio Ospedaliero di Nesima. 

All’interno del Dipartimento Oncologico ed in collaborazione 
con gli altri dipartimenti che connotano l’ARNAS, Chirurgico, dei 
Servizi, delle Scienze Radiologiche, Materno Infantile, delle Medici-
ne e del Dipartimento dell’ Emergenza, vengono condivisi percorsi 
diagnostico terapeutici multidisciplinari, medico-chirurgici, coin-
volgenti tutte le strutture di degenza e i servizi intermedi di diagnosi 
e cura presenti in Azienda. 

La struttura ha assunto nel tempo, per questa ARNAS e per il 
territorio regionale, rilevanza strategica come Centro di Riferimento 
per patologie oncologiche ad alta complessità, con particolare riferi-
mento a tumori dell'apparato digerente, della tiroide e della mam-
mella. 

La sua funzione attrattiva e le collaborazioni professionali in 
essere con i presidi ospedalieri della macroarea hanno concorso a 
limitare la mobilità passiva regionale in campo oncologico, con pro-
iezione della attività dell’ARNAS anche nelle Regioni limitrofe. 

La U.O.C. di Chirurgia Generale a indirizzo Oncologico assicura 
l’intero percorso diagnostico terapeutico in ambito chirurgico onco-
logico con peculiare espressione della sua mission nei tumori del-
l’apparato digerente, con pianificazione, organizzazione ed esecu-
zione delle procedure assistenziali riconducibili alle patologie tumo-
rali, diagnosticate anche in stadio preclinico con la diretta parteci-
pazione alle attività di screening di II livello. 

La sua integrazione funzionale in ottica multidisciplinare con le 
altre UU.OO. dell’ARNAS permette di gestire all’ interno dell’ ARNAS 
casistiche di differente complessità e, nei casi non risolvibili con 
trattamenti chirurgici, concorre direttamente alla gestione delle cure 
palliative in stretta collaborazione con la UODS Hospice operante 
anch’essa nel P.O. di Nesima.  

Determinante per la connotazione della struttura risulta la 
prima delineata interdisciplinarietà dell'approccio clinico e stru-
mentale espressa specificatamente nel tempo, nella missione onco-
logica dell'Azienda e dalla forte connotazione multidisciplinare e di 
collaborazione con le altre strutture, che trovano la U.O.C. di Chirur-
gia Generale a indirizzo Oncologico partecipe di numerosi Gruppi 
Oncologici Multidisciplinari delineati per patologia. 

I posti letto (30 p.l. di degenza ordinaria + 4 p.l. di day hospital) 
messi strutturalmente a disposizione della U.O.C., sono stati impie-
gati in un setting dinamico, con rimodulazione della loro destinazio-
ne d’uso, in ragione dei bisogni di salute espressi e registrati sui 
sistemi aziendali per la gestione delle liste d’attesa, con priorità per 
le patologie oncologiche a media ed elevata complessità prorpie di 
un ARNAS ed in ragione delle comptenze dei professionisti che vi 
operano. 

Obiettivo delle attività direzionali, in uno al soddisfacimento dei 
livelli LEA di assistenza e dei superiori bisogni di salute espressi, è il 
continuo miglioramento quali- quantitativo delle attività della Strut-
tura, così da ottimizzare ed incrementare l'attività e il valore della 
produzione in un razionale utilizzo delle risorse pubbliche destinate 
alla funzione. 

Tipologia delle principali attività: 
- Chirurgia colo-rettale 
- Chirurgia epatobiliopancreatica 
- Chirurgia mammella 
- Chirurgia Tiroidea ed Endocrinochirurgia 
- Chirurgia plastica e ricostruttiva 
- Apparato tegumentario muscolo scheletrico_peritoneo 
- Fisiopatologia ano-rettale e stomizzati 
- Chirurgia Multidisciplinare in Collaborazione con le altre 

UUOO Chirurgiche dell’ARNAS. 
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