
 
  

 
 
 
 

CITTA’ DI CESANO MADERNO 
Area Affari generali e Polizia locale 

UO Programmazione, organizzazione e gestione del personale 
P.zza Arese, 12 - 20811 CESANO MADERNO (MB) 

 

AVVISO DI MOBILITA’ EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALL’AREA SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI - UO 
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E CONTROLLO DI GESTIONE O UO RISORSE TRIBUTARIE. 

 

…L ......   SOTTOSCRITT ....... 

Cognome  Nome  

Nato/a a  Il  

Codice fiscale  

Residente nel 
Comune/Città  

                                         

                                                            

Provincia                                           

Via  n.   

Cap  Telefono  

e-mail  Cellulare  

RECAPITO CORRISPONDENZA: COMPILARE SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA 

Via  n.   

Comune   Provincia  

Cap  Telefono  

 

CHIEDE 

 

• di partecipare alla procedura di selezione finalizzata alla mobilità volontaria presso l’ente in indirizzo ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001; 

 

• di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al recapito indicato, con l’impegno di comunicare 
tempestivamente qualsiasi variazione d’indirizzo, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità 
in caso d’irreperibilità del destinatario; 

 

 

 
Firma per esteso (NON autenticata) 

 

........................................................ 

 
 



 
  
A tal fine sotto la propria responsabilità e cosciente delle pene conseguenti a false dichiarazioni  

 

DICHIARA QUANTO SEGUE: 

 

1.       di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato presso l’Ente: 
_________________________________________________________________________________________  

a cui si applica il contratto collettivo nazionale Funzioni Locali, con profilo professionale di istruttore 
amministrativo, cat. C; 

     Barrare una delle due scelte: 

            a tempo pieno; 

  a tempo parziale, a seguito di trasformazione di rapporto di lavoro costituito originariamente a tempo pieno e           
  indeterminato, e di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto del      
  trasferimento; 
 

2.      essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado, 
        _______________________________________________________________________________________ 

      conseguito presso _________________________________________________________________________ 

3. di   non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, provvedimenti definitivi       
      del Tribunale (Legge 13 dicembre 1999, n. 475), condanne o provvedimenti di cui alla Legge 27 marzo 2001,      

             n. 97 per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs.     
             n. 165/2001; 

4. di non avere a proprio carico procedimenti penali per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del 
Codice Penale; 

5. di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente 
avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;  

6. idoneità psico-fisica alla mansione; 

7. di essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validità; 

8. di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto 
Office o analoghi); 

9.      in caso di presentazione della domanda tramite pec, di essere titolare della seguente casella di posta 
elettronica certificata: 

       ______________________________________________________________________________________; 

10.       di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso di mobilità e del vigente Regolamento        
sull’ordinamento degli uffici e servizi. 

11. ALLEGA: 

1. curriculum vitae e professionale in formato europeo dal quale risultino: 
a) conoscenze e competenze specifiche che gli consentano di svolgere autonomamente le attività di 

competenza dell’UO di assegnazione, UO Programmazione economica e controllo di gestione o UO 
Risorse tributarie;  

b) attività formative; 
c) aspettative e motivazioni al trasferimento; 

2. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

       Eventuale nulla osta al trasferimento dell’ente di appartenenza o, una dichiarazione preventiva dell’Ente di 
provenienza di disponibilità alla concessione del nulla osta. 

 

Data .................................. 

Firma per esteso (NON autenticata) 

...................................................... 



 
  
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI (art. 13 del Regolamento UE 679/2016) 

Ai sensi del D.lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), autorizzo il trattamento dei dati personali 
trasmessi con la presente domanda per le finalità di gestione della procedura e dell’eventuale procedimento di 
assunzione. 

Cesano Maderno,  

Firma per esteso (NON autenticata) 

........................................................ 


