All. A

AL COMUNE DI USSASSAI

Servizio Amministrativo Socio Culturale
Via Nazionale, 120

08040 Ussassai (NU)
protocollo@pec.comune.ussassai.oq.it

DOMANDA DI AMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LLA COPERTURA DI 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” CATEGORIA GIURIDICA “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1”

Il/La sottoscritto/a sesso:[M] [F]

nato/a a (Prov. di )il

codice fiscale |__[|__{|__{|_fl__l__ {1l ll__[l_[|__[1_{_&

Tel. Cell.
email: @
P.E.C @

di essere residente in: Citta

Via n°

Prov.) (C.AP.

in riferimento alla selezione pubblica in oggetto,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta procedura concorsuale per esami.

A tal fine, avendo preso visione del bando di selezione in oggetto, delle norme in esso contenute ed
in particolare di quanto stabilito in merito ai requisiti di ammissione, alle modalita di presentazione
della domanda e ai documenti da allegare alla medesima, consapevole delle conseguenze che, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la
propria responsabilita


mailto:protocollo@pec.comune.ussassai.og.it
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DICHIARA
0 di essere cittadino/a
0 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
0 di avere I’idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego in
oggetto
0 di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data presso
con sede in e di aver riportato la seguente votazione
0 di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di
0 di essere iscritto/a all'albo professionale a far data dal
con il seguente numero di iscrizione
0 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

OvVvero

di non essere iscritto/a per il seguente motivo

0 di godere dei diritti civili e politici dello stato di appartenenza o provenienza

0 di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per coloro che siano stati soggetti
a tale obbligo (maschi nati entro il 1985)

O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare. Non essere stato licenziato/a o non
essere decaduto/a da impiego pubblico per aver conseguito 1’impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

0 di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse e/o non avere rapporti di lavoro che
possano interferire sulla conferibilitd o compatibilita dell’incarico da ricoprire (L.190/2012)

0 di non aver riportato condanne penali o altre misure che impediscano la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione o siano causa di destituzione dagli
impieghi presso pubbliche amministrazioni, e di non aver comunque procedimenti penali
pendenti a proprio carico
oVvVero

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
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di essere in possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza, a parita di merito (art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.
127): :

di avere bisogno, in quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992,
n. 104, del seguente ausilio per gli esami

e dei seguenti tempi necessari aggiuntivi

di essere a conoscenza che tutte le informazioni relative alla selezione saranno pubblicate sul

sito internet del Comune di Ussassai www.comune.ussassai.og.it su "Amministrazione

Trasparente™ - sezione "Bandi di Concorso”;

di avere preso visione e accettare senza riserve le condizioni del bando e, se vincitore della
selezione, accettare le norme regolamentari vigenti nell’Ente, nonché quelle di successiva
adozione

di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui all’art. 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. inserita all’interno del bando di selezione,
e di autorizzare I’ Amministrazione alla raccolta e trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, per le finalita inerenti alla procedura concorsuale e I’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro

di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Citta (Prov. ) (CAP. . . . . )
Via n°

Tel. Cell.

email: @

P.E.C @

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla

selezione non ¢ soggetta all’autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta 1’esclusione dalla

selezione.

Data

(firma del candidato)


http://www.comune.ussassai.og.it/
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Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali saranno utilizzate per
quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione (ai sensi del
Regolamento Europeo (UE) 2016/679), autorizza 1’utilizzo medesimo per i fini suddetti.

Data

(firma)

DOCUMENTI ALLEGATI:
1) curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e siglato in tutte le pagine;
2) ricevuta del versamento della tassa di concorso

3) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita
4) altro




