CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI UN POSTO
A TEMPO PARZIALE (18 ORE) E INDETERMINATO
DI UN ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CAT.C ,PEO C/1

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione della determinazione n. 84 del 31.3.2023 , ¢ indetto un concorso pubblico per titoli
ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato e parziale ( 18 ore settimanali), diun Istruttore
di vigilanza di categoria C , PEO C/1 , comunque da inquadrare nel nuovo ordinamento
professionale previsto dal CCNL del 16.11.2022;

ART.1 SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I candidati devono presentare al Comune di Armento la domanda (secondo I’allegato modello) di
partecipazione al concorso entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
per estratto del presente bando sulla “Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale - Concorsi” ( pubblicato
in data 31.3.2023 G.U. n. 25 — scadenza 30 aprile 2023 ore 23,59 . prorogato al 2 maggio ore
23.59 ope legis per effetto delle festivita del 30 aprile e dell’1 maggio)) , a pena di esclusione con
una delle seguenti modalita:
e depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Armento , Piazza
Umberto 1°, 14 negli orari di apertura al pubblico,
oppure
e per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI
ARMENTO - SERVIZIO PERSONALE- Piazza Umberto I° , 14 (non fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale inviante);
oppure
e mediante un messaggio di posta elettronica certificata proveniente dall’utenza
personale del candidato, ai sensi della normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. del
Comune di Armento: comune.armento(@cert.ruparbasilicata.it.
Fara fede la data e I’ora di ricezione della domanda nella casella di posta elettronica certificata del
Comune di Armento , attestata dalla ricevuta di consegna.
Non saranno ammesse le domande che, sebbene spedite in tempo utile, pervengono
all’Amministrazione oltre i termini sopra indicati, né le domande non recanti la sottoscrizione del
candidato, né quelle dalle quali non si possano evincere le generalita del candidato.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.
Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine perentorio
sopra indicato.

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

¢ retribuzione tabellare annua lorda come da CCNL, prevista per la categoria C p.e. C1 ed in ogni
caso secondo il reinquadramento previsto dal nuovo CCNL del 16.11.2022;



¢ indennita di comparto;
e tredicesima mensilita;
e assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti premenzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed

erariali.

ART. 3 REQUISITI GENERALI E REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE
AL CONCORSO

1) essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.94, n. 174;

2) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e
politici;

3) non essere stati destituiti o dispensati o licenziato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

4) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo;

5) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n.
226.);

6) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti
del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

7) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche
Amministrazioni. Si precisa che ai sensi della L. 474/1999 la sentenza prevista
dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. Patteggiamento) ¢ equiparata a
condanna;

8) non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in
giudicato, per 1 reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai
sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/01;

9) diploma di scuola secondaria superiore (maturitad). I cittadini italiani che hanno
conseguito il titolo di studio presso istituti esteri devono essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla normativa
vigente.

10)possesso della patente di guida di categoria B con l'indicazione delle date in cui
sono state conseguite.

11)essere in condizioni d’idoneita fisica alle mansioni relative al posto messo a
concorso. I candidati devono inoltre risultare in possesso dei requisiti psico-fisici
di cui al D.M. del 28 aprile 1998 previsti per il porto d’armi e di ulteriori
requisiti previsti per 1’accesso al profilo, da accertarsi secondo le modalita di cui
all’art. 3. L”Amministrazione puod sottoporre a visita medica i1 vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente;

12) possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza di cui all’art. 5 della Legge 65/1986 e precisamente:

a)
b)

c)

godimento dei diritti civili e politici;

non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici



oltre ai seguenti requisiti:
13)Non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art.1 della Legge n.68/1999;
14)Non essere riconosciuti obiettori di coscienza Legge 230/98 ed idonei al conseguimento del
porto d’armi; per gli operatori ammessi al servizio civile, occorre aver rinunciato allo status
di obiettore di coscienza, presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso 1’Ufficio
nazionale per il servizio Civile, decorsi almeno 5 anni dalla data di collocamento in
congedo, secondo le norme previste per 1’espletamento del servizio di leva (ai sensi del
disposto ex art.636 del D.Lgs.66/2010).
15)essere disponibili all’uso dell’arma;
16)essere disponibili alla conduzione di tutti i veicoli in possesso del Comando di Polizia
locale, nei limiti dei titoli di abilitazione posseduta;
La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non ¢ ritenuta valida.
Ai sensi dell'art. 1 della Legge n°® 370 del 23.8.1988 la domanda di partecipazione ed i relativi
documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.
Tutti 1 requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione, stabilito dal presente bando. La mancanza anche di
uno solo dei requisiti stessi comportera 1’esclusione dal concorso e, comunque, dalla nomina in
ruolo. Per i candidati non italiani € previsto il possesso di tutti i requisiti, eccetto la cittadinanza, ed
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

ART.4 PROGRAMMA DI ESAME E MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione prevede un’eventuale preselezione, una prova scritta e una prova orale.
PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero dei candidati esterni sia superiore a 15 (quindici), gli stessi potranno
essere sottoposti ad una prova preselettiva le cui procedure sono regolamentate dall’art. 12 del
Regolamento.

L’eventuale preselezione consistera in domande a risposta multipla sulle materie oggetto del
programma di esame .

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione giudicatrice.

Per I’espletamento della prova preselettiva la Commissione giudicatrice potra avvalersi di una
societa specializzata in selezione del personale.

Ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis della Legge 104/1992 non sono tenuti a sostenere 1’eventuale
prova preselettiva i candidati affetti da invalidita uguale o superiore all'80%.

Oltre ai candidati di cui al punto precedente, saranno ammessi a partecipare alle successive prove
d’esame 1 15 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio nell’eventuale preselezione e gli
eventuali candidati classificatesi ex-aequo alla quindicesima posizione.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.

PROVA SCRITTA
Alla predetta prova verra attribuito il punteggio massimo di 30 punti e consistera in un
elaborato , o quesiti a risposta sintetica o test bilanciati sulle seguenti materie , ¢ comunque

tenendo conto di quanto specificato nel regolamento concorsi :

e Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;



D. L.vo 18.08.2000 n. 267, Legge n. 241/90, D. L.vo n. 165/2001 s.m.i. e Codice di

Comportamento dei pubblici dipendenti;

e Legislazione sulla depenalizzazione (Legge 689/1981)

e Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale;

e Normativa della Regione Basilicata in tema di Polizia Locale e sicurezza urbana (legge n.
41/2009);

e Elementi di Diritto Penale con particolare riferimento alla parte generale ed ai reati contro la
P.A., la persona e il patrimonio e Codice di procedura penale, con particolare riferimento
all’attivita diPolizia Giudiziaria.

e Nozioni di Legislazione di Pubblica Sicurezza (Testo unico delle Leggi di pubblica
sicurezza e relativo regolamento d’esecuzione);

e Nozioni di Polizia Amministrativa, Commercio, Edilizia, Ambiente;

e D.Lgs. n285\1992 e ss.mm.ii. “Nuovo Codice della Strada”; DPR N.485\1992

“Regolamento di esecuzione e di attuazione del Codice della Strada” e ss.mm.ii.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto nella prova scritta una votazione non
inferiore a 21 punti.

Non sara possibile la consultazione di testi di legge o regolamenti .
PROVA ORALE — MASSIMO PUNTI 30

La prova orale consistera in:

e un colloquio sulle materie oggetto del programma di esame;

e una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse: Microsoft Office (Word - Excel) e programmi Open Source ;

¢ una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese;

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati nella
giornata, con I’indicazione del punteggio riportato da ciascuno nella prova orale.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede d’esame.

Superano la prova orale i candidati che hanno ottenuto una votazione non inferiore a 21 punti.

ART. 5 RISERVE DI LEGGE E TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA A
PARITA’ DI PUNTEGGIO

E1l) RISERVA
Il candidato appartenente alla categoria dei volontari delle Forze Armate che risultasse idoneo nella

graduatoria finale , avra diritto di precedenza assoluta per n. 1 posto messo a concorso ai sensi
dell’art. 1014 c. 4 e dell’art. 678 c. 9 del D. L.vo n. 66/2010 e s.m.i. , qualora applicabile ,

ART. 6 TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO
A parita di punteggio prevalgono 1 seguenti criteri di preferenza cosi come indicati in ordine di
priorita ( articolo 5, comma 5, del Dpr 487/1994 - parzialmente abrogato dall'articolo 3, comma 7,
della legge 127/1997 - che nel testo modificato dall'articolo 2 della legge 191/1998 introduce il
criterio della prevalenza del candidato di minore eta — sentenza n. 618/2016 del Consiglio di Stato ):
a. dal numero dei figli a carico;
b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni
c. dalla minore eta.




ART. 7 DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO - MODALITA’ DI REDAZIONE

Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni

penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall’art. 76 dello stesso decreto, oltre alle proprie
generalita (cognome, nome e residenza):

1. luogo e la data di nascita;

2. stato civile ed eventuale il numero dei figli a carico;

3. possesso della cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all’Unione Europea;

4. conoscenza della lingua italiana (per gli stranieri);

5. Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle medesime;

6. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui trattasi, ed
essere in possesso dei requisiti psico-fisici di cui al D.M. del 28 aprile 1998 previsti per il porto
d’armi e di ulteriori requisiti previsti per I’accesso al profilo;

7. essere in possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza di cui alla lettera C) punto 8;

8. dinon essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell’accertamento che 1I’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
mezzi fraudolenti;

9. posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

10. titolo di studio posseduto e possesso della patente come richiesta alla lettera C punto 6;

11. di essere disponibile all’uso dell’arma;

12. di essere disponibile alla conduzione di tutti i veicoli in possesso del Comando di Polizia locale;

13. eventuali titoli che danno diritto, per legge, a preferenza a parita di merito. La mancata
dichiarazione di tali titoli, anche se posseduti alla data di scadenza del bando, inibisce il
candidato dalla possibilita di accedere alla relativa preferenza;

14. dichiarazione di essere consapevole che il periodo minimo di permanenza presso il Comune di
Armento ¢ di cinque anni (ex articolo 14-bis della legge 26/2019; prima di quella data non
verra rilasciato alcun nulla osta al trasferimento);

15. di non trovarsi nelle condizioni di cui alla legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;

16. di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza;

17. di essere disponibile all’uso dell’arma;

18. di essere disponibile alla conduzione dei veicoli di servizio della Polizia Locale;

19. titoli che danno diritto alla riserva di legge operante;

20. esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione;

21. l’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando;

22.autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europea 2016/679 e
del D.Lgs n. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportera D’esclusione dal
CONCorso.

ART.8 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione devono essere allegati in forma digitale (es. pdf, gif, jpg, png):
e Fotocopia fronte/retro di un documento d’identita personale e copia fronte/retro del codice fiscale o
della tessera sanitaria;
¢ Copia fronte e retro della patente di guida cat. B
e Breve curriculum vitae;



o Eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo
esplicito gli eventuali ausili, nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per 1’espletamento delle
prove in relazione all’handicap posseduto, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione (solo nel
caso il candidato abbia richiesto ausili e tempi aggiuntivi);

e Eventuali titoli di preferenza (ex art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, num. 487 e s.m.i);

e scansione della ricevuta attestante 1'avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00
(in nessun caso rimborsabile) da effettuare o a mezzo bonifico intestato alla Tesoreria
Comunale - Banca Monte dei Paschi di Siena codice IBAN IT
19001030420810000003400371 Tassa partecipazione concorso collaboratore
amministrativo ”, indicando chiaramente nella causale il cognome e il nome del candidato
e I’indicazione della procedura concorsuale;

Le comunicazioni di cui sopra hanno valore di notifica.

L’amministrazione non procede ad ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati.

Sara pertanto cura dei candidati ammessi consultare orario e luogo di svolgimento delle
prove.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione della
convocazione da parte dei candidati.

Tutti 1 candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente
ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai
candidati verra effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei
requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro.

Dovranno pertanto presentarsi nelle date sopra indicate, muniti di documento d’identita legalmente
valido ai fini dell’identificazione, per sostenere le prove di concorso: I’Amministrazione non
procedera a dare ulteriore comunicazione.

Il candidato che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore a lui non imputabile, non si presenti
alle prove nel giorno, nell’orario e luogo comunicati si considera rinunciatario e viene
automaticamente escluso dalla selezione.

I risultati della prove verranno pubblicati all’Albo Pretorio del Comune di Armento, e sul
sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del Comune
di Armento, entro il giorno precedente alla data prevista per le successive prove.

ART.9 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Al termine di tutte le sedute dedicate alla prova orale, la Commissione procede all’apertura delle
buste contenenti le generalita dei candidati relative alle prove scritte, onde effettuare I'abbinamento
candidati-punteggi e procedere quindi alla formazione della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo la votazione complessiva riportata da
ciascun candidato ottenuta sommando la media dei voti conseguiti nelle prove scritte - se sono piu
di una - e il voto conseguito nella prova orale, con 1’osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’allegato 1.

La graduatoria dei candidati viene approvata con determinazione del Responsabile del
procedimento; essa costituisce ’atto conclusivo della procedura concorsuale, viene pubblicata
nell’ Albo pretorio e nella apposita sezione del portale istituzionale “Amministrazione Trasparente® ;
Della posizione in graduatoria viene data comunicazione ai candidati interessati con l'indicazione
del punteggio ottenuto nelle singole prove d’esame e nella valutazione dei titoli , secondo le
modalita di cui all’art. 7 lettere a) e b) del regolamento sui concorsi



Entro il termine di 10 giorni da tale data chi vi ha interesse puo inoltrare reclamo scritto al
Responsabile del procedimento per eventuali errori materiali riscontrati.

Esaminati i reclami, il Responsabile del procedimento puo rettificare, d'ufficio e senza dare risposta
agli interessati, la graduatoria, che verra successivamente ripubblicata nei modi sopra descritti.

La graduatoria concorsuale, una volta approvata, rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente per I’eventuale copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente alla approvazione della graduatoria medesima, fatta eccezione per i1 posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione del concorso stesso.

La graduatoria del concorso ¢ unica; una volta individuati 1 concorrenti che, secondo 1’ordine di
collocazione in graduatoria, debbono essere dichiarati vincitori in quanto beneficiari di una delle
riserve previste dal bando di concorso, € i concorrenti che, ugualmente secondo 1’ordine di
collocazione in graduatoria, debbono essere dichiarati vincitori dei rimanenti posti messi a
concorso, verra proceduto, con apposito provvedimento, all’assunzione degli stessi secondo 1’ordine
della graduatoria, evidenziando 1 riservatari.

Nel caso di vigenza di due graduatorie concorsuali per la copertura di posti dello stesso profilo
professionale, I’ Amministrazione attingera dalla graduatoria approvata in data precedente.

ART. 10 COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati sono fornite esclusivamente mediante pubblicazione delle stesse
nel sito istituzionale del Comune di Armento.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di
comunicazione da parte del Comune.

I candidati, pertanto, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie sul concorso, ivi comprese
le comunicazioni relative al calendario e all'esito delle prove, sono tenuti, per tutta la durata della
procedura concorsuale, a consultare il sito istituzione al seguente indirizzo:
www.comune.Armento.mt.it alla sezione amministrazione trasparente>bandi di concorso>bandi di
concorso in espletamento.

ART. 11 STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale il competente ufficio provvedera alla
verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di partecipazione, relativamente al
possesso dei requisiti di accesso.

Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di preferenza e/o riserva non fossero stati verificati al
momento dell’approvazione della graduatoria, ’ufficio competente accertera anche il possesso di
tali titoli.

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un
termine che verra loro comunicato, I’esibizione della relativa documentazione.

I candidati in possesso di titolo di studio estero dovranno presentare 1’equivalenza/equipollenza del
proprio titolo di studio a uno dei titoli di studio richiesti dal bando, pena 1’esclusione dalla
graduatoria.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera ad escludere i candidati dalla graduatoria, qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso, o a rettificare la loro posizione in graduatoria, qualora la difformita si riferisca a titoli di
preferenza.

Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le necessarie segnalazioni alle autorita competenti.
Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o I’insussistenza del titolo di preferenza
e/o riserva emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto.

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, i candidati dovranno inoltre dichiarare
di non avere — a decorrere dalla data di assunzione — altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30.3.01,
n. 165.



ART. 12 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali e, in
particolare, 1 dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
successivamente per le pratiche inerenti 1’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il
trattamento sara effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli
uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Armento.

Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di Armento coinvolto nel procedimento,
dai membri della Commissione e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformita alla legge.

I dati comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio per la partecipazione alla procedura concorsuale, pena
I’esclusione dalla stessa.

ART. 13 DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme

stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente

all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed
in quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate.

L’ Amministrazione, infatti, qualora ne ravvisi la necessita si riserva la facolta insindacabile di

modificare, prorogare i termini o revocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dalla

normativa vigente ed in particolare per .

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge che comportino il blocco delle
assunzioni o facciano venir meno I’esigenza stessa del concorso o dell’assunzione;

b) preclusioni organizzative intese come provvedimenti di riordino della dotazione organica che
comportino la soppressione della struttura interessata alla copertura;

¢) preclusioni finanziarie sopravvenute;

d) necessita procedurali di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei
candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque, o nel caso in cui si debbano
apportare modifiche od integrazioni al bando di concorso. In tali casi, si procede alla proroga o
alla “riapertura dei termini” di scadenza del concorso per un periodo di tempo ritenuto congruo
in relazione ai motivi che hanno condotto alla proroga o alla riapertura dei termini fatta salva la
validita delle domande di ammissione gia pervenute ed in regola anche con le nuove
disposizioni. Le domande presentate in precedenza restano valide, ed 1 candidati hanno la
facolta di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

Il candidato ¢ consapevole che non verranno rilasciati nulla osta al trasferimento presso altri enti

per almeno un quinquennio dalla data di assunzione.

Per D’espletamento della procedura concorsuale, oltre a quanto previsto dal presente bando, si

osserveranno le norme di legge in materia e il vigente Regolamento sulle modalita di assunzione

all'impiego presso il Comune di Armento.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni il responsabile

del procedimento relativo alla procedura in oggetto ¢ il segretario generale , numero di telefono n.

0971 751271 , pec.: comune.armento@cert.ruparbasilicata.it

Il responsabile del procedimento
Dott. Giuseppe Romano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993



ALLEGATO A)

Al Comune di Armento

Piazza Umberto I°

85010 Armento
comune.armento@cert.ruparbasilicata.it

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°
1 posto a tempo parziale ed indeterminato di istruttore di vigilanza.

Il/1a sottoscritto/a ,
presa visione del bando di concorso pubblico di cui all’oggetto, indetto da codesta spett.le
Amministrazione Comunale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n° 1
posto a tempo parziale ed indeterminato di istruttore di vigilanza.

A tal fine, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, quanto segue:

di essere nato/a a: (provincia di ) il
/ / e di risiedere in

Via/Piazza n  CAP. recapito

telefonico , C.F. ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
Europea, ovvero dichiarazione di equiparazione ai cittadini italiani;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni del posto da
ricoprire;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con Pubbliche Amministrazioni (la dichiarazione andra resa anche se negativa);

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a, ad esito di procedimento
disciplinare, dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina dell’impiego;

di non essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti interessati da tale
obbligo);



il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, indicando con precisione
I’istituto presso cui € stato conseguito e l'anno di conseguimento con relativa votazione
(I’equipollenza dovra risultare entro il termine di scadenza del presente bando);

di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” rilasciata da ............ il
......... scadenza di validita.............;

di essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi riconducibili a
quelli richiesti per il porto d’armi per la difesa personale di cui al DM 28/4/98;

di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5 della Legge 65/1986 per ottenere la
qualita di Agente di Pubblica Sicurezza;

di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero, per coloro che sono stati
ammessi al servizio civile come obiettori di coscienza, essere collocato in congedo da
almeno cinque anni e aver avanzata richiesta di rinuncia allo status di obiettore di coscienza
entro la data di scadenza di presentazione al concorso, attraverso presentazione di apposita
dichiarazione presso I’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto
dall’art.636, comma 3, D.Lgs. 66/2010;

di non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della legge 68/99 e s.m.i. (art. 3
comma 4 legge 68/99);

di essere in possesso di eventuali requisiti che daranno diritto alla riserva di posti (I’assenza
di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivarra a rinuncia ad usufruire del
beneficio);

di avere diritto a preferenza, in base al seguente titolo:

di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel presente bando, dalle disposizioni
regolamentari e dalle procedure dell’ente, nonché le eventuali modificazioni che
I’amministrazione intendesse opportuno apportare;

di essere disponibile alla conduzione dei veicoli di servizio della Polizia Locale;
di essere disponibile all’uso dell’arma;

di essere consapevole che il periodo minimo di permanenza presso il comune di Armento ¢
di cinque anni (ex art. 14-bis della legge 26/2019);

di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 679/2016 ¢
della legge n. 196/2003 cosi come modificata dal DLgs. n. 101/2018;

che il recapito presso il quale inviare qualsiasi comunicazione inerente il concorso ¢:
Via/Piazza n. C.AP. Citta

telefono: e-mail: riservandosi  di
comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detti recapiti.

Si allega:
- copia di documento di riconoscimento in corso di validita;
- copia della ricevuta di versamento della tassa di concorso;

[Firma leggibile]

Ai sensi dell’art 38 del DPR 445/2000, la presente dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.



Allegato B
PREFERENZE

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito previsti dal DPR 9.5.1994,
n. 487, cosi come integrati e modificati, dal DPR 30.10.1996, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n.
127 edalla L. 16.6.1998, n. 191, sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto diguerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

1) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra,;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed 1 fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra,;

q) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell' Amministrazione che ha indetto il concorso;

t) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
u) gli invalidi ed i1 mutilaticivili;

v) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

I periodi di servizio prestati come "lavoratori socialmente utili" costituiscono titolo di
preferenza nei limiti e ai sensi di cui all’art. 12, commi 1 e 3, del D.Lgs. n. 468/97.



