
 
 
 

MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE 

 
ACCADEMIA DI BELLE ARTI STATALE “LIGUSTICA” DI GENOVA 

 
Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti del profilo professionale di 

Collaboratore – Area III per attività di Internazionalizzazione – Area Terza CCNL AFAM vigente a 

tempo pieno e indeterminato  

  

I L  P R E S I D E N T E  

Visti 

• la legge 21.12.1999 n. 508 e s.m.i., recante “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di 

danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 

Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;  

• la legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

• Il D. Lgs. 31.03.2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

• la Legge 05.02.1994 n. 104 e s.m.i., recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 

persone handicappate”; 

• il Decreto legislativo 07.03.2005 n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”;  

• il Decreto legislativo 11.04.2006 n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;  

• il D. L. 50 del 24 aprile 2017, convertito con modifiche dalla L. 96 del 21 giugno 2017, e in particolare l’art. 

22bis, disciplinante il percorso di statizzazione cui è attualmente sottoposta l’Accademia Ligustica; 

• il D. L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modifiche dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 e in particolare l’art. 

64bis, contenente “Misure di semplificazione nonché prime misure attuative del PNRR in materia di alta 

formazione artistica, musicale e coreutica”, concernenti le modalità di reclutamento del personale EP2, EP1 e 

Collaboratore – Area III del vigente CCNL AFAM; 

• il Regolamento UE n. 679/2016, così come recepito dalla vigente normativa in materia, recante Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati;  

• il D. Lgs. 10.08.2018 n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;  

• il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii. recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”;  

• il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”;  

• il D.P.R. 28.02.2003 n. 132 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 

508”;  

• il D.P.R. 11.02.2005 n. 68, recante “Diposizioni per l’utilizzo della posta elettronica certificata”;  

• i CC.NN.LL. di settore, ed in particolare: il CCNL AFAM 04.08.2010 e il CCNL Istruzione, Università e 

Ricerca – sezione AFAM 19.04.2018 e l’aggiornamento del 06.12.2022;  

• il D.P.C.M. 9 settembre 2021, disciplinante le modalità di immissione del personale dell’Accademia Ligustica 

nei ruoli dello Stato nel contesto del processo di statizzazione all’art. 22bis del D. L. 50/2017 in parola; 

• lo Statuto dell’Accademia Ligustica di Belle Arti; 

• il D.M. 1202 del 14.10.2022 con il quale, nel contesto del percorso di statizzazione dell’Accademia Ligustica, 
sono stati attribuiti n. 4 unità di personale nel profilo di Collaboratore (Area III) del vigente CCNL AFAM; 

• la nota M.U.R. prot. n. 7825 del 09.06.2022; 



• la nota M.U.R. prot. n. 9819 del 29.07.2022;  

• la nota M.U.R. prot. n. 13022 del 27.10.2022; 

Dato atto che, in ragione del combinato disposto della citata circolare ministeriale e della pianta organica di cui in 
parola, ricorrono le condizioni per avviare la procedura di selezione di idonei alla figura di Collaboratore (Area III);  

Vista la deliberazione del 26.10.2022 con le quali sono state autorizzate le procedure di reclutamento per il 

personale tecnico-amministrativo da assumere in seguito alla definizione della Commissione preposta alla 

valutazione dell’istanza di statizzazione dell’Accademia Ligustica e all’emanazione del decreto di statizzazione della 
Ligustica; 

Pervenuto, dal Ministero dell’Università e della Ricerca, l’assenso all’indizione della procedura con nota prot. 2218 
del 23.02.2023; 

Ritenuto di dover provvedere in merito, indicendo la procedura di selezione pubblica per il profilo di Collaboratore 

per attività di Internazionalizzazione (Area III) del vigente CCNL AFAM; 

INDICE 

La seguente procedura selettiva pubblica. 

Art. 1 - Oggetto della selezione 

È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti del profilo professionale di 

Collaboratore – Area III, CCNL AFAM del 04.08.2010 - CCNL Istruzione, Università e Ricerca del 19.04.2018, 
per attività di Internazionalizzazione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.  

Il profilo professionale per il quale la presente procedura è indetta è declinato dall’allegato A del CCNL AFAM 

04.08.2010.  

In particolare, il Collaboratore individuato si occuperà, meramente a titolo esemplificativo, di attività legate ai 

rapporti internazionali dell’Accademia nell’ambito di progetti e programmi diversi, svolgendo attività legate alla 

gestione di tutti i rapporti internazionali. Il Collaboratore curerà le pratiche amministrative, ivi incluse le attività di 

assistenza e sportello all’utenza, la rendicontazione e quanto occorrente nella gestione di tali rapporti; curerà la 

gestione della piattaforma Universitaly, con la valutazione dei titoli esteri, curerà la gestione del programma 

Erasmus+ (KA1, KA2), seguirà il processo di accreditamento, convenzionamento e progettuale nell’ambito di 

collaborazioni su bandi e progetti internazionali, relazionandosi con gli uffici didattici, di segreteria didattica e di 
amministrazione dell’Accademia.  

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione  

Per essere ammessi alla procedura di selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:  

1. Diploma di laurea triennale o equivalente nell’area umanistico-sociale. Per i titoli di studio conseguiti 

all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza prescritta dall’art. 38 del D. Lgs. 31.03.2001 n. 165. Il 

candidato è comunque ammesso con riserva in caso di avvenuta presentazione dell’istanza di equipollenza 
del titolo di studio estero, nel caso il relativo procedimento non sia ancora concluso;  

2. Età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposto;  

3. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o equiparati ai 

sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 31.03.2001 n. 165 e dell’art. 23 del D. Lgs. 06.02.2007 n. 30;  

4. Godimento dei diritti civili e politici. I cittadini stranieri, dell’Unione Europea o dei Paesi terzi nelle 

condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. 31.03.2001 n. 165 debbono godere dei diritti civili e politici nel 
Paese di appartenenza;  

5. Idoneità fisica all’impiego;  

6. Regolare posizione verso gli obblighi militari (per i nati prima del 1985);  

7. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente 

insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per mendaci 

dichiarazioni e/o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero non essere 

stato licenziato per giusta causa, o giustificato motivo soggettivo, dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;  

8. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, è onere del 

candidato indicare le condanne penali riportate con l’indicazione degli estremi di ruolo (anche se soggette 

ad amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione nel casellario giudiziario) ed i 



procedimenti penali pendenti, sempre con l’indicazione dell’iscrizione a ruolo. La dichiarazione va resa 

anche in caso del beneficio ottenuto della non menzione della condanna.  

I candidati che non hanno la cittadinanza italiana devono inoltre avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

I requisiti richiesti debbono essere posseduti dal candidato alla scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di selezione.  

Tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva. L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, 

su segnalazione della Commissione e con provvedimento motivato del Presidente e previa verifica dei requisiti 

dichiarati, l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti richiesti.  

Art. 3 - Domanda di Ammissione 

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate unicamente tramite il Portale del 
Reclutamento InPA, al link: https://www.inpa.gov.it/. 
Il Candidato, una volta collegato al predetto indirizzo web, potrà accedere all’applicativo previa autenticazione, che 
deve avvenire necessariamente tramite login con Identità Digitale (es.: SPID, CIE etc). 
La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata perentoriamente entro e 
non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento InPA, a pena di 
inammissibilità. 
Non è ammessa altra modalità di presentazione delle domande. Eventuali candidature che dovessero pervenire con 
modalità diversa da quelle sopra indicate non saranno prese in considerazione e i Candidati non saranno ammessi 
alla procedura selettiva. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., l’Accademia potrà procedere in qualsiasi momento a idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusione dalla procedura e alla decadenza dall’impiego, si applicano le 
disposizioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..  
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme citate in 
premessa. 

Art. 4 - Certificazione dei Titoli  

I candidati dovranno autocertificare, nel format della domanda del Portale del Reclutamento InPA, tutti i 
documenti e i titoli utili ai fini della valutazione nell’ambito della presente procedura selettiva, come stabilito nel 
successivo art. 7, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..  
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione.  

Art. 5 - Commissione Giudicatrice  

La Commissione Giudicatrice della selezione sarà nominata successivamente con provvedimento del Presidente 
dell’Accademia e contestualmente pubblicato sul sito e all’Albo della stessa www.accademialigustica.it e sul sito 
ministeriale https://afam.miur.it/, sezione bandi. 
La Commissione Giudicatrice sarà composta da almeno tre membri, di cui un Presidente e due componenti esperti 
nelle materie oggetto delle prove concorsuali. La Commissione potrà essere integrata da componenti aggiuntivi per 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua inglese.   

Art. 6 - Preselezione  

L’Accademia si riserva la facoltà di procedere ad eventuale preselezione, tenuto conto dell’elevato numero delle 
domande pervenute, superiore alle 30 unità. Il contenuto e le modalità dell’eventuale preselezione, che verterà sulle 
materie oggetto della prova scritta, saranno oggetto di apposito provvedimento del Presidente dell’Accademia, 
contestualmente pubblicato sul sito e all’Albo presente all’indirizzo web www.accademialigustica.it. L’Accademia 
si riserva di affidare tale prova ad una società specializzata.  
Sono ammessi alle prove di cui al successivo art. 7 del presente bando i candidati che si collocano in graduatoria 
nei primi trenta posti nonché i candidati che riportano lo stesso punteggio del candidato collocatosi al trentesimo 
posto.   
Sono esentati dalla preselezione ai sensi della legge n. 104/92, e s.m.i., (in particolare l'art. 20, comma 2 bis 
introdotto dall'art. 25, comma 9, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, 
n. 114) i candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80% certificata ai sensi di legge.   
I candidati che avranno superato la preselezione, ove effettuata, saranno convocati per l’espletamento della prova 
scritta e del successivo colloquio mediante avvisi che saranno contestualmente pubblicati sul sito e all’Albo presente 
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all’indirizzo web www.accademialigustica.it. Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. La 
mancata presentazione alle prove comporta l’esclusione dalla selezione.  
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.  

Art. 7 - Prove d’esame 

La Commissione avrà a disposizione un massimo di 100 punti, suddivisi come a seguire: 

• titoli di studio e professionali, fino ad un massimo di punti 20; 

• prova scritta, fino ad un massimo di punti 40; 

• colloquio, fino ad un massimo di punti 40. 

Le prove consisteranno in uno scritto e in un colloquio e saranno tenute, in presenza, presso la sede dell’Accademia 
o in altra sede successivamente comunicata. 

La prova scritta e il colloquio verteranno sui seguenti contenuti:  

• conoscenza della normativa relativa all’organizzazione e al funzionamento della Pubblica Amministrazione 
con particolare riferimento alla legislazione del sistema dell’A.F.A.M., ivi inclusi la legge n. 508/1999 e i 
successivi decreti di attuazione (D.M. MIUR 132 del 28 febbraio 2003, D.M. MIUR 212 dell’8 luglio 2005);  

• conoscenza di elementi di Europrogettazione, anche legati al programma Erasmus+ 2021-27 (a tal fine si 

consiglia di consultare i bandi Erasmus+ pubblicati sul sito dell’Accademia Ligustica) e al programma 

Turandot; 

• attività di supporto alla gestione dei bandi Erasmus+ nella loro totalità, dalla loro stesura alla 

comunicazione all’interno dell’Accademia; 

• supporto alla progettazione, gestione e comunicazione delle attività legate a bandi e progetti di mobilità; 

• ottima conoscenza della lingua inglese; 

• settori artistico-disciplinari delle Accademie di Belle Arti (D.M. MIUR 3 luglio 2009 n. 89 e ss.mm.ii.) e 

relativi Ordinamenti didattici dei Corsi di Studio, con allegati (D.M. MIUR 30 settembre 2009 n. 123); 

• elementi legati al diritto allo studio e, in particolare, il Decreto Legislativo n. 68 del 29 marzo 2012; 

• elementi del diritto amministrativo;  

• legislazione in materia di trasparenza, tutela della privacy, diritto di accesso ai documenti amministrativi e 
Anticorruzione;  

• responsabilità del pubblico dipendente e reati contro la pubblica amministrazione;  

• Statuto e Regolamenti dell’Accademia. 

 

La prova scritta, per un massimo di 40 punti, consisterà nell’accertamento teorico delle competenze richieste, 
mediante domande a risposta chiusa e/o aperta, e potrà essere svolta, in tutto o in parte, in lingua inglese.  

Per l’ammissione alla prova orale occorre conseguire nella prova scritta il punteggio minimo di 28/40 punti.  

L’esito della prova scritta e la convocazione alla prova orale saranno resi noti mediante contestuale pubblicazione 
all’Albo e sul sito www.accademialigustica.it. Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. La 
mancata presentazione al colloquio comporta l’esclusione dalla selezione.  

La prova orale, per un massimo di 40 punti, verterà sulle materie previste per la prova scritta, ivi inclusa la verifica 
delle competenze linguistiche, e sarà volta ad appurare il livello di competenza del candidato con il profilo richiesto; 
oltre agli argomenti oggetto della prova scritta, si procederà all’accertamento della conoscenza dell'utilizzo delle 
apparecchiature informatiche e degli applicativi più diffusi. 

Per il superamento della prova orale occorre conseguire il punteggio minimo di 28/40 punti. 

L’assenza del candidato in una qualunque delle prove comporta l’immediata esclusione dalla procedura: essa sarà 
infatti considerata quale rinuncia alla selezione.  

Art. 8 - Titoli valutabili 

Il risultato derivante dalla valutazione dei titoli e delle prove selettive sarà reso noto agli interessati mediante 

pubblicazione della graduatoria provvisoria di cui al successivo art. 10 del presente Bando.  

La valutazione dei titoli, per un massimo di punti 20, sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri. 

• Titoli di Studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso al profilo funzionale oggetto della selezione, 

fino an massimo di punti 6: 

o altra Laurea Triennale di 1° Livello o equivalente: punti 1; 
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o altro Diploma di Laurea conseguito secondo l’ordinamento didattico universitario previgente 

all’entrata in vigore del D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) o equivalente: punti 2; 

o altra Laurea specialistica Biennale di 2° Livello o equivalente: punti 2; 

o diplomi di specializzazione universitaria: punti 2; 

o master di durata almeno annuale presso Università o Istituti equiparati: punti 2; 

o dottorati di ricerca nella tipologia di Laurea prevista quale titolo di accesso: punti 3; 

• Servizi prestati negli organici di Pubbliche Amministrazione in profilo equivalente o superiore: 1 punto 

per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, fino ad un massimo di punti 12; 

• Idoneità a concorsi e/o selezioni pubbliche per profilo equivalente o superiore a quello oggetto della 

selezione: 0,5 punti per ogni idoneità conseguita, fino ad un massimo di punti 2. 

 

I titoli da valutare devono essere autocertificati nel format della domanda del Portale del Reclutamento InPA alla 

domanda. Per la valutazione dei titoli di servizio si fa riferimento al servizio complessivamente prestato fino alla 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda.  

La valutazione dei titoli, disposta nei confronti dei soli Candidati ammessi alla prova orale, verrà comunicata prima 
della medesima prova. 

Art. 9 - Titoli di Preferenza  

I Candidati che intendono far valere i titoli di preferenza, a parità di merito, devono autocertificarli nel format della 

domanda del Portale del Reclutamento InPA. 

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione. 

Art. 10 - Punteggio finale e approvazione della graduatoria  

Il punteggio finale è dato dalla somma algebrica della:  

1. Votazione della prova scritta;  

2. Votazione della prova orale;  

3. Valutazione dei titoli di studio e di servizio. 

Al termine delle prove e della valutazione dei titoli, la Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati 

idonei secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto da ciascuno. Con provvedimento del 

Presidente, tenuto conto delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e dichiarate dai candidati in sede di 

presentazione delle istanze di partecipazione, viene approvata la graduatoria provvisoria di merito, sotto condizione 

sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego e delle autocertificazioni rese ai 

sensi del DPR 445/2000. La graduatoria approvata con provvedimento del Presidente è pubblicata sul sito 

istituzionale www.accademialigustica.it. 

Entro 5 giorni dalla pubblicazione ciascun interessato può presentare reclamo al Presidente dell’Accademia, in carta 

semplice, per errori materiali. Dopo l’esame dei reclami e l’adozione anche d’ufficio di eventuali rettifiche, la 

graduatoria definitiva è emanata dal Presidente dell’Accademia e contestualmente pubblicata agli sul sito e all’Albo 

www.accademialigustica.it, nonché sul sito ministeriale https://afam.miur.it/ sezione bandi, nonché sulla 
piattaforma InPA, ove possibile. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato 

rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla pubblicazione.  

Avverso i provvedimenti che dichiarano l’esclusione dalla selezione è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR entro 

60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il termine decorre dalla data di avvenuta 
notifica all’interessato del provvedimento che dispone l’esclusione.  

La graduatoria rimane vigente per un termine di due anni dalla data di pubblicazione, salvo diversa successiva 

previsione normativa. La graduatoria è utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso (ai 

sensi della legge 30 dicembre 2018 n. 245, art. 1, comma 361 e s.m.i.), nonché di quelli resisi disponibili in 

conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati 

vincitori, salvo diversa successiva previsione normativa.  

Art. 11 - Assunzione in Servizio  

Ai fini dell’assunzione del candidato vincitore, si darà avvio alla relativa procedura autorizzatoria con il Ministero 

dell’Università e della Ricerca. Non si potrà procedere all’assunzione in assenza, o in caso di esito negativo, della 

procedura autorizzatoria. È fatta salva, in ogni caso, la possibilità dell’Ente di non procedere alla copertura del 

posto.  
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In seguito all’esito positivo della procedura autorizzatoria di cui al paragrafo precedente, il candidato dichiarato 

vincitore sarà invitato a stipulare, in conformità con quanto previsto dal vigente CCNL del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sezione AFAM, il contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.   

Sulla base della graduatoria definitiva degli idonei, i destinatari sono individuati con riserva. In ogni momento, 

anche successivamente alla valutazione dei titoli, può essere disposta con provvedimento motivato del Presidente 

dell’Accademia l’esclusione dalla graduatoria per difetto dei requisiti prescritti.  

Il vincitore che rinunci all’incarico o che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, 

decade dal diritto alla stipula del contratto e viene escluso dalla graduatoria. 

La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego pubblico, 

deve avvenire nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio. Scaduto 

inutilmente il termine di 30 giorni previsto per la presentazione della documentazione di rito, fatta salva la 

possibilità di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, il contratto di lavoro 

sarà immediatamente risolto.  

L’Accademia potrà provvedere a richiedere il certificato del Casellario Giudiziale e a verificare le autocertificazioni 

prodotte. Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicità delle stesse il dichiarante decade dall’impiego e 

viene escluso dalla graduatoria.  

Art. 12 - Trattamento dei Dati Personali  

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti dall’Accademia Ligustica per le esclusive finalità di gestione della presente selezione 

pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le sole 

finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 

alla presente selezione.  

Tali dati potranno essere comunicati, con le appropriate misure di sicurezza, ai soli soggetti terzi che dovranno 

fornire specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della presente procedura selettiva.  

La graduatoria definitiva, completa dei recapiti personali, sarà eventualmente resa disponibile ad altre Istituzioni 

che ne facciano richiesta.  

Per maggiori dettagli si rimanda alle sezioni dei siti web istituzionali dell’Accademia dedicata alla Protezione dei 

Dati Personali - Regolamento UE/2016/679.  

Art. 13 - Responsabile del Procedimento  

Ai sensi e per gli effetti della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive integrazioni e modificazioni, il responsabile del 

procedimento è il Direttore Amministrativo dell’Accademia Ligustica di Belle Arti.  

L’accesso alla documentazione inerente alla procedura selettiva è disciplinato dalla L. 241/1990 e successive 

modifiche ed integrazioni.  

Art. 14 - Norme Finali e di Rinvio  

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché applicabili, le disposizioni vigenti in materia di 

accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni.  

L’Accademia, per successive ragioni di fatto e di diritto, si riserva la facoltà di modificare e/o revocare la presente 

selezione.  

Il presente bando sarà così contestualmente pubblicato:  

a) Portale del Reclutamento InPA, al link https://www.inpa.gov.it/;  

b) Albo Pretorio del sito web istituzionale www.accademialigustica.it;  

c) Sito ministeriale https://afam.miur.it/ sezione bandi.  

Avverso il presente Bando è ammesso ricorso al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente 

entro 60 e 120 giorni dalla pubblicazione  

 

Genova, 13.04.2023, prot. n. 68597 

Il Presidente 

Ing. Giovanni Pio Calcagno 
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