Comune di Caramagna Piemonte
Provincia di Cuneo

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO CON IL PROFILO PROFESSIONALE
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA ISTRUTTORI
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

- Visto il Documento Unico di Programmazione D.U.2Z0Z3-2025) approvato con Deliberazione C.C. n.880 d
15/12/2022;

- Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzaam® 2023-2025 PIAO approvato con Deliberazione Giunt
Comunale n. 27 del 23/02/2023;

- Vista la Determinazione n. 45 del 14/04/2023;

- Viste le disposizioni di legge e il vigente Contvatollettivo nazionale di lavoro del comparto gefrsonale
delle Regioni Autonomie locali;

RENDE NOTO

che il Comune di Caramagna Piemonte ha indetto@QN@ORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura di

n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “Isbret Amministrativo”, Area Istruttori presso l'area
amministrativa comunale.

|ART. 1- REQUISITI DI ACCESSO |

Per poter partecipare occorre possedere, alladisgeadenza del termine stabilito dal presente karet la
presentazione della domanda, i seguenti requastena di esclusione:

Requisititi generali per I'accesso al pubblico impego;

a) a.l.cittadinanza italiana (sono equiparati ai dittaitaliani, gli italiani non appartenenti allacBubblica)
oppure

a.2. cittadinanza in uno dei paesi membri dell’'Unionedpea
oppure
a.3. cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Eurape
a.3.1 - familiari di cittadini di Stati membri dell’'Unias Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché titolari del diritto di soggiornalel diritto di soggiorno permanente
a.3.2 - cittadini di Paesi terzi purché titolari di persse di soggiorno CE per soggiornanti di lungo pyio
o titolari dello status di rifugiato ovvero delltatus di protezione sussidiaria.

| cittadini non italiani, ai fini dell'accesso aiogti della Pubblica Amministrazione, devono esdare
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:



- godere dei diritti civili e politici negli stati cappartenenza o di provenienza (ad eccezione dgeto
di cui al punto a.3.2);

- essere in possesso, fatta eccezione per la titoldeila cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
prescritti per cittadini della Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita allimpiego, che sara successivamentertateedall’ Amministrazione per i concorrenti utilnte
collocati in graduatoria, fatta salva la tutela peortatori di handicap di cui alla Legge 5 fehbra
1992 n.104;

d) godimento dei diritti politici e civili;

e) non aver riportato condanne penali o altre mishiee escludano dalla nomina o siano causa di ddstiieiz
da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

f) non essere stati licenziati, destituiti, dispensatdichiarati decaduti dallimpiego presso le Piudii#
Amministrazione per motivi disciplinari, a seguidi condanna penale, per incapacita, persistente
insufficiente rendimento, ovvero aver conseguiimpiego stesso attraverso dichiarazioni mendaa o |
produzione di documenti falsi o viziati da invalé&dnon sanabile, ovvero per altre cause previsteodae
di legge o contrattuali;

g) per i concorrenti di sesso maschile nati entrolil13.1985, essere in posizione regolare nei cotifron
dell'obbligo di leva obbligatoria;

h) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici riferiti al profilo professionale:

i) Titolo di studio: diploma di istruzione secondariadi 2° grado di durata quinquennale.

Nei casi di diplomi equivalenti a quelli indicasara cura del candidato dimostrare la suddettavaiguiza
mediante I'indicazione di un provvedimento normatihe la sancisce.

Per i cittadini dell'lUnione Europea il titolo diugio, qualora conseguito all’'estero, deve esse@nasciuto
equipollente al titolo di studio italiano sopra sgetto e deve indicare la votazione conseguitittddini italiani
che hanno conseguito il titolo di studio pressduttesteri devono essere in possesso del promesaio di
riconoscimento o equiparazione previsto dalla ntisaaigente e allegato alla domanda di partecipaei
L’equivalenza del titolo di studio conseguito afero dovra essere comprovata allegando, alla ddemen
partecipazione al concorso, dichiarazione, resaeomodalita di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 44festante il
riconoscimento da parte dell'autorita competentéedgiivalenza al corrispondente titolo di studialiano (ex
art. 38 ¢.3 D. Lgs.165/2001).

i) possesso della patente di guida di categoria B;

k) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ed azitini informatiche piu diffuse (secondo quantovizi®
dall'art. 37 del D. Lgs. 165/2001);

I) conoscenza della lingua inglese;

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlld data di scadenza del termine stabilito pgresentazione
delle domande di partecipazione, nonché al monaita stipulazione del contratto individuale dida.

Per difetto dei requisiti di ammissione, 'Amminetione puo disporre in ogni momento I'esclusioaé d
concorso o non dar luogo alla stipulazione del ratiat individuale di lavoro. L'amministrazione camale si
riserva la facolta di accertare, d'ufficio, la diita delle dichiarazioni rese, fermo restandongoigrevisto dal
D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penalias@ di dichiarazioni mendaci; qualora dal contreleerga la
non veridicita del contenuto delle dichiaraziohdichiarante decadra dall'assunzione.

Non possono accedere all'impiego coloro che sitatodestituiti o dispensati dall'impiego pressa trubblica
Amministrazione ovvero licenziati per persistemsuifficiente rendimento o a seguito dell’accertaimerhe
I'impiego venne conseguito mediante la produziordgodumenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando conmpoda parte dell Amministrazione il diniego allett®scrizione
del contratto individuale di lavoro con i vincitalel concorso risultati idonei alle prove d'esame.
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|IART. 2— NUMERO DEI POSTI, RISERVE, PREFERENZE A PAR’ DI MERITO |

La presente procedura di reclutamento viene indgmttaun numero di posti pari a 1 in attuazione whrgo
previsto nella deliberazione G.C. n. 27 del 23/022 ad oggetto: “Approvazione del "Piano Integrdio
Attivita e Organizzazione" (PIAO) 2023-2025", nogcHi tutti quelli che dovessero rendersi vacanticeit

termine di validita della graduatoria.

Le assunzioni avverranno nel periodo di validitdladgraduatoria, sulla base delle programmaziomuafi,
fatto salvo il rispetto delle normative vigentirabmento dell'assunzione e determinandone la datzaren
coerenza con gli stanziamenti di bilancio.

L'utilizzo della graduatoria, tramite scorrimento degli idonei, potra avvenire nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e 978, commde® D.Lgs. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare),
successive modifiche e integrazioni, il 30% deitpo®essi a concorso € riservato prioritariamentailgari
volontari in ferma breve e in ferma prefissata diata di cinque anni delle Forze armate, congestaiza
demerito, anche al termine o durante le eventadlenme contratte, nonché agli ufficiali di complkemo in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissatae hanno completato senza demerito la ferma attentin
caso di variazione dei posti all'esito della prageddi cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 enss.ii. 0 ad
eventuali rideterminazioni sulla base di variazidal Piano dei Fabbisogni, entro la data di forimagidella
graduatoria, la percentuale del 30% riservataeadatiegoria di aventi diritto sara ricalcolataahseguenza.

Ai sensi delle medesime disposizioni, qualora séheinasse nuovamente un cumulo di frazioni dirvisgari
superiore all’unita durante il periodo di validdella graduatoria originata dal presente concolson®rmativa
pro tempore vigente consenta I'utilizzo della g@dua, si applichera la riserva per i volontaril@éF.AA.
anche a scorrimento della stessa.

Coloro che intendono avvalersi di tale riserva rexyomho fare espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso.

La graduatoria redatta a seguito del presente csnmcai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comendel
D.Lgs. 165/2001, potra essere utilizzata dall’ Amisti@zione anche per assunzioni a tempo determimato
tempo pieno o parziale.

A parita di merito sono applicate le preferenzeviste dalle vigenti disposizioni di legge in magedi concorsi
pubbilici, di seguito riportate:

(ai sensi del DPR 09/05/1994, n. 487, cosi comegimate e modificate dal DPR 30/10/196, n. 693,adell
15/05/1997, n. 127 e dalla L. 16/06/1998, n. 191)

a) gliinsigni di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel se ore plibb e privato;

e) gli orfani di guerra;

f)  gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato

h) i feriti in combattimento

i) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra, nonché cafamiiglia numerosa; j)

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti per fatto di guerra;

o) igenitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dusague titolo, per non meno di un anno nell Ammirdagione che ha indetto
il concorso;

r)  iconiugati e i non coniugati con riguardo al numédei figli a carico

s) gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle forze armate congedatnga demerito al termine della ferma o rafferma.



| periodi di servizio prestati come “lavoratori slmente utili” costituiscono titolo di preferenmai limiti e ai sensi di cui
all'art.12, commi 1 e 3, del D.Lgs.n.468/97.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentementefdttb che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammirgigtoni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

| candidati che avranno superato la prova oralegatmo far pervenire, entro il termine perentoriddigiorni
decorrenti dal giorno successivo a quello dellabfiohzione dell’esito della prova orale stessahidi@zione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. dél D.P.R. 445/2000, attestante il possessotoéidi preferenza
indicati nella domanda, o i documenti in carta siesapdai quali risulti il possesso di tali requistla data di
scadenza del termine utile per la presentaziorla deimanda di partecipazione al concorso.

|Art. 3— INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO |

L'inquadramento per il personale che verra assimtesito al presente concorso avverra nell’ Aresutsiri

(CCNL Comparto Funzioni Locali), nel profilo proBésnale di Istruttore Amministrativo ovvero nelkar

equivalente in base al vigente CCNL, per il qualattaalmente attribuito il seguente trattamentonectico

annuo lordo dipendente, fatte salve, su tali emehtinle ritenute fiscali e previdenziali ai sedsiegge:

retribuzione annua lorda per 12 mensilita - Euro 21.392,87

- tredicesima mensilita - Euro 1.782,74

- indennita di comparto - Euro 549,60

- indennita vacanza contrattuale come per legge Eurtil5,96

- altri eventuali assegni, indennita o migliorameztonomici previsti dai Contratti Nazionali e Aziatidn
vigore e futuri o dalla legislazione nel tempo vitge

|Art. 4 — DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO |

Il candidato, nella domanda di ammissione, sott@tapria personale responsabilita e consapevolle del

sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendadaleita in atti, e della conseguente decadenzebeeefici

eventualmente conseguiti, pena esclusione dal cem@besso, ai sensi del D.P.R. 445/2000, deveadisk il

possesso dei REQUISITI elencati all’'art. 1 lett. da) a I) del presente bando di concorso, honchentto la

propria personale responsabilita:

- il cognome, nome, luogo, data di nascita e codsmale;

- la residenza, il recapito (con relativo numero alilice di avviamento postale), e il numero di tebefose
diverso dalla residenza e/o in alternativa I'indio di Posta Elettronica Certificata (P.E.C:) paede
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere datdsiasi comunicazione inerente al presente ¢eaco

- gli eventuali titoli posseduti per I'applicabilitiella riserva in favore dei militari delle Forzemaite di cui

al D.Lgs. n. 66/2010 — artt. n.1014, commi 3 e 4. 78, comma 9. In caso di omessa indicazione, nel

contenuto della domanda, non si terra conto delgttietitoli ai fini della formazione della gradoaia;

- gli eventuali titoli posseduti conferenti, a parddmerito e di titoli, preferenza nella graduaaordi cui
allart. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i., come elenc&il'art. 2 del presente bando. L’applicaziondlele
preferenze o precedenze di legge e I'asseghazieingodti riservati sono subordinate alla dichiavaei e
non potranno essere richieste o fatte valere dameddenza del bando; i titoli di precedenza cepeekza

dovranno essere in possesso dei candidati alla diataadenza del termine per la presentazione delle
domande di concorso, e perdurare anche al mometitasgunzione. In caso di omessa indicazione, nel
contenuto della domanda, dei titoli di preferenzarecedenza dei quali il candidato intende avvalers
parita di merito, non si terrd conto dei predditiitai fini della formazione della graduatoria;

di essere informato che tutte le comunicazioniardganti il concorso saranno pubblicate all’albotqmie

e/o sul sito istituzionale dell’ente, senza nessuiteriore comunicazione e che tali pubblicazioanho
valore di notifica a tutti gli effetti;

di aver preso visione e di accettare in modo pexhincondizionato quanto previsto dal presente dald
CONCOrso;

essere consapevole delle sanzioni penali, perokespdi falsita in atti e di dichiarazioni menda&cdella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiticaivedimento emanato sulla base delle dichiarazion
non veritiere;



- di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, aFle eventuali variazioni dell'indirizzo di regidza
indicato nella domanda, dell'indirizzo email e decapiti telefonici, esonerando I'amministraziorzeagjni
responsabilita in caso di irreperibilita del deatario;

- autorizzazione al trattamento dei dati personalsemsi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,, anche a &®gui
dell'entrata in vigore del Reg. UE n. 679/2016 peffinalita connesse e strumentali alla proceduara i
oggetto; qualora questa Amministrazione si avvalesoggetti esterni al fine di svolgere in tuitim parte
le attivita connesse alla procedura concorsuataidirattasi, il consenso prestato si estenderaeanctali
soggetti esterni coinvolti;

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le diggmi che regolano lo status giuridico ed ecorardei
dipendenti del Comune di Caramagna Piemonte.

- diessere in possesso della patente di guida eljoat B

- di comunicare il recapito digitale (e-mail o pec)iai delle comunicazioni personali in merito alegente
bando

| candidati portatori di handicap, ai sensi della Egge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., devono fasplicita
richiesta dell’ausilio necessario in relazione alqprio handicap, nonché dell’eventuale necessita dempi
aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame diui al punto 7) del presente bando, nonché della
specificazione di trovarsi nelle condizioni di cuiall’art. 20, comma 2 bis, della L. 104/1992 (vale dire
persona affetta da invalidita uguale o superiore #B0%) ai fini del'esonero della prova preselettiva. La
certificazione attestante quanto sopra, rilasciatadalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, va obbligatoriamente allegata alla domanda on line.

Alla domanda di partecipazione devono essere dilega

- copia fotostatica (fronte/retro) di un documentddéintita in corso di validita;

- Curriculum vitae debitamente datato e sottoscdéiocandidato;

- ricevuta del versamento di € 5,00 per tassa di amssione al concorspintestata al Comune di
Caramagna Piemonte, da effettuarsi con versamentesbreria comunale Banca Cassa di Risparmio di
Savigliano - Filiale di Caramagna Piemonte, inraléva tramite bonifico bancario IBAN 1T49D 03599
01800 000000 158671 Cassa Centrale Banca intedt@@mmune di Caramagna Piemonte, in tutti i casi co
indicazione della causale “Tassa di partecipazaneoncorso pubblico per n.1 Istruttore Amministrat
Area Istruttori”.ll mancato versamento nei termini di presentazionelelle domande di partecipazione
comportera I'esclusione dal concorso. La tassa no@ rimborsabile neppure in caso di revoca o
annullamento dello stessp

- eventuale certificazione rilasciata dalla struttsamitaria pubblica competente per territorio aisseleqgli
articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. #0glm.i., attestante i requisiti di cui all'artddl presente
bando (portatori di handicap);

- eventuale permesso di soggiorno;

- eventuale provvedimento attestante I'equipollenzacarrispondente titolo di studio italiano e il
riconoscimento da parte dell’autorita competentd’ediipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano.

|Art. 5— DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE, TERINI E MODALITA’ |

Per la partecipazione al concorso i candidati, napdi esclusione, entro i termini di scadenza per |
presentazione delle domande, dovranno presentpositggdomanda di partecipazione.

La domanda di ammissione al concorso, redattaria semplice secondo lo schema allegato al pre&amigdo,
dovra essere indirizzata al Comune di Caramagnad?ite — Piazza Castello, 11 - 12030 CARAMAGNA
PIEMONTE (CN) e dovra pervenire entro il terminerggeorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal gmr
successivo alla data di pubblicazione sul PortalRAi Portale unico del reclutamento dando atto che
contestualmente il presente bando sara pubblidéfdba Pretorio on-line e nella sezione Amministiane
Trasparente alla voce “Bandi di Concorso”, sul ggttuzionale del Comune di Caramagna Piemonte
www.comune.caramagnapiemonte.cn.it. La domandacsarsiderata ammissibile esclusivamente a condizion
che pervenga entro le ore 12.30 del suddetto termparentorio presso I'Ufficio Protocollo del Comudie
Caramagna Piemonte. Ai fini dell’accertamento dgdetto del termine di presentazione fara fedeamente il
timbro dell’'Ufficio Protocollo del Comune di Caragrea Piemonte con l'attestazione del giorno e dell'o
dell'arrivo. L'inoltro della domanda & a completd esclusivo rischio del candidato. Le domande pusso
essere presentate:



- con consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Came di Caramagna Piemonte;

- con spedizione a mezzo raccomandata con avvisacevimento al seguente indirizzo: Comune di
Caramagna Piemonte, Piazza Castello, 11 - 12030A0MGNA PIEMONTE (CN). Sul retro della busta
oltre al nome, cognome e indirizzo del mittenteedessere specificato “Domanda Concorso n.1 Isteutto
Amministrativo Area Istruttori”.

- a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) efuente indirizzo: comune.caramagnapiemonte.cn
@legalmail.it allegando la scansione in formato RigfForiginale della domanda debitamente compikata
sottoscritta dal candidato con firma autografa,taménte alla scansione dell'originale di un valido
documento di identita oppure sottoscritta dal cdaidi con firma digitale. La domanda sara accet@itase
inviata da una casella di posta elettronica cedtiéi personale. Nell'oggetto dovra essere indieaticitura
“Domanda Concorso n.1 Istruttore Amministrativo &tetruttori”.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzapN©ON fara fede la data dell’'Ufficio postale ataste, ma
unicamente la data risultante dal timbro dell’UfiidProtocollo del Comune di Caramagna Piemonte con
I'attestazione del giorno e dell’'ora dell'arrivo.oN saranno prese in considerazione le domandetspaeii
termini, ma pervenute all’Ufficio Protocollo del @one di Caramagna Piemonte oltre la data e l'ora di
scadenza del presente bando. Le modalita suddditsodo essere osservate, con riferimento al ternitimeo
assegnato, anche per l'inoltro di atti e documeati I'integrazione ed il perfezionamento di istargia
presentate. Si precisa che ’Amministrazione Coriminan assume alcuna responsabilita in caso dedigme

di comunicazioni dipendente da inesatta indicazibelerecapito da parte dell’aspirante o da manecatadiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo riparta¢lla domanda.

Al sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni res®ttoscritte nella domanda di partecipazione diaaiore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti iehirazioni mendaci si applicano le sanzioni peaalsensi
dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.

|Art. 6 — VERIFICA DEI REQUISITI — MOTIVI DI ESCLUSDNE |

L'esclusione dei candidati dal concorso, secondantp previsto dal presente Bando, sara comunicata
esclusivamente mediante pubblicazione sul sittuigtinale dellEnte www.comune.caramagnapiemonti.cn
sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi @incorso”, alla voce relativa al presente concorso.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesserdeem necessarie al di fuori delle ipotesi di esches saranno
comunicate, unitamente al termine concesso pefttudfte, ai candidati prima della prova scrittainpee
mediante pubblicazione sul sito istituzionale daife www.comune.caramagnapiemonte.cn.it sezione
“Amministrazione trasparente” - "Bandi di concorsalla voce relativa al presente concorso.

La mancata regolarizzazione della domanda entterihine perentorio indicato comportera I'esclusiata
concorso.

L’ammissione dei candidati al concorso & comunqgispasta con riserva, poiché effettuata sulla scdrta
guanto dichiarato dai medesimi nella domanda depgrazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedein ogni momento, a idonei controlli sulla vecith delle
dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal corltr@merga la non veridicita del contenuto delléhidiazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P4B/2D00, decadra dai benefici eventualmente coiitsegu

E motivo di esclusione il ricorrere anche di unstelle seguenti irregolarita:
- inoltro della domanda con modalita diverse ddlguedicate nell’art.5;

- inoltro della domanda fuori dai termini preséritiome precisato all'art. 5;

- mancato possesso anche di uno solo dei requisitisti dall’art.1.

|Art. 7 — PROVE E PROGRAMMA D’ESAME |

Saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidatui domanda sara risultata regolare e che aiiano
ricevuto comunicazione di esclusione a mezzo pobdblone sul sito istituzionale dell’Ente
Www.comune.caramagnapiemonte.cn.it sezione “AmrmaEgone trasparente” - "Bandi di concorso”, altxe
relativa al presente concorso.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet istitizionale www.comune.caramagnapiemonte.cn.it Sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso” hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

6



Sara esclusivamente cura dei candidati verificarprésenza del proprio codice identificativo néfeo dei
partecipanti alla prova o nell’elenco degli esclusi

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le ptewiate, I'ora e la sede di svolgimento dellsstesaranno
pubblicati esclusivamente sul sito istituzionale wwe@omune.caramagnapiemonte.cn.it sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorsaila voce relativa al presente concorso. Ove nadesal
fine di garantire il rispetto della privacy le conmicazioni avverranno, in forma anonima, utilizzanideoodice
identificativo rilasciato in sede di presentazioled'istanza di partecipazione al concorso.

Detta pubblicazione ha valenza di notifica a tgtti effetti. La pubblicazione avverra entro il 1§forno
successivo alla scadenza del termine per la preegent delle domande.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli effetti, per cui non si
procedera ad alcuna comunicazione personale presgaomicilio o la residenza del candidato

| candidati si dovranno pertanto presentare a sestde prove d'esame senza altro preavviso o doarione
personale e dovranno esibire, in tale sede, unndeto legale di identita con fotografia, in corsovaidita,
pena l'esclusione.

|Prove d’esame |

Le prove d’esame consisterannalima prova scritta ed una prova oralesecondo quanto di seguito indicato:

PROVA SCRITTA

La prova scritta potra essere a contenuto teoricgeatico al fine di accertare il possesso defimgetenze
afferenti al profilo professionale del posto mess@oncorso e all'attitudine allo svolgimento datitdta
lavorativa richiesta dal presente bando, nelle risatggetto del programma d’esame.

La prova scritta sara gestita in presenza coniliaudi strumenti informatici secondo le istruziote saranno
rese note mediante pubblicazione sul sito istinaie.

| voti della prova scritta sono espressi in treintés

Conseguono lI'ammissione alla prova orale i candadiegt abbiano riportato nella prova scritta la teione di
almeno 21/30.

PROVA ORALE

La prova orale vertera su un colloquio nelle mateggetto del programma d’esame.

La prova orale € pubblica e potra svolgersi o #spnza in un’aula di capienza idonea ad assiclaranassima
partecipazione di pubblico o con diverse modagternote mediante pubblicazione sul sito istituei®n
Nellambito della prova orale verranno accertatedmoscenza dell’'uso delle apparecchiature e axidini
informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova grédecommissione giudicatrice forma l'elenco deididati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascupontati.

Ai fini dell'inclusione nella graduatoria di meritocandidati ammessi alla prova orale dovrannortgye in
questa una votazione di almeno 21/30. Il puntefjgale & dato dalla somma del voto conseguito raiteva
scritta con la votazione conseguita nella provéeora

Contribuiscono ad ottenere un punteggio utile allaformazione della graduatoria finale di merito del
concorso esclusivamente la prova scritta e la provarale.

PROGRAMMA D'’ESAME

Tutte le prove verteranno sulle seguenti materie:

- Elementi di Diritto Costituzionale e dell’'Uniorieuropea, diritto amministrativo e penale , conriifento, in
particolare, ai reati contro la pubblica amminigibae

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2008smm.ii.)

- Nozioni sulla gestione dei servizi comunali ienepresi quelli gestiti nelle materie di competesizdale

- Norme in materia di ordinamento del lavoro aligetidenze delle Amministrazioni Pubbliche, conipatare
riferimento al personale degli Enti Locali ed ajemte CCNL Funzioni Locali (D.Lgs. 165/2001 e ss.ii)m

- Norme in materia di procedimento amministrativdi €iritto di accesso ai documenti amministra(hegge n.
241/1990 e D.P.R. n. 184/2006 e s.m.i.)



- Normativa in materia di trattamento e riservagedei dati personali e tutela della privacy (D.Ligs196 del
30/03/2003 e Regolamento U.E. 2016/679)

- Disposizioni in materia di documentazione amntraisva (D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.)

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblitigs. 62/2013 e s.m.i.)

- Normativa in materia di trasparenza e anticooneinella P.A. (D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 e s.m.i.)

- Disciplina dei contratti nella Pubblica Amministione (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.)

INFORMAZIONI COMUNI A TUTTE LE PROVE

A pena di esclusione, durante I'espletamento getlee scritta e orale, i candidati:

- non potranno consultare testi di legge, appwatiymi o pubblicazioni di alcun genere, né struragitine
tecnologica o informatica;

- non potranno comunicare con l'esterno con alcwezzm o modalita ed & pertanto vietato I'utilizzo di
gualsivoglia strumento, apparecchiatura o moddiitetomunicazione che possa porre il candidato imatto
con I'esterno della sede d’esame.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

La mancata presentazione dei candidati alle proveerra considerata quale rinuncia ed il candidato sax
escluso dalla partecipazione al concorso.

|Art. 8 — CONVOCAZIONI |

Comunicazioni

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuatediam@e pubblicazione nel sito istituzionale dellt&n
www.comune.caramagnapiemonte.cn.isezione “Amministrazione trasparente” - "Bandi di mncorso’-
alla voce relativa al presente concorso.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hamatore di notifica a tutti gli effetti.

In alternativa le comunicazioni potranno avvenirmezzo posta elettronica certificata, o postareleita o a
mezzo del servizio postale.

Sara sempre cura dei candidati consultare periodinge il sito istituzionale, con particolare atiene nei
giorni immediatamente precedenti le date in cuios@meviste le prove, al fine di verificare eventual
aggiornamenti e modifiche, 'ammissione alla provesito della stessa, I'eventuale ammissione phava
successiva, nonché ogni altra convocazione o carazioine, senza poter eccepire alcunché in cas@uican
consultazione.

|Art. 9 — GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO |

La Commissione procedera alla formazione dellawatatia finale di merito nella quale i concorresdaranno
posti in ordine decrescente rispetto al punteggialé ottenuto dalla somma del voto conseguitcangibva
scritta con quello conseguito nella prova orale.

In ipotesi di parita di punteggio di merito tragintlidati saranno applicate le preferenze indicek®ando.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi sarappoovati con Determinazione del Responsabile Alelf
Amministrativa.

La validita e I'utilizzazione della stessa & deteate dalle norme di legge in vigore.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termineg@entuali impugnative.

L'assunzione in servizio € comunque subordinata dikposizioni applicabili agli enti locali, in dge al
momento dell’assunzione stessa, in materia di t&atlento di personale, finanza locale e pareggisildncio
vigenti a tale data, nonché alle effettive dispditébfinanziarie nel rispetto della normativa vige.

Si ribadisce che la presente procedura di recluttongene indetta per un numero di posti pari fatte salve,
con riferimento al numero di posti banditi, le psazioni contenute nell’art. 2 del presente Bando.

Le assunzioni avverranno nel periodo di validitdladgraduatoria, sulla base delle programmaziomuati,
fatto salvo il rispetto delle normative vigentirabmento dell'assunzione e determinandone la datzaren
coerenza con gli stanziamenti di bilancio.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato afgosito contratto individuale e secondo le vigeotme
legislative e contrattuali.
Il vincitore sara sottoposto ad periodo di prova di mesi seii sensi dell’art. 25 del C.C.N.L. Enti Locali.
Il personale assunto a tempo indeterminato dovra manere in servizio presso il Comune di Caramagna
Piemonte per un periodo di almeno cinque anni
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La rinuncia all'assunzione presso il Comune di @agna Piemonte comporta la decadenza dalla graduato
Ai sensi dell’art. 41, comma 2 del D.Lgs. 81/200&.e.i. i vincitori saranno sottoposti a visita noed
preventiva al fine di constatare 'assenza di aontticazioni al lavoro cui il lavoratore e destimaal fine di
valutare la sua idoneita alla mansione specifica.

|Art. 10 — NORME DI SALVAGUARDIA |

L'’Amministrazione Comunale si riserva ampia ednsicabile facolta di prorogare il termine di scadedel
bando, riaprire tale termine allorché lo stessogiascaduto, revocare il concorso per motivateoragdi
pubblico interesse, compreso il rispetto delle alisgioni vigenti in materia di assunzioni pressdlgbbliche
Amministrazioni.

|Art. 11 — DISPOSIZIONI FINALI |

Trattamento dei dati personali

Le modalita di partecipazione al concorso ed itired svolgimento sono disciplinate dal presentad®ache
costituisce lex specialis della selezione e, pantp non espressamente previsto dallo stesso, igahte
Regolamento per la disciplina delle assunzioni.

Pertanto, la presentazione della domanda di ppeeicine comporta I'espressa accettazione, seneavais
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorib'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti coportera
I'esclusione dalla presente procedura.

| dati, pur in assenza di un processo decisionatensatizzato, saranno trattati manualmente e comzime
elettronici. Qualora si intenda trattare ulteriomeei dati personali per finalita diverse da queldgra precisate,
verra preventivamente fornita all'interessato ad¢ginformativa.

Il candidato, con la presentazione dell'istanzapdrtecipazione di cui al presente Concorso auw@rizz
espressamente il trattamento dei propri dati ecresnte altresi alle modalita di comunicazione i at
presente Bando, che consistono anche nella publdgiwdel proprio nominativo nel sito istituzionalell'Ente
nelle fasi di ammissione nonché nella pubblicaziate#la graduatoria finale. Al fine della tutela ldel
riservatezza, si informa che i dati personali @gididati saranno utilizzati dal Comune di Carama@jieanonte
per le sole finalita inerenti lo svolgimento defieocedura e la gestione dell'eventuale rapporttaetiro nel
rispetto della vigente normativa in materia di paddne di dati personali.

La presentazione della domanda di partecipazior@esente concorso costituisce pertanto autoriamazal
trattamento dei dati personali agli effetti di eiiD.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal RegolatmdéJE n.
679/2016 e dalla normativa nazionale in materipedportato sul sito dell’Ente.

Tutti i dati forniti dai candidati saranno raccalll Comune di Caramagna Piemonte (in qualitaittilére del
trattamento”), presso I'Ufficio personale, e samnimattati da personale autorizzato ed incaricagb d
trattamento, esclusivamente per le finalita istdanali di gestione della procedura di concorso gide/entuali
procedimenti di assunzione, sulla base degli ohblij legge individuati dalla normativa applicabileonché
per il legittimo interesse del Comune di Carama@m@monte, costituito dal reperimento delle risodse
personale. Il Responsabile della Protezione dei (DRRO) potra essere contattato scrivendo all'iddor mail
silvio.tavella@studiolegalebt.it o all'indirizzo peavv.tavella@legalmail.it per ogni tematica rigierte la
protezione dei dati personali.

| dati trattati:

- potranno essere pubblicati sul sito istituzionagd’inte in adempimento di obblighi di legge e dell
modalita di comunicazione cosi come previste des@nte Bando;

- potranno essere comunicati a soggetti esterni @ifitnistrazione che siano nominati componenti della
Commissione esaminatrice o comunque designati @iwgae la stessa, previa nomina a Responsabile del
trattamento, con adozione delle garanzie organizzatonformi ai principi previsti dal Reg. UE n.
679/2016, nonché ad altre Pubbliche Amministrazidré facciano richiesta di utilizzo della graduitor
secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

- non saranno oggetto di trasferimento a paesi éXfa0 ad organizzazioni aventi sede fuori dallo gpaz
dell’'Unione Europea;

- saranno conservati per il tempo strettamente nadess perseguimento delle finalita sopra elencate



L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasbmento, per motivi connessi alla sua situazicaréqolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardaneeaisi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e)) &Rég. UE n.
679/2016, compresa la profilazione sulla baselidiligposizioni.

In tale evenienza, il titolare del trattamento rioattera ulteriormente i dati personali fatta sdhfotesi di
sussistenza di motivi legittimi cogenti per proaedal trattamento che prevalgano sugli interessidsitti e
sulle liberta dell'interessato oppure per I'accewato, I'esercizio o la difesa di un diritto in segiudiziaria;

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 6 e 8 delLegge 241/90 il Responsabile del procedimentd&egretario
comunale Dott. Bruno Armone Caruso.

Il presente procedimento si concludera nel terrdimaesi sei dalla data di effettuazione della prprava.

La tutela giurisdizionale si attua innanzi al TARMonNte.

Per ogni informazione gli interessati potranno Igessi al comune di Caramagna Piemonte (tel. 0B®8
mail protocollo@comune.caramagnapiemonte.cn.it).

Copia del presente bando € pubblicata sul situibtinale dell’Entevww.comune.caramagnapiemonte.cn.it
sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di mncorso”.

Caramagna Piemonte, li 17 aprile 2023.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Francesco Emanuel

10



