PROVINCIA DI TORINO

[ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTUR_A DIN. 1 POSTO ATEMPO
' INDETERMINATO E PART-TIME 50% (18 ORE) NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “INFORMATICO” DA
ASCRIVERE ALL’AREA FUNZIONARI DI CUI ALLA TABELLA B DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la Determinazione n. 374 del 17/05/2023 con la quale si & provveduto all'indizione della presente
selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo parziale 50% (18 ORE) e
indeterminato di nel profilo professionale di “Informatico” — Area dei funzionari e delle EQ, da inserire nel
Settore Servizi al Cittadino e alle imprese™.

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con Deliberazione di G.C.
n. 118/2018, e s.m.i. e in particolare la deliberazione G.C. n. 71 del 06.04.2023 di modifica del ROUS, con la
quale & stato istituito nell’Area dei funzionari e dell’EQ, il Profilo Professionale “Funzionario Informatico”.

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”.

Richiamata la deliberazione n. 60 del 30.03.2023 con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQ) per il triennio 2023/2025.

Dato atto della compiuta esecuzione, sulla copertura dei posti messi a selezione, della procedura prevista
dall’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001, conclusasi senza assegnazione di personale collocato in disponibilita (nota
n. 7869 del 04.04.2023 Regione Piemonte e avvenuta decorrenza dei termini di legge per il Dipartimento
della Funzione Pubblica);

Dato ulteriormente atto che I'espletamento del presente concorso pubblico sara effettuato senza il previo
svolgimento delle procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001, ai sensi dell’art. 3 comma 8 della
Legge n. 56 del 19/06/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministra-
zioni e la prevenzione dell’assenteismo”.

Visto:

-1l D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 contenente “norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- La restante normativa vigente in materia di assunzione agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, per
quanto non espressamente previsto.

Visti inoltre:
= Il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i,;
= 1l D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i,;
= il D.lgs. n.267/2000 e s.m.i;

1 https://www.comune.leini.to.it/it-it/amministrazione/organigramma

|



\)

COMUNE DI LEINI

PROVINCIA DI TORINO

- lal.241/1990 e s.m.i.

= il D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

= il D.Lgs 75/2017, di modifica ed integrazione del D.lgs 165/2001, che prevede |'obbligatorieta
dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese nei pubblici concorsi;

- laLegge n.56/2019;

= il Decreto del Ministro per la P.A. del 17 marzo 2020;

= il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nonché il D.Lgs n. 196/2003 (Codice della Privacy);

= ilD.L. n. 34/2020;

= lvigenti C.C.N.L. del personale di livello del comparto Funzioni Locali;

= D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022;

= il D.L. 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) e ss.mm.ii.

NORMATIVA DELLA SELEZIONE E RISERVA

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.Lgs 198/2006, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs
165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le
attivita connesse alla presente selezione.

Il presente bando di concorso non opera la riserva prevista in favore dei volontari delle FF.AA. — art. 1014,
commi 3 e 4 e art. 678, comma 9 del D.Lgs 66/2010, perché relativa a frazione inferiore all’unita, fermo re-
stando che la relativa percentuale di riserva si cumulera con le percentuali relative alle assunzioni successive
ed operera appena raggiunto il limite dell’unita.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando, dal
Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune e, per quanto non espressamente
previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di
svolgimento delle relative procedure selettive, ivi incluso il Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36 convertito in
Legge n. 79 del 29 giugno 2022.

La partecipazione al concorso rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente bando, dal suindicato protocollo e dai regolamenti del Comune di Leini.

Si richiama la declaratoria relativa al profilo dei Funzionari e delle EQ, contenuta nell’allegato A al CCNL
Regioni e Autonomie Locali in data 16.11.2022.

Ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001, si evidenzia che il dipendente in regime di part-time, con prestazione
lavorativa non superiore al 50% (18 ORE) di quella a tempo pieno, previa comunicazione, pud svolgere attivita
libero-professionali, fatta salva la verifica di eventuali incompatibilita.

RENDE NOTO
il seguente avviso di

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
per la copertura a tempo parziale 50% (18 ORE) ed indeterminato di n. 1 {uno) posto di
Funzionario Informatico — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni




PROVINCIA DI TORINO

ART. 1 — INDIVIDUAZIONE DEI POSTI

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo parziale 50% (18 ORE) ed
indeterminato di n. 1 (uno) posti di “Funzionario Informatico” Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, da inserire presso il Settore Servizi al cittadino e alle Imprese.

La presente procedura genera una frazione di riserva a favore dei militari di truppa delle Forze armate,
congedati senza demerito dalle ferme ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010.

Il trattamento economico annuo & di € 11.606,18, oltre alla tredicesima mensilita e agli assegni ed indennita
dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE

La selezione & disciplinata dal “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con Deli-
berazione di G.C. n. 112/2018, in particolare al Capo Ill: “Norme di accesso all'impiego e modalita concorsuali,
requisiti di accesso” e s.m.i., e dalla deliberazione G.C. n. 71/2023 che individua i requisiti di accesso e le
materie di esame per il profilo professionale di “Funzionario Informatico”, appartenente all’Area dei funzio-
nari e delle Elevate Qualificazioni e dalle norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro del Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001 in quanto applicabili, non-
ché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre che dal presente avviso.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della
domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

La presente selezione potra anche essere svolta in modalita telematica, compatibilmente con la tipologia di
prove richieste avvalendosi dell’ausilio di enti o istituti specializzati pubblici e privati; in tal caso, ciascun
candidato dovra avere la disponibilita di strumentazione e locali conformi ai requisiti tecnici e logistici che
consentano il regolare svolgimento delle prove da remoto e che, all’occorrenza, saranno resi noti, con congruo
preavviso, mediante pubblicazione nel sito Internet dell’ente, nella stessa sezione in cui sono pubblicati il
presente bando ed i successivi provvedimenti; i candidati che non dovessero essere regolarmente collegati
alla piattaforma predisposta per lo svolgimento delle prove nei giorni ed agli orari indicati, saranno
automaticamente considerati rinunciatari alla selezione.

ART. 3 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione & chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fermo restando, in questo secondo caso, i
requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza, adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica di cui al
DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n.
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165/2001 e s.m.i,;

2. etanoninferiore agli anni 18;

godimento dei diritti politici;

4. non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, né essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

5. avere ottemperato alle disposizioni di legge per quanto attiene all’obbligo di leva (solo per i candidati
maschi che siano stati soggetti all’obbligo di leva);

6. Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati decaduti
nonché dispensati dall'impego per persistente insufficiente rendimento;

7. idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il/i
vincitore/i, in base alla normativa vigente. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro
implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica ai posti messi a concorso, ai sensi
dell’art. 1 della Legge n. 120/91;

8. possesso di uno dei seguenti titoli di studio?:

L

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi (determinate con il D.M. 270/2004):
e |-8 —Ingegneria dell'informazione;
e L-30-Scienze e Tecnologie Fisiche;
e |-31-Scienze e Tecnologie informatiche;
e |-35-Scienze Matematiche;

oppure

Laurea magistrale di cui al D.M. N. 270/2004 conseguita in una delle seguenti classi:
e LM 17 —Fisica;
e LM 18 — Informatica;

LM 25 —Ingegneria della automazione;

LM 29 - Ingegneria elettronica;

LM 32 —Ingegneria Informatica;

LM 66 — Sicurezza Informatica;

e LM 91 -Tecniche e metodi per la societa dell'informazione

Oppure

Diplomi di Laurea dei precedenti ordinamenti equiparati alle lauree in precedenza citate, secondo le
corrispondenze stabilite con i Decreti interministeriali del MIUR del 9 luglio 2009 — “Equiparazioni tra diplomi
di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui
al decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi” — pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
del 7 ottobre 2009 n. 233.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & necessario essere in possesso dell’equiparazione prevista dall’art.
38 comma 3 del D.Igs 165/2001.

Il candidato in possesso di titolo di studio estero pud presentare domanda di partecipazione al concorso in
attesa dell’equiparazione del titolo di studio, che dovra essere comunque posseduta al momento
dell’eventuale assunzione.

2 Per i titoli di studio conseguiti in Stati diversi dall’Italia le informazioni per il loro riconoscimento sono disponibili
al seguente link: hitps://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
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Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento Funzione
Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Il riconoscimento o la richiesta di riconoscimento del titolo di studio estero devono essere allegati alla
domanda di partecipazione al concorso come indicato al successivo art. 7.

| requisiti per ottenere 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche allatto
della stipula del contratto individuale di lavoro.

ART. 4 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per poter partecipare alla selezione il candidato deve essere in possesso:

1) credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), cosi come previsto dall’art. 247 comma 5 e dall'art.
249 della L. 34/2020;

2) indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, cosi come previsto dall’art. 247 comma5e dall’art.
249 della L. 34/2020.

Il presente Bando & pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Leini, sul sito istituzionale del Comune
di Leini, nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” all'indirizzo
https://www.comune.leini.to.it/ e sul Portale “inPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it

L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione al concorso, PENA ESCLUSIONE, e l'iscrizione
on-line compilando il format di candidatura sul Portale “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it

’accesso avviene attraverso il Sistema Pubblico di ldentita Digitale (SPID). Si raccomanda di richiedere le
credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della domanda, al fine
di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del sud-
detto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso
alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le prece-
denti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, 'apposito form di assistenza presente sul

Portale inPA.

La compilazione e I'invio della domanda online deve essere effettuato, a pena di esclusione, entro e non oltre
30 giorni dalla pubblicazione sul portale “InPA”.

Non saranno prese in considerazione le domande non inviate entro il termine di scadenza

Si precisa che nel caso in cui data di scadenza coincide con un giorno festivo, la stessa e 'ipso iure', ex art.
2963 c.c. e 155 c.p.c., posticipata al primo giorno successivo, non festivo.
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Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate, mediante pubblicazione nel
sito istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

5. DICHIARAZIONI

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

m)

il cognome, il nome, e codice fiscale

data e luogo di nascita

la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;

il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea

ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovra

comunque essere dichiarata 'inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti

all’obbligo di leva);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, nonché le cause di risoluzione di eventuali

precedenti rapporti d'impiego;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

I'idoneita fisica all'impiego;

I'eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99% e I'eventuale

tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992%

I'eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze ex art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R.

n. 487/1994;

il titolo di studio posseduto;

inoltre, il candidato, deve dichiarare:

- unrecapito telefonico;

- unindirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO)

- l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

- diaccettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Comune di Leini;

- diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

Qualora la procedura concorsuale si svolga da remoto, il candidato dovra disporre di un adeguato
collegamento internet, dovra essere provvisto di PC, monitor con webcam, tastiera e mouse adeguati per

In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa & necessario allegare alla domanda la certificazione
medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena dell'impossibilita di predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare
i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

In guesta particolare situazione i candidati dovranno allegare alla domanda apposita certificazione medica rilasciata dalla
competente Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle agevolazioni
previste dalla norma.
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sostenere la prova da remoto, e poter installare/utilizzare il software di videoconferenza/piattaforma di
selezione che verra prescelto dall’Ente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., devono fare esplicita
richiesta dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame di cui all’art. 10) del presente bando, nonché della
specificazione di trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 20, comma 2 bis, della L. 104/1992 (vale a dire
persona affetta da invalidita uguale o superiore all’'80%) ai fini dell’esonero delf’eventuale prova
preselettiva. La certificazione attestante quanto sopra, rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica
competente per territorio, va obbligatoriamente allegata alla domanda online.

A norma della legge n. 170/2010, dell’art. 3 comma 4 bis del D.L. 80 del 9/09/2021 convertito in L. 113 del
6/08/2021 e del D.M. 12/11/2021, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA)
dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa o dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell’As| di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. L'adozione delle misure sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita
individuate dal citato Decreto Ministeriale del 12/11/2021.

L’ ufficio Personale del Comune procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1. Curriculum vitae, debitamente sottoscritto da cui evincere i titoli richiesti ai fini della presente selezione;

2. Ricevuta del versamento della tassa di concorso di cui al successivo articolo del presente avviso
(obbligatoria);

3. La documentazione comprovante I'avvio dell’iter procedurale, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001, per
I'equivalenza del proprio titolo di studio estero;

3. SOLO per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA): dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica necessaria per
I'eventuale dispensa dalla prova scritta (sostituendola con un colloquio orale) o per la richiesta di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché per I'eventuale richiesta di
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove d'esame

4.SOLO per i candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa & necessario allegare alla domanda
la certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria che attesti lo stato di handicap
dichiarato, a pena dell'impossibilita di predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi
per lo svolgimento delle prove d’esame.

ART. 7 — TASSA DI CONCORSO
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La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00.

Il versamento deve essere effettuato esclusivamente mediante il sistcma PagoPA nella apposita sezione
“Pagamenti”  reperibile sul sito internet del comune di leini al seguente link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio
=01777400019 .

La ricevuta di pagamento dovra essere allegata all'istanza di partecipazione, attraverso il portale inPA

Non & ammesso il pagamento con sistemi diversi da PagoPA.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ‘

Il Responsabile del procedimento, che seguira le fasi di indizione della procedura e di ammissibilita dei con-
correnti, e garantira I'accesso agli atti, ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i, viene individuato nella figura
del Responsabile dell’ufficio del Personale, dott. Davide TEDOLDI.

‘ ART. 9 - COMMISSIONE GIUDICATRICE |

Apposita Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi delle vigenti disposizioni, provvedera all’espletamento
della procedura concorsuale.

La Commissione Giudicatrice, presiedera alle prove selettive e provvedera alla valutazione delle stesse,
formando la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei.

La Commissione potra avvalersi di esperti per I'accertamento della lingua straniera, della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (c.d. membri aggiunti).

ART. 10 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

L'ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale e la
medesima sara pubblicata nel sito internet del Comune di Leini nella sezione Amministrazione trasparente-
Bandi di concorso e all’albo pretorio.

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti la procedura concorsuale saranno rese note ai candidati
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del comune di Leini: www.comune.leini.to.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, in particolare rispetto a:

- eventuale svolgimento della prova preselettiva;

- elenco candidati ammessi alle prove d’esame;

- comunicazioni relative alla sede e orario di svolgimento delle prove o alla modifica del calendario

delle prove;
- esiti delle prove;
- graduatoria provvisoria e finale di merito.

Si invitano pertanto i candidati a consultare periodicamente il sito internet del Comune di Leini.

| candidati, qualora la prova verra svolta in presenza, sono tenuti a presentarsi, muniti di valido documento
di identificazione.

La presente selezione sara svolta con l'utilizzo di strumenti informatici e/o digitali, compatibilmente con la
tipologia di prove richieste.
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L’ammissione alla prova orale & comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella prova scritta.
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.

La mancata presentazione nel luogo e nell’ora stabiliti per le prove, comporta I'esclusione dal concorso.

Le comunicazioni pubblicate sul Sito Internet suindicato hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara cura dei candidati verificare, di volta in volta, la sede e I'orario di svolgimento delle prove e presentarsi,
senza ulteriore preavviso, nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita per il concorso, muniti di valido
documento d’identita.

Si ribadisce che I’elenco dei candidati ammessi alle varie prove sara reso noto esclusivamente mediante

pubblicazione sul sito web istituzionale del’Ente www.comune.leini.to.it nella sezione dedicata:
Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso, entro tre giorni antecedenti le prove.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate, come anzidetto, mediante
pubblicazione nel sito istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione. Detta pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

ART. 11 - PROGRAMMA E PROVE D’ESAME

Le prove concorsuali dovranno verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla funzione da ricoprire; a tal fine si riportano di seguito, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,
le caratteristiche delle attivita svolte da lavoratori inquadrati nella categoria professionale del posto messo a
concorso in base alle Declaratorie — allegato A — del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e
al nuovo ordinamento professionale:

Funzionario informatico

Appartengono a questo profilo i lavoratori che, in campo tecnico-informatico, svolgono attivita di tipo
gestionale, con correlata assunzione di responsabilita professionale nella programmazione, sviluppo e
gestione del servizio e delle risorse; I'attivita svolta pud prevedere la direzione di unita operative, il
coordinamento di altri lavoratori, con responsabilita, oltreché dei risultati delle attivita direttamente svolte,
anche di quelle del personale coordinato. Appartengono inoltre a questo profilo i lavoratori che svolgono
attivita di progettazione e gestione del sistema informativo, delle reti informatiche e delle banche dati
dell'ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazioni informatiche, nonché attivita legate
all'introduzione delle tecnologie nell'organizzazione, sia rispetto all'evoluzione del mercato delle tecnologie,
sia rispetto alla complessita socio-organizzativa del contesto in cui viene introdotta.

Preselezione
L’ Amministrazione potra procedere alla preselezione dei candidati nel caso in cui gli iscritti ammessi alla

selezione siano pari o superiori a 40 (quaranta). La preselezione consistera in una serie di test a risposta
multipla tendenti a verificare il possesso dei requisiti professionali e attitudinali richiesti in relazione al profilo
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professionale da ricoprire, con le pit ampie garanzie di trasparenza, oggettivita e pari opportunita®.

Si procedera ad ammettere alle successive fasi concorsuali unicamente i primi 30 (trenta) candidati che
avranno ottenuto nella prova preselettiva il punteggio piu alto, comprese le posizioni di pari punteggio.
Qualora gli iscritti ammessi non siano superiori a 40 (quaranta), e comunque a insindacabile giudizio della
commissione giudicatrice, si procedera con I'ammissione diretta alla prima prova.

L’elenco dei candidati ammessi, il giorno, I'ora e la sede in cui avra luogo I'eventuale preselezione ovvero le
modalita di effettuazione della preselezione, saranno pubblicati all’albo pretorio on line del Comune di Leini
e contestualmente nel portale internet del Comune di Leini (sottosezione Bandi di concorso), senza ulteriore
comunicazione avendo la pubblicazione valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge. Il punteggio
relativo alla preselezione non viene considerato ai fini della graduatoria finale. Le risultanze della preselezione
saranno pubblicate all’albo pretorio del Comune di Leini, nonché sul sito istituzionale internet (sottosezione
Bandi di concorso) ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Per sostenere la preselezione i
candidati si dovranno presentare alla sede e all’orario indicato muniti di valido documento di riconoscimento;
qualora la prova in parola si svolga da remoto, saranno fornite apposite istruzioni per il riconoscimento dei
candidati.

Programma e Prove d’esame

Le prove d’esame, verteranno sulle seguenti materie:
e Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000); Diritto amministrativo, con particolare riguardo
alle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-

strativi; Diritti e doveri dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

e Codice dell’ Amministrazione digitale con particolare riferimento alle piattaforme nazionali, alla de-
materializzazione, alla firma digitale e alla posta elettronica certificata.

® Codice Appalti, specificatamente acquisti in Convenzione CONSIP, MEPA, societa di committenza
regionali (SCR)

e Piano Triennale dell'informatica nella PA; AGID, ACN, ruoli e compiti

e Salvaguardia dei dati e tutela della privacy; GDPR; videosorveglianza

e Piattaforme nazionali previste dal Piano Triennale come SPID, CIE, ANPR, PAGOPA, 10;

e Modelli e protocolli di integrazione tra applicativi;

e (Caratteristiche architetturali e nozioni di massima delle attivita di gestione sistemistica dei data-
base relazionali e non con particolare riferimento ai database Oracle, MySQL e PostgreSQL, anche

in ambito 8 webGlS; Linguaggio SQL;

e Trasmissioni dati TCP/IP, locali e geografiche; routing, switching e VLAN. Protocolli di trasmissione
dati IPV4 e IPV6. Routing layer 3. VOIP. dispositivi fisici di trasmissione dati e loro impiego; VOIP

5 Icandidati interessati dovranno specificare nella domanda |’eventuale diritto all’esenzione dalla prova preselettiva ai
sensi dell’articolo 20, comma 2- bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.
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e Cenni di Cloud Computing e alle connesse tematiche di sicurezza; Personal computer e sistemi ser-
ver: componenti, sistemi operativi, periferiche e servizi; Sistemi operativi Unix e/o Unix-Like;

e Sistemi operativi Microsoft; servizi di Directory in ambiente Microsoft; (Active Directory), sistemi di
virtualizzazione in ambiente Microsoft;

e Conoscenza dei sistemi operativi Windows per la gestione di Server e Client;
e Conoscenza dei prodotti e servizi di office automation liberi e commerciali;
e Posta Elettronica e PEC;

e Sicurezza su una rete Internet/Intranet;

e Tecniche e metodi di dematerializzazione e digitalizzazione dei processi;

e Verifica delle abilita, attitudini, capacita richieste per il ruolo da ricoprire;

L’esame consistera in:
— una prova scritta teorica/pratica sulle materie previste dal programma d’esame. La prova puod
consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica o appositi test bilanciati;
— una prova orale sulle materie previste dal programma d’esame.
Nelle prove si provvedera anche all’accertamento delle conoscenze dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

- TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO AGLI STESSI ATTRIBUIBILI

Come definito dall’art. 60 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, per la
valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:

- n. 2,5 punti per i titoli di studio;
- n. 5,0 punti per i titoli di servizio;
- n. 2,5 punti per i titoli vari.

Il titolo di studio e le anzianita di servizio richiesti per la partecipazione al concorso non vengono valutati
fra i titoli di merito.

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli & il seguente:
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TITOLI DI STUDIO

altro diploma di laurea oltre quello richiesto Gunki0
- - . . . Complessivamente punti
corsi di specializzazione, o perfezionamento, conclusi con 0.50
esami, attinenti alla professionalita del posto messo a con- !
corso
abilitazione all’esercizio della professione affine alla professiona- punti 1,0
lita del posto messo a concorso
abilitazione all'insegnamento di materie affini alla professionalita punti 0,50
del posto messo
a concorso
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocertificata dal candidato; il servizio di ruolo
prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della categoria del
posto messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesi e cosi
per un massimo di punti 5;

il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle delle
categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sara valutato come al punto precedente fino ad
un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla
categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso; del 20% se sia riconducibile a
due categorie inferiori.

il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sara valutato come ai punti precedenti applicando pero sul
totale conseguito una riduzione del 10%;

i servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio;

in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior punteggio, ritenen-
dosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, valutati come ai punti precedenti a seconda
del ruolo e/o grado ricoperto.
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TITOLI VARI
| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice.

Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:
- le pubblicazioni scientifiche;

- le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;
- gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti0,05

- il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti in carta semplice,
valutato come specificato qui di seguito:

servizi attinenti, per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi punti 0,25. La Commissione inoltre dovra
attenersi ai seguenti ulteriori criteri generali:

a. il servizio verra valutato in ragione di un massimo di anni 10; non sono da valutare i certificati laudativi
né i voti riportati in singoli esami;

per eventuali concorsi interni il punteggio per il curriculum professionale tiene conto di eventuali sanzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale. A tal fine sono prese in esame le sanzioni irrogate nei cinque
anni di servizio antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso. Il Responsabile del Procedimento rilascia allo scopo apposita certificazione alla Commissione
esaminatrice.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova
orale.

ART. 12 — ESITO DELLA SELEZIONE: GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice procede alla formazione della graduatoria dei concorrenti che abbiano
ottenuto in tutte le prove almeno il punteggio di 21/30, che sara approvata con Determinazione del
Responsabile del Servizio Personale, unitamente agli atti della selezione.

Il punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta,
dalla votazione conseguita nella prova orale e dal punteggio assegnato ai titoli.

Linserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione d’idoneita.

La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile, che avra validita per la durata prevista dalle
vigenti disposizioni, potra essere utilizzata anche per la copertura di posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso, ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del D.L. 162/2019, come
modificato dalla legge di conversione n. 8/2020, in deroga al limite previsto dall’art. 91 del TUEL.

Potra essere utilizzata altresi per 'assunzione di personale a tempo determinato, nei casi consentiti.

La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti che ne
facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativa vigente
in materia.

L’assunzione del/i vincitore/i & sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le dichiarazioni
presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle contenute nella
medesima domanda di ammissione.

Il candidato vincitore o idoneo che rifiuti la chiamata all’assunzione dal Comune di Leini, viene

escluso dalla graduatoria.

Il candidato idoneo che accetti la chiamata di altra amministrazione (in caso di concessione
dell’utilizzo della graduatoria a terzo ente), perde la posizione utile in graduatoria.
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La graduatoria di merito dei candidati & formata sommando il voto conseguito nella prova scritta e la vota-
zione conseguita nel colloquio, con I'osservanza, a parita di merito, delle prefercnze previste dagli art. 5 D.P.R.
487/1994 e art. 3, comma 7, L. 127/1997, come riepilogati all’art. 15 del presente bando. L’assunzione sara
disposta secondo I'ordine di graduatoria.

| candidati dovranno presentare la documentazione comprovante il possesso dei titoli di riserva, di prece-
denza o preferenza dichiarati nella domanda, in carta semplice.

Tali documenti potranno essere sostituiti con dichiarazioni rese con le modalita previste dal D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e s.m.i. ovvero con copia semplice recante in calce la dichiarazione di conformita all’originale, ai sensi
dell’art. 19 bis del D.P.R. sopra citato. La mancata presentazione esclude I'applicazione del beneficio relativo.

La graduatoria € approvata dal Responsabile del Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese con provvedimento
pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito internet http://www.comune.leinito.it — sezione
amministrazione trasparente/bandi di concorso. L’approvazione definitiva della graduatoria & subordinata al
comprovato possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente bando. L’accertamento della mancanza di uno
dei requisiti prescritti per 'ammissione e per l'assunzione e/o di dichiarazioni mendaci determiner3
I'automatica decadenza dalla graduatoria e la mancata stipulazione del contratto ovvero la risoluzione del
contratto di lavoro eventualmente gia stipulato.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro 'Amministrazione accertera per mezzo del medico
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, il possesso dell’idoneita fisica alle mansioni inerenti i posti da ricoprire.

L’assunzione in servizio & subordinata al rispetto dei vincoli normativi e finanziari previsti dalle norme vigenti
alla relativa data.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria per I'assunzione di altre
unita di personale da assegnare ad altri servizi dell’Ente.

| ART. 13 - NOMINA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO ]

ll/la candidato/a dichiarato/a vincitore sara invitato/a ad assumere servizio, previa verifica del possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente bando, nonché in rapporto alle disposizioni
di legge in materia assunzionale riguardanti gli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione del contratto
e alle effettive disponibilita finanziarie e capacita di bilancio dell’Ente.

A tal fine, con il/la candidato/a vincitore verra stipulato apposito contratto di lavoro subordinato part time
50% (18 ore) a tempo indeterminato, nel profilo professionale di “Funzionario Informatico”, appartenente
all'area dei Funzionari e delle EQ. Il periodo di prova & pari a mesi sei di prestazione effettiva (art. 25 CCNL
2022).

Il rapporto di lavoro e regolato dai Contratti collettivi nel tempo vigenti ed & costituito dal contratto indivi-
duale di lavoro.

Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione, il candidato
dichiarato vincitore, ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. 16/11/2022, sara invitato a presentare, anche in via tele-
matica, la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti |'accesso al rapporto di lavoro, assegnando-
gli un termine di trenta giorni, fatta salva la possibilita di una proroga non superiore ad ulteriori trenta giorni,
a richiesta dell'interessato in caso di comprovato impedimento.

Nello stesso termine il candidato, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
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53 del D. Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

Qualora il candidato sia in possesso di equivalente o equipollente titolo di studio estero, dovra essere
integrato ad una traduzione in lingua italiana degli atti e dei documenti redatti in lingua straniera, certificando
la conformita al testo straniero e redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni, eventualmente prorogato, I'Ente comunica di non dare luogo
alla stipulazione del contratto.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro '’Amministrazione accertera per mezzo del medico
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni inerenti i posti da ricoprire.
L’accettazione del posto implica I'impegno da parte dei nominati di assumere tutti gli obblighi sanciti dal
Regolamento sullo stato giuridico ed economico dei dipendenti ed dalle modificazioni che allo stesso fossero
apportate.

’assunzione in servizio & comunque subordinata alle disposizioni applicabili agli enti locali, in vigore al mo-
mento dell’assunzione stessa, in materia di reclutamento di personale, finanza locale e di bilancio vigenti a
tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente. L'Ente si riserva il
diritto, sussistendo motivo di pubblico interesse, di non procedere alla stipulazione del contratto.

inoltre si provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati vincitori stessi all'atto della
compilazione della domanda di partecipazione. Qualora da tale controllo emerga la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni stesse, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

]! ART. 14 - NORME DI SALVAGUARDIA

L’ Amministrazione Comunale si riserva di:
e modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il
presente avviso con provvedimento motivato;
e utilizzare la presente graduatoria nel rispetto e fatte salve eventuali limitazioni in tema di
assunzioni di personale o altri vincoli posti a qualsiasi titolo e previsti da norme di legge o
equiparate.

[ ART. 15 - PREFERENZE |

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita e a parita di titolo, ai sensi dei
DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5, cosi come modificati dalle Leggin. 127 del 15.05.1997 e n. 191 del 16.06.1998,
sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

NO U AW
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8. iferiti di combattimento;

9. gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

21. aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3 comma 7 Legge 127/97, come modificato dall’art. 2 comma 9 della legge n. 191/98, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove di esame, pari punteggio,
é preferito il candidato piu giovane.

l ART. 16 - INFORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché
del D.Lgs. 196/2003, recante il Codice in materia di protezione dei dati personali - i dati forniti dai/dalle
candidati/e saranno raccolti presso il Settore Risorse Umane, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione del
Comune di Leini, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati in modo lecito corretto e
trasparente. In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati saranno trattati anche successivamente
alla conclusione della procedura selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini del’avvio dell’istanza e per la valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

| dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di raccolta) sia
eventualmente con modalita tradizionali.
Titolare del trattamento: Comune di Leini — Via Ricciolio nc. 43 — 10040 Leini.

Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) del Comune di LEINI Via Ricciolio nc. 43 la Societa
Sistema Susio s.r.l. con sede in Via Pontida 9, Cernusco sul Naviglio (Ml).

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti dal Regolamento, |'accesso
ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda, o di opporsi al trattamento, secondo quanto previsto dagli artt. 15-22 del Regolamento. Le relative
istanze vanno presentate inoltrandole al Titolare del trattamento dei dati.
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Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, & ammesso il ricorso all’Autorita
Garante: http://www.garanteprivacy.it/ nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del
Regolamento citato.

Il responsabile al trattamento dei dati & la Societa Sistema Susio s.r.l. con sede in Via Pontida 9, Cernusco sul
Naviglio (M1) mail: info@sistemasusio.it; pec: info@pec.sistemasusio.it. a cui si potra rivolgere per far valere
i propri diritti cosi come previsto dall’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.

Il Responsabile del procedimento & il Responsabile del Servizio Personale, Dott. Davide TEDOLDI.

Per informazioni: Servizio Personale del Comune di LEINI: 011-9986304 / 011-9986392 / 011-9986306.

Il presente awviso e il facsimile di domanda sono disponibili sul sito istituzione: www.comune.leini.to.it —
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Leini, 17/05/2023







