AZIENDE SANITARIE

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Centro di Riferimento
Oncologico della Basilicata — I.R.C.C.S- C.R.O.B.- Rionero in Vulture (PZ2)

Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di
N. 2 (due) posti di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - Cat. “D” - Area di
supporto alla ricerca Clinica e alle attivita del CE — In esecuzione della deliberazione
del Commissario Straordinario N. 143 del 27/04/2023
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE DI
RICERCA SANITARIA - CAT. “D” - AREA DI SUPPORTO ALLA RICERCA CLINICAE
ALLE ATTIVITA DEL CE.

In esecuzione della deliberazione n. 143 del 27/04/2023 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale di Ricerca
Sanitaria - Cat. “D”- Area di supporto alla ricerca clinica e alle attivita del CE.

Il concorso ¢ indetto ed espletato ai sensi della normativa di cui al DPCM 21/04/2021 “Definizione
dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo
svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali (1ZS),”al D. Lgs. n. 165/2001, al D.P.R. 487/94 per quanto applicabile,
e al D.P.R. n. 445/2000.

L’Istituto si riserva la facolta di prevedere che le prove di esame saranno precedute da una prova
preselettiva qualora il numero delle domande pervenute risulti superiore a 50.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 comma 3 del D.P.C.M. 21.04.2021, il numero dei posti
riservati previsti da leggi in favore di particolari categorie di cittadini, non puo complessivamente
superare il 30 % dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 1014 commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs n. 66/2010 e s.m.i., si applica
la riserva in favore dei volontari FF.AA. (30% dei posti a concorso).

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, & garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al presente concorso ¢ consentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso, che
siano in possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della L. n.
125/91, si specifica che il termine “candidati”, usato nel testo, va sempre inteso nel senso innanzi
specificato e, quindi, riferito agli aspiranti “dell’uno e dell’altro sesso”.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando e disciplinato dal CCNL relativo al personale
del comparto sanita sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria vigente e dal CCNL del personale del comparto sanita relativo al triennio
2019/2021 ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o privato,
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da normative
specifiche applicabili.



Il trattamento giuridico ed economico € quello risultante dal CCNL relativo al personale del
comparto sanita sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria vigente e dal CCNL del personale del comparto sanita vigente.

ART.1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti di ammissione:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

eta non inferiore a diciotto anni;

Laurea (vecchio ordinamento), Magistrale o Specialistica (laurea quinquennale) in:
e Medicina e Chirurgia

¢ Biologia;

e Biotecnologie;

e Scienze Biologiche;

e Farmacia

e Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

Laurea equipollente ad una di quelle sopra indicate.

Nel caso di equipollenza il candidato dovra obbligatoriamente indicare il D.P.C.M. che ne
sancisce I’equipollenza, pena la non ammissione alla procedura concorsuale;

idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all’impiego;
godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati anteriormente al 1986);



9) per i soggetti di cui all’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione, nonché al momento
dell’assunzione in servizio.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono allegare la documentazione di
riconoscimento ed equipollenza al corrispondente titolo italiano.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Come previsto dall’art. 3 della Legge n. 127 del 15 maggio 1997, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non e soggetta a limiti di eta.

ART. 2
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDE

Per partecipare al presente concorso gli aspiranti dovranno produrre domanda, secondo lo schema
esemplificativo allegato, redatta su carta libera, diretta al Commissario Straordinario
dell’IRCCS/CROB, Via Padre Pio, 1, 85028 Rionero in Vulture (PZ), a pena di decadenza, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami.

La domanda dovra essere presentata, a pena di esclusione, tramite posta elettronica certificata al
seguente indirizzo di PEC: crob@pec.crob.it e dovra essere firmata dal candidato, acquisita
digitalmente e inviata esclusivamente da una casella PEC personale del candidato. Non saranno
ritenute valide le domande provenienti da indirizzi di posta elettronica semplice/ordinaria.

La domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identita personale, devono essere
allegati esclusivamente in un unico formato PDF non superiore a 25 MB.

La trasmissione per posta elettronica certificata con le modalita previste dal vigente codice
dell’amministrazione digitale sostituisce la firma autografa del mittente che, per la produzione della
necessaria documentazione, potra avvalersi della facolta di dichiarazione sostitutiva di cui agli
articoli 19, 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

Per le domande il termine ultimo di invio da parte del candidato, a pena di esclusione, resta
comunque fissato alle ore 23:59 del giorno di scadenza, risultante dalla ricevuta di ricezione del
messaggio PEC alla casella PEC dell’Ente, prodotta dal gestore del sistema.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. Pertanto, I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno, di conseguenza, presi in



considerazione i documenti che perverranno dopo il termine utile per la presentazione della
domanda.

L’omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per 1’ammissione,
determina 1’esclusione dal concorso.

Analogamente, non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Nella domanda dovra essere indicato:

a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza come specificato all'art. 1, punto 1

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio ex art 5
DPR 487/1994;

Alla domanda di partecipazione al Concorso, il candidato dovra allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e firmato. I titoli dovranno essere prodotti
ai sensi del DPR 445/2000 e Legge 183/2011.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante indica il domicilio. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata. Indica il recapito telefonico e il recapito di
posta elettronica certificata, con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni.
Tutte le comunicazioni avverranno tramite posta elettronica certificata.

Alla domanda dovra essere allegata una fotocopia del documento di identita in corso di validita.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n° 104 e dell’art. 16 comma 1 della Legge 12 marzo
1999, n° 68 e ss.mm.ii., debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esame in
relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.



L'Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione derivante da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo PEC indicato nella domanda o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L’omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per 1’ammissione,
determina 1’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dalla Legge n. 196/2003 e
ss.mm.ii., per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE

La documentazione che il candidato riterra opportuno presentare ai fini della valutazione di merito
dovra essere prodotta ai sensi del DPR n. 445/2000 e Legge n. 183/2011.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, allegate per intero. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia semplice
senza dichiarazione di conformita all’originale.

Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione verranno accettate
solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., anche in ordine
all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensioni, etc.), e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrono
0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto; in caso positivo, I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte degli elementi suindicati potranno determinare la mancata
valutazione del titolo prodotto ovvero la riduzione del relativo punteggio.

Al sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni, che - ove presentate - devono ritenersi nulle. L’Istituto
effettuera idonei controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000.



Non e ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro concorso
bandito da questo Istituto.

ART. 4
AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Istituto provvedera, con apposito atto, all'ammissione/esclusione dei candidati al concorso, previa
verifica dei requisiti di ammissione indicati nel presente bando.

Sono cause di esclusione dalla presente procedura, oltre al mancato possesso dei requisiti di cui
all'art. 1 del presente bando, ad eccezione dell’idoneita fisica all'impiego che sara accertata prima
dell’immissione in servizio:

A. l'inoltro della domanda fuori termine;

B. l'aver trasmesso la domanda di partecipazione nonché le autocertificazioni relative al possesso
dei requisiti prive di firma e senza aver allegato copia di documento di riconoscimento;

C. ’omessa indicazione dei requisiti richiesti;

D. I'aver trasmesso la domanda di partecipazione in modalita diversa dall’invio per posta elettronica
certificata da casella pec personale.

L'esclusione dal concorso & motivata e verra notificata all'interessato entro trenta giorni dalla data di
esecutivita della relativa decisione.

ART.5
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata con delibera dell’Istituto e sara composta come stabilito
dagli artt. 6 e 26 del D. P. C. M. 21/04/2021.

Al fine di consentire I’espletamento delle prove previste per la procedura di cui € parola, la
Commissione esaminatrice potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento della
conoscenza delle applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salvo motivata
impossibilita, é riservato alle donne in conformita dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.



ART. 6
PUNTEGGIO RISERVATO Al TITOLI E ALLE PROVE D'ESAME

In base all'art. 8 del citato D.P.C.M. 21/04/2021 i punteggi per i titoli e le prove d'esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti

a. 30 punti per i titoli, cosi ripartiti:

titoli di carriera;

titoli accademici e di studio;

pubblicazioni e titoli scientifici;

curriculum formativo e professionale

b. 70 punti per le prove d'esame cosi ripartiti:
— Prova teorico pratica Punti 35;
— Provaorale Punti 35.

ART.7
VALUTAZIONE DEI TITOLI

I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30. (art.28 D.P.C.M. 21/4/2021)
cosi ripartiti:

1) Titoli di carriera: Punti 5;

2) Titoli accademici e di studio: Punti 7;

3) Pubblicazioni e titoli scientifici: Punti 3;

4) Curriculum formativo e professionale: Punti 15;

Per la valutazione dei titoli la Commissione si atterra ai criteri di cui all'art. 11 del D.P.C.M.
21/04/2021, con le seguenti specificazioni:
a) titoli di carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le aziende sanitarie
locali, le aziende ospedaliere, gli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, gli Istituti
zooprofilattici sperimentali, gli enti di cui agli articoli 19 e 20 del D.P.C.M. citato e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti;
2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

b) titoli accademici e di studio:
1) i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione
con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire;

c) pubblicazioni e titoli scientifici:



1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
consistenza complessiva della produzione scientifica, all’intensitd e continuita temporale
della produzione scientifica, alla originalita, innovativita, rigore metodologico, alla visibilita
internazionale nei cataloghi bibliografici, all’impatto nella letteratura scientifica;

2) la commissione, peraltro, tiene conto, ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengono mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero tiene conto dell’apporto individuale del candidato
in caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, ovvero del fatto
che le pubblicazioni costituiscono monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli

posseduti con il profilo professionale da conferire;

d) curriculum formativo e professionale:

1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento;

2) in tale categoria rientrano anche la partecipazione a progetti nazionali/internazionali, le
presentazioni a congressi, convegni nazionali/internazionali, il conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali/internazionali per attivita di ricerca, i corsi di formazione e di
aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di
esame finale;

3) in tale categoria rientrano altresi gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
di collaborazione a progetto, nonché altri incarichi di lavoro flessibile;

4) il punteggio attribuito dalla commissione al curriculum formativo e professionale é
globale e deve essere adeguatamente motivato.

ART.8
PROVE DI ESAME

Le prove di esame consisteranno, ai sensi degli artt. 12, 14 e 27 del D.P.C.M. 21/04/2021, in:

Prova teorico-pratica (punti 35) consistente nella soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica 0 compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta
multipla inerenti al settore per il quale il concorso & bandito da cui si evincano anche le
conoscenze applicative.

Prova orale (punti 35) sulle materie inerenti al settore per il quale il concorso € bandito,
nonché sui compiti connessi alla qualificazione da conferire.

La prova consistera anche nella verifica della conoscenza delle principali applicazioni
informatiche e della lingua inglese.

Gli argomenti di riferimento per le prove sopra indicate sono di seguito riportati:



Metodologia della sperimentazione clinica;

Percorso di sviluppo dei farmaci;

Norme di buona pratica clinica;

Percorso autorizzativo degli studi clinici;

Normativa di riferimento in ambito di sperimentazioni cliniche;

Gestione degli studi clinici (es.: gestione dei documenti essenziali/Investigator Site File,

source data, Case Report Form (CRF), monitoraggio ed audit);

e Gestione del farmaco (es.: tracciabilita, contabilita; farmacovigilanza; gestione eventi
avversi);

e Gestione dei campioni biologici.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento nella prova teorico pratica del
punteggio minimo prescritto in termini numerici di almeno 24,500/35,000 o di almeno due terzi
delle risposte valide in caso di compilazione di questionario articolato in domande con risposte a
scelta multipla.

Il superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,500/35,000.

ART.9
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO

I candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse saranno pubblicati sul sito dell’Istituto, nella
sezione “avvisi € concorsi” e comunicati ai singoli candidati, a mezzo PEC, non meno di quindici
giorni prima della data stabilita per la prova teorico-pratica e almeno venti giorni prima della data
stabilita per la prova orale.

I candidati dovranno presentarsi, nella sede, nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di un documento d’identita
in corso di validita e a rispettare le indicazioni volte alla prevenzione e protezione dal rischio di contagio da
Covid -19 di cui all’Ordinanza del Ministero della Salute 25 maggio 2022 e sue eventuali modifiche e
integrazioni.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale sara data comunicazione del voto riportato nella
prova teorico-pratica.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire I'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso si applica quanto previsto
all’art. 7 — comma 4 del DPCM citato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabilita
saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
imputabile alla volonta del candidato.

ART. 10
GRADUATORIA ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO



La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati per
la copertura dei posti messi a concorso, elencando i nominativi dei candidati idonei in ordine di
punteggio complessivo decrescente, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste per

legge.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministrativi dell’Istituto per i successivi adempimenti.
La graduatoria di merito del concorso e approvata con deliberazione ed € immediatamente efficace.

Il rapporto di lavoro che si andra ad instaurare € disciplinato dalla normativa di cui al D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. €, inoltre, incompatibile con qualsiasi altro incarico sia pubblico che privato.

ART. 11
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a far
pervenire entro 30 giorni dalla comunicazione, tramite PEC, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione al concorso, la documentazione prescritta dalla normativa vigente.
Nel termine fissato, il vincitore, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i.. In caso contrario unitamente ai
documenti, dovra essere presentata la dichiarazione di opzione per I’Istituto.

L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’amministrazione comunichera la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

ART. 12
TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai vincitori assunti a tempo determinato sara attribuito il trattamento stipendiale fissato, per la
specifica categoria e profilo professionale di appartenenza, dal CCNL sezione del personale del
ruolo della Ricerca Sanitaria e delle attivita di supporto alla Ricerca — Triennio 2016/2018.

ART. 13
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

L’Istituto, si riserva, a suo insindacabile giudizio la facolta:
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- di protrarre il termine di chiusura fissato nel bando, di annullare o revocare il presente concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ovvero di variare il numero dei posti messi a concorso;

- di revocare la presente procedura in rapporto anche ad eventuali modifiche organizzative che
dovessero sopravvenire;

- di non attuare, sospendere o ritardare I’assunzione in servizio per motivi collegati a disponibilita
finanziarie e di bilancio o in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso non
verranno restituiti agli interessati se non dopo che siano scaduti i termini fissati dalla legge per
eventuali ricorsi. | candidati potranno richiedere, non prima di quattro mesi ed entro sei mesi
dall’approvazione della graduatoria con spese a loro carico, la restituzione dei documenti presentati.

In caso di inutile decorso del termine stabilito, questo Istituto si riserva la facolta di provvedere o
meno alla conservazione dei predetti documenti.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice della Privacy” e del nuovo
Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali G.D.P.R. “General Data Protection
Regulation” — Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE, si informano i partecipanti alla
presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento con
modalita sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi
giuridici collegati all'espletamento della procedura stessa.

Nell'ambito della procedura concorsuale di cui al presente bando non sara consentito I'accesso agli
atti di una fase concorsuale alla quale il candidato non abbia partecipato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni
legislative che disciplinano la materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’IRCCS/CROB di Rionero in Vulture
—tel. 0972/726111/0972726383 o sul sito www.crob.it — sezione concorsi.

F.to I COMMISARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Sabrina Pulvirenti
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Schema della domanda
(in carta semplice)

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
IRCCS/CROB

Via Padre Pio, 1

85028 RIONERO IN VULTURE (P2)
PEC crob@pec.crob.it

La/ll sottoscritt_

chiede

di essere ammess_ a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - Cat. “D”
Area di supporto alla ricerca clinica e alle attivita del CE.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in base ad una dichiarazione non veritiera nonché delle sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR
n. 445/2000 e ss.mm.ii.,

dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:

a) di essere nato/a il a e residente a
in Via n._

b) di essere cittadin_ italian_ ovvero di uno dei Paesi dell'Unione Europea
ovvero familiare di un cittadino di uno Stato Membro dell’U.E. in possesso del diritto di sogglorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b1) di essere cittadino di Paese terzo (indicare il Paese) e di essere in possesso del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di essere in possesso dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (depennare la parte che non interessa);

c) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente motivo:

d) di non aver/ aver riportato le seguenti condanne penali: ;

e) di essere in possesso della Laurea in :
conseguita in data presso

(equipollente a DPCM ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, di avere la seguente posizione:

g) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni:
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dal al presso ;

dal al presso

e che, per i servizi sopra indicati ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979;

h) di aver diritto a eventuali preferenze o precedenze a parita di punteggio, ex art. 5 del DPR n.

487/1994: ;

I) di essere/non essere stat_ esclus_ dall’elettorato politico attivo;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
n) di aver necessita, per lo svolgimento dell'esame, ex art. 20 della L. 104/1992:

0 del seguente ausilio ;

o di tempi aggiunti;
p) o di essere invalido > 80% e quindi di essere esonerato dalla eventuale prova preselettiva;
q) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente concorso.

Dichiara, altresi, di essere a conoscenza che I'lstituto procedera alla verifica delle autocertificazioni
prodotte e alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le dichiarazioni mendaci e di essere
consapevole che ’accertamento di dichiarazioni mendaci comportera la decadenza dai benefici
conseguiti in relazione alla presente istanza.

_|_sottoscritt_ autorizza, ai sensi della Legge n° 675/1996, del Decreto Legislativo n.196/2003 e
ss.mm.ii., I’Istituto al trattamento dei dati ivi riportati per le finalita del bando per cui e fatta
’istanza.

_|_sottoscritt__ chiede che le comunicazioni relative al presente concorso siano effettuate al
seguente indirizzo:

e PEC: (Tutte le comunicazioni
avverranno tramite posta elettronica certificata)

e Domicilio:

e recapito telefonico

Data FIRMA

Alla presente domanda devono essere allegati:

1. copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, come da fac-simile allegato;

3. curriculum datato e firmato;

4. ogni ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione.

5. elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento o titolo.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000 e ss.mm.ii.)

_|_sottoscritt_ ,hat_a Al e
residente in (provincia di ), Via
n.___, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso

di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
ss.mm.ii.,
DICHIARA

o di essere cittadin_ italian_ ovvero di uno dei Paesi dell'Unione Europea :
ovvero familiare di un cittadino di uno Stato Membro dell’U.E. in possesso del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

o di essere cittadino di Paese terzo (indicare il Paese) e di essere in possesso del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di essere in possesso dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (depennare la parte che non interessa);

o di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente
motivo: X

o di non aver/ aver riportato le seguenti condanne penali: ;

o di essere in possesso della Laurea in , conseguita
in data presso ;

o per quanto riguarda gli obblighi militari, di avere la seguente posizione:

o di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni:

dal al presso ;

dal al presso

e che, per i servizi sopra indicati ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979;

o di aver diritto a eventuali preferenze o precedenze a parita di punteggio, ex art. 5 del DPR n.
487/1994: ;

o di essere/non essere stat_ esclus_ dall’elettorato politico attivo;
o di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o di essere invalido > 80% e quindi di essere esonerato dalla eventuale prova preselettiva;

che quanto indicato nel curriculum formativo e professionale é rispondente al vero;
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o che le copie di tutta la documentazione prodotta sono corrispondenti agli originali in mio
POSSESSO.

Data FIRMA

1) Specificare:
- ente presso cui € stato prestato il servizio ( denominazione e indicazione se pubblico o
privato/accreditato/convenzionato);
- la tipologia di rapporto (tempo determinato ovvero indeterminato);
- la qualifica / posizione funzionale rivestita;
- la durata (inizio e fine: giorno, mese, anno);
- eventuali cause di interruzione del servizio incidenti sull’anzianita di servizio e relativa
durata (inizio e fine: giorno, mese, anno);
- eventuali periodi di servizio prestati a tempo parziale specificando la relativa percentuale di riduzione e la durata
(inizio e fine: giorno, mese, anno).

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., alla presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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